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Le présent document a été élaboré conformément a la décision 171 EX/6
du Consell exécutif et ala résolution 59/237 de I’ Assemblée générale des
Nations Unies, qui prie le Directeur général de soumettre au Conseil
executif, pour examen final et adoption, le projet de Plan international de
mise en cauvre de la Décennie des Nations Unies pour |’ éducation au
service du développement durable (DEDD).

Projet de décision propose : paragraphe 6.
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Décennie des Nations Unies pour I'éducation au service du développement durable
(résolution 59/237)

1. En décembre 2002, I’ Assemblée générale des Nations Unies a adopté la résolution 57/254
proclamant la Décennie (2005-2014) des Nations Unies pour |'éducation au service du
développement durable (DEDD). L’ UNESCO a été chargée d’ animer les activités de la Décennie et
d’ élaborer un projet de Plan international de mise en ceuvre.

2. Laprésente version consolidée du projet de plan répond donc a la demande formulée dans la
résolution 57/254 et est le fruit de consultations approfondies avec des organismes des Nations
Unies, des gouvernements, des organisations de la société civile et des ONG, des experts et des
spéciaistes.

Action de|’"UNESCO

3. Le projet de Plan international de mise en ceuvre a été présenté au Conseil exécutif a sa
171° session. Dans sa décision 171 EX/6, le Conseil a pris note du plan et a invité le Directeur
général alui en présenter « une version consolidée d’ orientation plus stratégique » asa 172° session.

4.  L’éducation au service du développement durable (EDD) procéde de deux domaines distincts
dont Soccupent les Nations Unies: I'éducation et le développement durable. L’ objectif
fondamental de la DEDD est énoncé dans la résolution 59/237 de I’ Assemblée générale des Nations
Unies, dans laquelle I’ Assemblée générale « [e]ncourage les gouvernements a envisager d'inclure
dans leurs stratégies et plans d action respectifs en matiere d’ éducation, et, le cas échéant, dans
leurs plans de développement nationaux, des mesures permettant de donner effet a la Décennie
[...] ». En outre, I’ Assemblée générale « [i]nvite les gouvernements a favoriser la sensibilisation du
public et une participation plus large a la Décennie, notamment par des initiatives auxquelles seront
associées la société civile et les autres parties prenantes intéressées, ou en coopération avec elles, en
particulier au début de ladite Décennie ».

5. A I'intérieur des objectifs généraux énoncés par la résolution de I’ Assemblée générale, des
sous-objectifs ont été assignésala DEDD :

e Offrir une occasion de mieux cerner et de promouvoir la vision d'un développement
durable - et latransition vers ce développement - par toutes les formes d’ enseignement, de
formation et de sensibilisation de I’ opinion publique ;

e mettre mieux en évidence I'importance du réle de I’ éducation et de I’ apprentissage dans le
dével oppement durable.

Les objectifs de laDEDD sont les suivants :

o faciliter la constitution de réseaux, I’ instauration de liens, les échanges et |’ interaction entre
les parties prenantesde I’EDD ;

o favoriser I'améioration de la qualité de I'enseignement et de I'apprentissage dans
I’ éducation au service du dével oppement durable ;

e aider les pays a progresser vers la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le
dével oppement et a atteindre ceux-ci grace aleurs efforts en matiered EDD ;

e Offrir aux pays de nouvelles possibilités d'incorporer I'EDD dans leurs efforts de réforme
de |’ éducation.
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Projet de décision proposé

6. Compte tenu de ce qui précéde, le Conseil exécutif souhaitera peut-étre adopter une décision
libellée comme suit :

Le Consail exécutif,

1

Rappelant les résolutions 57/254, 58/219 et 59/237 de I’ Assembl ée générale des Nations
Unies concernant la « Décennie des Nations Unies pour |'éducation au service du
développement durable » (DEDD),

Rappelant en outre que les éléments d’'un cadre de référence pour I’ éaboration d’'un
Plan de mise en cauvre de la DEDD ont été présentés a la Conférence géenérale a sa
32° session (32 C/INF.9) et qu’un projet de Plan international de mise en cauvre a été
présenté au Conseil exécutif asa 171° session (171 EX/7),

Avyant examiné le document 172 EX/11,

Adopte le texte consolidé du Plan international de mise en ceuvre (annexe | au présent
document) éaboré par I'UNESCO a I'issue de consultations approfondies avec des
organismes des Nations Unies, des gouvernements nationaux, des organisations de la
société civile et des ONG, des experts et des spécialistes;;

Invite le Directeur général a prendre toutes les mesures voulues pour que I’'UNESCO
donne suite aux résolutions 57/254, 58/219 et 59/237 de I’ Assemblée générale des
Nations Unies;

Invite en outre le Directeur général a poursuivre ses consultations avec d autres
organismes des Nations Unies, avec les Etats membres et avec la société civile et les
ONG en vue de faciliter la bonne mise en oauvre de la Décennie de |’ éducation au
service du développement durable ;

Priele Directeur geénéral d' assurer une large diffusion du Plan international consolidé de
mise en ceuvre aupres des Etats membres, d’ autres organismes du systeme des Nations
Unies, d organisations de la société civile et d ONG.
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ANNEXE |

VERSION CONSOLIDEE DU PROJET DE PLAN INTERNATIONAL
DE MISE EN (EUVRE

I.  OBJECTIF DU PLAN INTERNATIONAL DE MISE EN EUVRE

En décembre 2002, I’ Assemblée générale des Nations Unies a adopté la résolution 57/254
proclamant une Décennie des Nations Unies pour |'éducation en vue du développement
durable (DEDD) de 2005 a 2014. L’UNESCO a été chargée de diriger cette Décennie et d’ élaborer
un projet de programme d application international pour la Décennie. Le présent document
correspond a cette demande et il est le fruit de consultations approfondies avec des organismes des
Nations Unies, des gouvernements, des organisations de la société civile et des ONG, et des experts
et spécialistes.

Partant d’une consultation initiale avec ses partenaires du systéme des Nations Unies en
septembre 2003, I"'UNESCO a ensuite élargi a I’ échelle mondiae la consultation sur un cadre de
référence pour I’ @aboration du Plan international de mise en cauvre. Plus de 2.000 contributions ont
été recues, dont bon nombre représentaient la synthese de centaines d’ observations. Le projet a
largement été distribué et examiné par des universitaires et experts de premier plan dans ce domaine
avant d’ étre présenté, en juillet 2004, au Comité de haut niveau pour la Décennie, qui conseille le
Directeur général de I’'UNESCO sur ce sujet. Le document a été présenté a la cinquante-neuvieme
session de I’ Assemblée générale des Nations Unies (New York, 18-19 octobre 2004), puis a la
171° session du Conseil exécutif de |’ UNESCO (Paris, avril 2005).

Le Plan international de mise en cauvre définit un vaste cadre permettant a tous les partenaires
d’ apporter leur contribution a la Décennie. Il sagit d'un document stratégique centré
principalement sur les objectifs que les nations se sont engagées a atteindre grace a la Décennie et
sous la direction de I'UNESCO. Il résume les buts et objectifs de la Décennie, et ses liens avec
d’autres mouvements clés concernant I’ éducation. Il souligne I’importance des partenariats pour
assurer le succes de la Décennie et précise comment ceux-ci peuvent contribuer a tous les niveaux
- communautaire, national, régiona et international. Le document précise les taches de I'UNESCO
en matiere de direction de la Décennie. Ce Plan de mise en cauvre énumere aussi les étapes clés de
la DEDD. Il expose ensuite sept stratégies pour aler de I'avant en matiere d’ éducation pour le
développement durable, et décrit comment toute cette gamme de partenaires peuvent apporter leur
contribution sur la base des contextes qui leur sont propres. Les lecteurs qui ne connaissent pas bien
I” historique de la Décennie ou |’ éducation pour le développement durable voudront bien se référer a
I’annexe |1 du présent document, qui donne un résume succinct des grandes orientations, ainsi que
d’ autres informations importantes dans ce contexte.

Le Plan international de mise en cauvre devrait favoriser une appropriation collective de la
Décennie au service du déeveloppement durable. Ce document décrit des marches a suivre dans
I’espoir de stimuler I'imagination, la créativité et |’ énergie nécessaires pour assurer le succes de
cette Décennie. 1l est envisagé que les régions et les nations élaborent des plans, des démarches
stratégiques et des calendriers sur la base du cadre fourni par le présent Plan international de mise
en oaivre.
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Il. LA DECENNIE DESNATIONSUNIESPOUR L’EDUCATION AU SERVICE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

A. Objectifsdela Décennie des Nations Unies pour |’éducation au service
du développement durable

Cette Décennie est une entreprise complexe et ambitieuse. Les incidences écologiques,
sociales et économiques sont énormes et touchent quasiment a tous les aspects de la vie. Le but
global de la Décennie est d’intégrer les principes, les valeurs et les pratiques du développement
durable dans tous les aspects de I’ éducation et de I’ apprentissage. Cet effort éducatif encouragera
les changements de comportement afin de créer un avenir plus viable du point de vue de I’ intégrité
de I’ environnement, de la viabilité économique et d’ une société juste pour les générations présentes
et futures.

L’ objectif premier de la Décennie figure dans la résolution 59/237 de I’ Assemblée générale
des Nations Unies dans laguelle celle-ci « encourage les gouvernements a envisager d’inclure dans
leurs stratégies et plans d’action respectifs en matiere d éducation et, le cas échéant, dans leurs
plans de dével oppement nationaux, des mesures permettant de donner effet ala Décennie(...) ». De
plus, I’ Assembl ée générale « invite les gouvernements a favoriser la sensibilisation du public et une
participation plus large a la Décennie, notamment par des initiatives auxquelles seront associées la
Société civile et les autres parties prenantes intéressées, ou en coopération avec elles, en particulier
au début de ladite Décennie ».

Dans le cadre des objectifs larges définis par I’ Assemblée générale, les sous-objectifs de cette
Décennie au niveau national sont les suivants :

e donner I’occasion de mieux cerner et de promouvoir la vision du développement durable
- et la trangition vers celui-ci - par toutes les formes d’ éducation, de sensibilisation de
I” opinion et de formation ;

e mettre davantage en évidence le réle important de I’ éducation et de I’ apprentissage dans e
dével oppement durable.

Les objectifs de la Décennie sont les suivants:

o faciliter la constitution de réseaux, les liens, les échanges et les interactions entre les parties
prenantes a |’ éducation pour le développement durable ;

e participer a I’'amélioration de la qualité de I'enseignement et de |’ apprentissage dans
I’ éducation pour e dével oppement durable ;

e aider les pays a faire des progres dans la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le
dével oppement gréce a des efforts concernant I’ éducation pour le développement durable ;

e fournir aux pays de nouvelles possibilités d'intégrer I’éducation pour le développement
durable dans leurs efforts de réforme de |’ enseignement.
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Reconnaissant que les modalités du développement durable, et des processus éducatifs
correspondants, varieront en fonction des contextes, ces objectifs correspondent aux principales
taches que I’'UNESCO doit accomplir afin d’ aider les Etats membres en tant que chef de file de la
Décennie. Ce role de I'UNESCO et la tache des Etats membres sont également définis par les
guatre grands axes de |’ éducation pour |le développement durable :

e améliorer I’acces al’ éducation de base de qualité ;

e réorienter les programmes d’ enseignement existants ;
e mieux sensibiliser le public alanotion de durabilité ;
e dispenser une formation®.

Pour bien comprendre le Plan international de mise en ocauvre, trois domaines nécessitent un
bref examen. Il Sagit des questions de durabilité qui doivent figurer dans les activités
d’ enseignement, du réle des valeurs dans |’ éducation pour le développement durable et des liens
entre laDécennie et d autres initiatives en matiére d’ éducation.

B. Questionsdedurabilité

L’ éducation pour le développement durable prépare des gens des horizons les plus divers a
prévoir, faire face et trouver des solutions aux questions qui menacent la durabilité de notre planéte.
Nombre de ces questions clés ont été identifiées lors du Sommet « Planéte Terre » a Rio de Janeiro
et redéfinies ensuite lors du Sommet mondial pour le développement durable (SMDD) a
Johannesburg (Afrique du Sud), en 2002. Comprendre et s employer a résoudre les questions
globales de durabilité qui affectent les différentes nations et communautés, telles sont les taches de
I’ éducation pour le développement durable. Ces questions proviennent des trois sphéres du
développement durable - I’ environnement, la société et I’ économie. Les questions d’ environnement
comme la gestion de |’eau et des déchets affectent toutes les nations, de méme que les gquestions
sociales telles que I’ emploi, les droits de I’ homme, la parité, la paix et la sécurité humaine. Chaque
pays doit auss affronter des questions économiques telles que la réduction de la pauvrete, la
responsabilité collective et I'obligation redditionnelle. Les grandes questions qui mobilisent
I’attention mondiale, par exemple le VIH/sida, les migrations, le changement climatique et
I”urbanisation, concernent plusieurs spheres de la durabilité. Ces questions sont extrémement
complexes et nécessitent la mise en ceuvre de stratégies éducatives larges et trés élaborées si 1'on
veut que la présente et la prochaine génération de dirigeants et de citoyens y apportent des
solutions.

Eduquer pour traiter des questions complexes qui menacent la durabilité de la planéte, tel est
le défi de I'éducation pour le développement durable. La réforme de I’ éducation a elle seule n'y
parviendra pas. |l faudra que des efforts intenses soient déployés par de nombreux secteurs de la
société.

C. \Valeurs

Les modalités par lesguelles les pays décident d’aborder le développement durable sont
étroitement liées aux valeurs pronées par ces sociétés, car ce sont ces valeurs qui définissent la
facon dont les décisions personnelles sont prises et la |égislation nationale est rédigée. Comprendre
les valeurs est une part essentielle de la compréhension de la vision du monde de chacun et de celle
des autres. Comprendre vos propres valeurs, les valeurs de |a société dans laquelle vous vivez, et les
valeurs des autres sociétés dans le monde, est un aspect essentiel de I’ éducation pour un avenir

Ces quatre points sont examinés plus en détail dans la derniére partie du présent document.
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durable. Chague nation, chague groupe culturel et chague individu doit acquérir les capacités de
reconnaitre ses propres valeurs et de les évaluer dans le contexte de la durabilité.

L’ histoire des Nations Unies s accompagne d’ un grand nombre de valeurs liées ala dignité et
aux droits de I’homme, a I’ équité et au respect de |’ environnement. Le développement durable va
plus loin et les élargit au plan intergénérationnel. Le développement durable permet de valoriser la
biodiversité et la conservation de méme gue la diversité humaine, la capacité d intégration sociale et
la participation. Dans le domaine économique, certains visent |’ autosuffisance pour tous et d’ autres
I’ égalité des chances économiques. On peut discuter des valeurs a enseigner et a apprendre dans
chague programme d’ éducation pour le développement durable. L’ objectif est de créer des valeurs
pertinentes localement et appropriées sur le plan culturel a intégrer dans |’ éducation pour le
développement durable qui S'inspirent des principes et valeurs inhérents au développement durable.

D. Rédier laDécenniead autresprioritésinternationalesen matiéred’ éducation

La Décennie de |’ éducation au service du développement durable S ouvre a une épogue ou un
certain nombre d’initiatives apparentées sont en cours et la résolution de I’ Assemblée générae a
demandé a I’'UNESCO d assurer leur complémentarité. Ains, il est indispensable de situer la
Décennie par rapport aux efforts dans lesquels la communauté internationale est d§ja engagée. En
particulier, le processus des Objectifs du Millénaire pour |e développement (OMD), le mouvement
de I’ Education pour tous (EPT), et la Décennie des Nations Unies pour |’ alphabétisation (DNUA)
ont des liens étroits avec certains aspects de la Décennie des Nations Unies pour |’ éducation au
service du développement durable. Toutes ces initiatives s accordent également sur I’importance de
I’ éducation de base et sur la nécessité de |’ éendre et d’en améliorer laqualité.

e Les huit objectifs et les 18 cibles des OMD constituent le cadre primordial de la
coopération internationale pour le développement, adopté a I’ échelle des Nations Unies.
Assurer |’enseignement primaire et |’ égalité entre les sexes dans I’ éducation, tels sont les
deux points sur lesquels les OMD et I'EPT se recoupent - d’ autres aspects de |’ éducation
de base tels que I'aphabétisation, la qualité ou |'éducation non formelle éant des
conditions implicites pour laréalisation des OMD.

e Les six objectifs de I'EPT visent a: éendre I’acces a |’ éducation de base pour tous les
enfants et tous les adultes (et, ains définie, elle devrait étre dispensée) aussi bien aux
femmes qu’aux hommes, aux apprenants de tout age. Offrir des apprentissages et des
savoir-faire utiles; et s efforcer d’atteindre une qualité toujours améliorée. Si I’ éducation
de base est volontairement destinée a avoir un effet positif sur la qualité de vie, en
particulier des plus déshérités, la nature méme de cet effet - ains que le contenu de
I’ éducation la plus appropriée pour y arriver - demeure un vaste probleme. En d autres
termes, le r6le de I’ éducation et sa mise a disposition sont essentiels, ce qui détermine la
finalité méme de I'EPT ; la signification sous-jacente de I’éducation est alors soit
implicitement admise, soit considérée comme relevant d’ un débat sociopolitique plus vaste.

e La DNUA se situe d’elleeméme dans le sillage de I'EPT, ou I'aphabétisation est le fil
conducteur des six objectifs, ains qu'une condition pour y parvenir. Etant I outil
primordia de |’ apprentissage, elle doit étre incluse sous toutes ses formes et a tous les
stades de I’ éducation. 1l est impossible d’ accéder a |’ acquisition d’un savoir structuré si la
qualité de I'aphabétisation n'a pas été suffisamment prise en compte. La DNUA va, a
certains égards, au-dela du processus éducatif, en démontrant ses liens stratégiques avec
d autres aspects de lavie - I’ acquisition et I’ usage de |’ alphabétisation influent sur la santé
de lamere et de I’enfant, le taux de fécondité, le niveau de revenus, ainsi que des aspects
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moins tangibles, comme |’ accroissement de la confiance en soi, de I'initiative, de la
citoyenneté active et de |’ estime de sa propre culture.

Quelle est la place de la DEDD par rapport a ces grandes initiatives internationales qui
existent dé§ja? Il est évident que le concept de développement durable déborde le domaine de
I’éducation pour toucher tous les aspects du tissu socia et institutionnel. En ce sens, le
développement durable offre un moyen d articuler I’ensemble du projet social et la finalité du
développement, conjointement aux autres concepts structurants tels que la paix, les droits de
I”homme et |a viabilité économique. L’ éducation au service du développement durable se concentre
donc sur les principes et les valeurs implicites véhicul és par |’ éducation et se préoccupe plus que les
trois autres initiatives du contenu et du but de I’éducation et, de facon plus générale, des
apprentissages de toutes sortes. Concevoir et planifier I’éducation pour le développement durable
remet aussi en cause toutes les fagons de dispenser I’ éducation, afin d’ adopter des pratiques et des
approches qui favorisent les valeurs du développement durable. L’ éducation pour le développement
durable doit par consequent étre introduite dans les processus pédagogiques, la validation du savoir
et le fonctionnement des institutions éducatives.

Enrésumé:

s les OMD offrent un ensemble de cibles concrétes et mesurables de développement, a
I"intérieur duquel I’ éducation est un intrant et un indicateur significatif ;

e s I’EPT se concentre sur les moyens de dispenser |’ accés a une éducation de qualité pour
tous;

e s la DNUA se concentre sur la promotion de I'alphabétisation, outil d apprentissage
primordial pour toute forme d’ apprentissage structuré ; et

e aorsla DEDD favorise un ensemble de valeurs implicites, de processus relationnels et de
résultats comportementaux qui devraient caractériser |'apprentissage, en toutes
circonstances.

I1l. RESPONSABILITE DE LA DECENNIE - UNE DEMARCHE DE PARTENARIAT
ET D’ALLIANCE

Avec |’ annonce de la Décennie en décembre 2002, de nombreux particuliers, organisations et
réseaux de la communauté éducative se sont portés volontaires avec enthousiasme et optimisme
pour travailler a cette entreprise. Ils lui ont apporté leur expertise, leur temps, leur énergie et leurs
ressources - y compris des ressources financieres. Les ressources qui seront mises a disposition par
les gouvernements et les parties prenantes conditionneront en grande partie le succes des initiatives
nationales dans le cadre de la Décennie. L’@ément crucial du succés est |I’ampleur des ressources
humaines qui se rassembleront, y compris ces volontaires enthousiastes et toutes ces personnes qui
ont beaucoup a offrir, mais qui ne se sont pas encore manifestées.

En tant qu'institution chargée de diriger la coordination de la Décennie, I"'UNESCO doit
construire dés le départ une large adhésion, gréce a une articulation claire de la valeur gjoutée que
représente chagque partenaire. Elle doit aussi créer une dynamique et susciter une participation qui
ne fléchissent pas tout au long de la Décennie. La section ci-apres décrit le cadre des partenariats
pour la DEDD, &fin d’identifier toute la gamme des partenaires qui travailleront ensemble et avec
I’'UNESCO pour atteindre les objectifs de la DEDD. Cette section est suivie d'un résumé
concernant lafagon dont I’'UNESCO conduira cette Décennie.
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A. Partenaires

Comme le montre le tableau 1, il y a des partenaires a tous les niveaux - sous-national (local,
communautaire), national, régiona et international - et de toutes les spheres - gouvernements,
société civile et ONG, secteur privé. La liste sera complétée ou modifiée durant le processus de

mise en oauvre de la Décennie.

Tableau 1: Modéle de liste de partenaires potentiels de la DEDD

Gouvernement

Sociétécivileet ONG

Secteur privé

Niveau sous-national
(communautaire, local)

Départements d’ éducation et
secteurs de dével oppement des
provinces/Etats/districts

Autorités municipales

Ecoles, programmes
d’ apprentissage des adultes

Organisations communautaires
Sections locales des ONG
Groupes confessionnels

Comités de dével oppement des
villages

Groupes d’ apprentissage des
adultes

Entreprises locales
Clans et familles

Particuliers

Niveau national

Départements d' éducation et
secteurs de développement des
gouvernements nationaux

Universités et instituts de
recherche

ONG nationales et coalitions
d ONG

Sections d’ ONG internationales

Organisations confessionnelles

Entreprises du secteur privé

Associations d’ entrepreneurs

Réseaux d' EPT Associations d’ enseignants et
syndicats
Niveau régional Groupements Groupements et réseaux Associations régionales

intergouvernementaux régionaux

Réseaux régionaux d’' EPT

régionaux d OSC et d ONG

d’entrepreneurs

Niveau international

Commission du développement
durable (CDD)

Groupe de haut niveau et Groupe
detravail sur I'EPT

Institutions membres du GNUD

Organismes des Nations Unies et
ingtitutions de Bretton Woods

Equipe spéciale du Projet du
Millénaire

Organes de surveillance
officiels/semi-officiels

Réseaux d' éducation au service
du développement durable

ONG
CCONG/EPT

Campagne mondiale pour
I’éducation

ONG environnementales
internationales

Associations internationales
d’ entrepreneurs (par exemple,
dans le secteur de |’ extraction)

Sociétés transnationales (par
exemple, sociétés de médias)
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Etant donné le nombre et |a diversité des partenaires potentiels, il faut mettre I’ accent sur les
réseaux et les alliances. La participation, |’ appropriation et I’ engagement feront la dynamique de la
Décennie. Comment encourager cela? Quels mécanismes peut-on définir pour structurer la
communication et le dialogue nécessaires? Le leadership et les apports a tous les niveaux sont
nécessaires pour déclencher de tels processus.

L a présente section formule plusieurs propositions en réponse a ces questions, en commencant
par s attacher aux meécanismes qui permettront au niveau local de s exprimer - une « approche
partant de la base». Les tableaux 2 a5 apportent des suggestions aux niveaux sous-national
(communautaire), national, régional et international.

Niveau sous-national (communautaire)

Le terme « communautaire » est utilisé ici dans une large acception pour désigner ceux qui
partagent un milieu commun et sont donc confrontés a un ensemble de défis interdépendants en
matiere de développement durable. Le tableau 2 donne des exemples pour ce qui est de I’ action et
du cadre plus large de coopération.

Tableau 2 : Coopération au niveau communautaire

Coopération au sein
Acteursau niveau communautaire Taches particuliéres de chacun de groupements locaux ad hoc
ou formels
» Indtitutions et organisations > Intégrer 'EDD danslesactivités |» Recenser les problémeslocaux de
communautaires telles qu’ écoles, et les programmes développement durable
groupes de soutien scolaire, d’ apprentissage ordinaires
associations culturelles, > Intégrer les connaissances et les
organisations de jeunesse, > Définir et mettre en ceuvre des compétences locales dans|’'EDD
coopératives, groupes stratégies d’ apprentissage
confessionnels, groupes > Echanger des données et
d entraide, comités de expérience en matiere d' EDD et
développement en tirer des enseignements pour
améliorer les pratiques

Niveau national

L’ existence de la Décennie est due aux demandes formulées par |es gouvernements nationauix
tant a I’ Assemblée générale des Nations Unies qu’a I’ UNESCO. Le fort soutien exprimé en faveur
de I’EDD aux réunions de la Commission du développement durable (CDD) de I’ONU montre que
les gouvernements de différentes régions du monde reconnaissent I’importance du réle de
I’ éducation, de la sensibilisation du public et de la formation pour le développement durable.
Cependant, la réussite de la DEDD dépendra beaucoup des mesures prises par les gouvernements
dans leur propre pays. Bien que le Plan international de mise en cauvre ne suggere pas que les plans
nationaux pour la DEDD se limitent aux ministéres, ceux-ci ont un role majeur a jouer dans
I’ obtention des résultats attendus.

Il est clair qu'il faudra des apports et un leadership pour établir et lancer ces processus. Les
apports peuvent étre fournis par les gouvernements et les réseaux de la société civile qui distribuent,
sous une forme modifiée pour tenir compte des conditions nationales, les matériels d orientation
produits au niveau international - qui mettront essentiellement I’ accent sur les moyens de générer un
débat local et d'identifier les questions pertinentes au plan local. Les services gouvernementaux au
niveau local ainsi que les organisations de la société civile pourraient orienter la formation de
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groupements ad hoc. Le tableau 3 illustre les nombreuses voies par lesquelles il est possible de
fournir ces apports importants et assurer ce leadership. Toutefois, I'importance dans |I'EDD
d’ actions pertinentes au niveau local signifie qu’ aucun modéle ne peut ni ne doit étre imposé.

Tableau 3 : Coopération au niveau national

Acteur s au niveau national

Taches particuliéres de chacun

Coopération au sein d’une équipe
spéciale nationale pour I'EDD

Ministére de |’ éducation et
autres ministéres compétents

Donner al’ EDD un cadre directeur
national

Budgétiser et mobiliser des
ressources

Soutenir les services sous-nationaux
Encourager la sensibilisation du

public al’EDD et au développement
durable

ONG;, réseaux et aliances
d’ONG et delasociétécivile

Faciliter I’ échange et |e partage
d’informations entre leurs membres
au sujet des pratiques et expériences
en matiére d EDD

Groupes et ingtitutions de
médias

Intégrer la sensibilisation al’EDD et
au développement durable dans les
stratégies des médias

Entreprises du secteur privé
et associations
professionnelles

Servir de forum pour I’identification
des défis auxquelsils sont
confrontés en matiére de
développement durable et recenser
les besoins d’ apprentissage a
satisfaire

Examiner et recommander des options
en matiere d' EDD qui reflétent
I’ expérience et les problemes locauix

Intégrer I'EDD dans la planification de
I"EPT et de la Décennie des

Nations Unies pour | al phabétisation
dans le contexte du Forum sur I'EPT

Servir de forum pour I’ échange
d’ expériences, réussies ou non, en
matiere d'EDD

Recenser des sujets de recherche sur
I"EDD et programmer des projets de
recherche en commun

Recenser |es besoins de renforcement
des capacités et déterminer |’ acteur le
mieux placé pour y répondre

Mettre au point des indicateurs de suivi
pertinents pour I'EDD

Au niveau national, les objectifs d’ une approche intégrée de I’EDD appliquée par les services
gouvernementaux a tous les niveaux sont les suivants :

e déclarer I'EDD prioritaire et, la ou c'est possible, I'intégrer dans les plans nationaux de
dével oppement durable et les plans nationaux d’ éducation ;

o aligner les politiques, les mandats et autres cadres similaires al’appui del’EDD ;

o favoriser une large connaissance et compréhension de I’ éducation pour le développement

durable;

e fournir aux éducateurs et aux formateurs les connaissances et les informations voulues pour
mettre en pratique I'EDD ;

e promouvoir larecherche-développement au servicedel’EDD ;

e ¢établir des réseaux de coopération des ressources humaines et financiéres.
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L’ élaboration d’un plan national est un premier pas important dans la création d’ une réponse
nationale a la DEDD. Une approche consiste notamment a constituer des équipes ou des comités
interministériels (santé, emploi, environnement, éducation, finances, statistiques, planification et
gestion des ressources, etc.). Dans cette approche, ¢’ est I’ ensemble du gouvernement qui s attaque
aux guestions touchant a un avenir plus viable et al’ éducation pour le développement durable. Cette
approche est désirable car I’ éducation pour le développement durable reléve de tous les ministéres
et pas seulement d’ un ou deux ministéres comme ceux de I’ éducation ou de I’ environnement.

Niveau régional

Les groupements régionaux plus larges en faveur de I’EDD seront eux aussi des organes de
coordination utiles. Cependant, étant donné qu’il existe dga des forums régionaux pour I'EPT (ou
au moins des réunions régionales sur I'EPT), il serait préférable d'organiser les groupements
régionaux pour I"'EDD en conjonction avec ces forums. Comme I’EDD est susceptible de faire
appel aun plus large éventail d’ acteurs/secteurs, cela aurait I’ avantage d’inclure les participants ala
réunion sur I'EPT (du reste, les liens transsectoriels sont une préoccupation essentielle de I’ EPT).
L e tableau 4 donne des exemples de processus régionaLx.

Tableau 4 : Coopération au niveau régional

Coopération au sein d’un groupe régional

Acteursau niveau régional Téaches particuliéres de chacun

pour I'EDD
Représentants des gouvernements (Voir niveau national)
nationaux
Organisations intergouvernementales > Soutenir |’ élaboration des politiques nationales > Procéder ades consultations régionales
régionales > Promouvair I échange d expériences et sur les priorités delaDEDD

d’informations -
» Mettre en commun les palitiques, les

pratiques, |es connaissances et les progres

Réseaux, coalitions et alliances
régionaux delasociété civile et d ONG

Promouvoir les échanges et |’ apprentissage dans
les réseaux et organisations membres

Groupements régionaux de médias

Etablir des stratégies médiatiques communes pour
le dével oppement durable et I'EDD

Associations régionales du secteur privé

Promouvoir la coopération du secteur privé avec
les autres acteurs de I’EDD

Représentants régionaux d'institutions
internationales

Tirer de I’ expérience transnationale des
enseignements et les diffuser

Faciliter les échanges transnationaux sur I'EDD

Représentants régionaux de la
coopération bilatérale

Déterminer les moyens d’ appuyer lesinitiatives
nationales et régionales d' EDD

» Recenser les problémes communs

» Tirer des enseignements de diverses
stratégies

» Forger un consensus sur les problémes et
I’ action au niveau régional

» Organiser al’ échelle transnationale la
formation et le renforcement des
capacités

Les régions de I’ONU s efforcent elles aussi d’asseoir les activités de la Décennie sur la
collaboration. C'est ainsi que la région Asie-Pacifique a organisé une grande réunion de
planification a Bangkok en 2004 et procédé au lancement régional de la Décennie a Nagoya, Japon,
en juin 2005. La Commission économique des Nations Unies pour I’ Europe (UNECE) travaille sur
la DEDD depuis plusieurs années et a procédé au lancement régional de la Décennie en Lituanie en
mars 2005. Larégion de I’ UNECE a assigné a sa stratégie de mise en ceuvre |’ objectif suivant :

«L’objectif de la présente stratégie est d’ encourager les Etats membres de I'UNECE a
développer et intégrer I'EDD dans leurs systémes d éducation formelle - dans toutes les
disciplines appropriées - ainsi que dans I’ éducation non formelle et informelle. »
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Larégion Amérique latine et Caraibes (LAC) a élaboré son plan régiona et les autres régions
de I’ONU sont en train de faire de méme. Ces stratégies régionales de I’ONU tiennent compte des
objectifs essentiels de la Décennie et formulent des approches adaptées aux régions pour tenir
compte de laréalité des besoins, des priorités et des ressources de ces régions.

Le Plan international de mise en cauvre encourage toutes les régions a rassembler des
représentants de chaque nation de la région et d autres parties prenantes appropriées pour non
seulement éaborer une stratégie pour la DEDD mais auss jouer le role de catalyseur dans sa mise
en cauvre. Une stratégie régionale pourrait comprendre un plan général d’action, des buts et des
objectifs, des thémes clés ou des priorités pour la région, des résultats escomptés, des mécanismes
de coordination et de coopération, des roles et responsabilités, des mécanismes de suivi et
d’ évaluation et des ressources - tant financiéres qu’ humaines. La stratégie régionale pourrait aussi
inclure des dispositions permettant de la réviser au long de la Décennie.

Niveau inter national

Il existe d§a plusieurs forums ou les questions touchant I’ EDD peuvent et doivent figurer en
bonne place et régulierement a I'ordre du jour. Il sagit par exemple de la Commission du
développement durable (CDD), des conférences pertinentes de toutes les institutions, programmes
et organismes du systéme des Nations Unies, des réseaux d’' ONG et de diverses réunions consacrées
al’EPT et al’ aphabétisation. Ces forums sont décrits dans le tableau 5.

Tableau 5 : Coopération au niveau international

Acteurs au niveau Taches particuliéres de chacun Coopération dansle cadre de diversforums
international
Groupe de travail international » Rassembler desinformations sur les faits » Conseiller 'UNESCO sur lesfaits nouveaux et les
ad hoc nouveaux en matiere d'EDD et les priorités priorités émergentes en matiere d EDD
émergentes . N ) . N
» Aider I'UNESCO aconstituer des partenariats et a
» Promouvoir laDEDD élaborer des projets al’ appui dela DEDD
Institutions > Contribuer &’ Equipe spéciale interinstitutions
intergouvernementales ) I ,
(ONU et autres) > Integrerlla pI_amﬁc_an ondel EI‘D’D dansles plans
detravail et initiatives appropriés
> Participer aux forumsinternationaux et régionaux | » Continuer de donner al’EDD une place
privilégiée dans |’ ordre du jour de laCDD
UNESCO? (Institution chef »  Promoation et renforcement des capacités pour >  Mobiliser lavolonté politique et renforcer
defile delaDEDD) : Sﬁgég Z?t?eigsgﬁeurs de I’ engagement mutuel atraversla CDD ou une
Equipe spéciale interinstitutions
» mtale;jﬁaylt% :; gommunl cation avec lacommunauté > Intégrer I'EDD dans|’ agendade ' EPT
(Rapport de suivi, Groupe de haut niveau et
» Constitution de partenariats et d’ une dynamique Groupe de travail)
collective » Favoriser I’ échange mondial de pratiques, de
Réseaux de la société civile » Promouvoir I’ échange et |’ apprentissage politiques et de progrés
et desONG interrégionaux > Organiser des ateliers internationaux, régionaux et
> Inf | bres des fait sous-régionaux de renforcement des capacités
nrormer 1eurs membres destarts nouveaux en ainsi que des conférences al’appui dela DEDD et
matiére d’ EDD )
del’EDD
Organismes bilatéraux et » Intégrer I'EDD dans |es programmes et les
multilatéraux de dével oppement budgets
» Promouvoir larecherche concernant I'EDD

Voir la section suivante pour plus de détails sur le réle de I’ UNESCO.




172 EX/11
Annexel - page 11

Conformément aux principes de la durabilité, des parties prenantes de toutes sortes seront
invitées a participer a un processus transparent afin de formuler la réponse de chague pays. Des
acteurs de tous horizons ont le droit de prendre part a la Décennie depuis la phase initiade
d’ élaboration d’une vision commune jusqu’a la phase de mise en cauvre. Les organisateurs de la
Décennie, qu'ils soient nommés par un gouvernement ou engageés par un comité national, doivent
veiller a ce gue les parties prenantes, issues de groupes majoritaires comme de groupes minoritaires,
soient invitées a se joindre au processus de participation du public. Les organisateurs doivent aussi
faire en sorte que le processus de planification soit non pas opague, mais inclusif, démocratique et
transparent. Il leur incombe de faire réguliérement rapport aux parties prenantes. Ces rapports
devraient refléter les contributions et opinions des acteurs de I’ EDD, preuve qu’ils ont été entendus
et leurs efforts pris en compte. C’ est gréce a la participation constante des parties prenantes que |’ on
entretiendra |’ énergie et I’ enthousiasme en faveur de I'EDD tout au long de la Décennie au-dela
de 2014.

B. Lerdledechef defiledel’UNESCO

Lerdle de I’ UNESCO en tant que chef de file de laDEDD sera pleinement conforme avec les
fonctions de I’ Organisation, a savoir étre un laboratoire d’idées, un organisme normatif, un centre
d’ échange d'informations, un organisme de développement des capacités et un catalyseur pour la
coopération internationale. L’ Organisation sera proactive et toutes ses composantes pratiqueront la
coopération intersectorielle afin de prouver avec quelle détermination I’UNESCO peut et va jouer
son role de chef de file et de coordination au niveau international pour garantir I’ efficacité et la
réussite de la Décennie. L’ Organisation utilisera son réle de coordination de laDEDD pour :

e susciter de nouveaux partenariats avec le secteur privé, la jeunesse et des groupes de
médias ;

e encourager le suivi et I’ évaluation ;

o favoriser un programme de recherche et servir de forum de recherche sur I'EDD

e servir de lieu de rencontre a d'importants acteurs de la Décennie, par exemple des
représentants de grandes multinationales, des ingtitutions religieuses, des associations de la
jeunesse, des populations autochtones, etc. ;

e partager les bonnes pratiques en matiere d'EDD ;

e établir des liens entre des Etats membres qui ont instauré des programmes, politiques,
travaux de recherche, etc., relatifsal’ EDD et ceux qui ont besoin d’'aide ;

e convoguer des groupes de travail souples sur des sujets particuliers;

e S acquitter de son réle stratégique eu égard al’ EDD.
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V. LESPRINCIPALESETAPES

La Décennie est un engagement que les Etats membres assumeront en fonction de leurs
priorités et approc