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Instruments normatifs de 'UNESCO concernant
I'enseignement technique et professionnel

Avant-propos

LUNESCO a nofamment pour mission d'éfre une institution normative
infernafionale. Pour celq, elle diffuse les regles et prafiques reconnues a I'échelon
infernational dans ses domaines de compétence. S'agissant de I'enseignement
technique et professionnel, elle informe les Etats membres de ces régles et pra-
tiques a fravers deux insfruments normatifs: la Convention sur I'enseignement
technique et professionnel et la Recommandation révisée concernant I'ensei-
gnement technique et professionnel (2001).

Les instruments normatifs de 'UNESCO sont élaborés par des comités inter-
nafionaux composés d'éminents spécialistes de la discipline concernée, puis ils
sont soumis & la Conférence générale de I'Organisation oU tous les Etats membres
ont |'occasion d'examiner minufieusement le projet d'instrument, de 'approuver
et de I'adopter. Les conventions, qui doivent en principe étre ratifiées par les Etats
membres, imposent 'obligafion de souscrire aux régles qu'elles prescrivent. Une
fois que la Conférence générale a adopté un instrument normatif, le Secrétariat
de I'UNESCO le diffuse aux Etats membres et préconise I'application de ses articles
et de ses clauses. La Convention sur I'enseignement technique et professionnel
a été adoprée en 1989 ef la Recommandation révisée concernant I'enseigne-
ment technique et professionnel (2001), récemment mise & jour, a été adoptée
en 2001, comme lindique son intitulé. Le deuxiéeme Congrés infernational sur
I'enseignement technique et professionnel fenu a Séoul, République de Corée,
en 1999 a débouché sur une série de recommandations concernant la facon dont
il faudrait adopter I'enseignement et la formation techniques et professionnels
(EFTP) a I'évolution des exigences du monde du travail en ces premieres années
du XXle siecle. Les recommandations du Congrés de Séoul onf aftfiré I'affention
sur la nécessité d'actualiser la Recommandation ofin qu'elle prenne en compte
des questions confemporaines felles que la mondialisafion, les fechnologies de
I'information et de la communication, I'équité entre les sexes et la nécessité d'un
développement durable respectueux de I'environnement.

Ces instruments normatifs ont pour objet d'aider les Etats membres & amé-
liorer leurs systémes nationaux d'EFTP. lIs constituent un élément d'information pou-



vant servir de base & une réforme du systeme axée aussi bien sur des questions
de fond que sur la pratique quofidienne de I'enseignement ef de la formation
techniques et professionnels. lls mettent en lumiére les exigences du monde du
travail confemporain, notamment la nécessité d'avoir des qualifications multiples,
y compris en technologies de l'information, et des «soft skills» ou qualités relation-
nelles telles que l'esprit d'entfreprise et la capacité d'adaptafion & des conditions
de travail changeantes. Nous espérons donc que ces instruments permettront aux
Etats membres de I'UNESCO de mieux faire coincider leurs systémes d'enseigne-
ment ef de formation fechniques et professionnels avec les besoins du monde
du fravail. C'est pourquoi ces systémes devraient faire parfie de 'apprentissage
four au long de la vie afin que les jeunes mais aussi les adultes puissent mMieux
se préparer a accéder a un emploi rémunéré ou au fravail indépendant, voire a
les réintégrer.

Dans le cadre de I'éducation pour tous, processus en cours a I'échelle
mondiale, ces textes soulignent aussi la nécessité d'assurer que 'accés & I'EFTP est
ouverf a fous ef en particulier & ceux qui, dans le passé, en onf éfé exclus ou n'onf
pas considéré ceffe forme d'éducation comme envisageable. Pour I'UNESCO,
I'éducation pour tous devrait conduire & I'emploi pour tous. Il s'ensuit que les
compétences nécessaires pour gagner sa vie devraient faire partie intégrante de
I'éducation de base.

Aussi, on s'accorde a reconnaifre que |'enseignement ef la formation ftech-
niques et professionnels jouent un réle capital dans la préparation des individus
de tous Gges ef de foutes conditions socioéconomiques et culturelles & un emploi
productif, satisfaisant et socialement responsable. LUNESCO souhaite donc accor-
der la plus large diffusion possible aux insfruments infernationaux qui prévoient les
régles et orientations applicables & cette forme d'éducation, et elle a franscrit la
Recommandation révisée et la Convention dans un seul livret. Cerfes, aucun pays,
communauté ou insfifution n'estimera que l'infégralité des arficles de ces deux
insfruments correspond parfaifement & sa situation propre, mais chacun y frouvera
beaucoup d'informations qui lui permettront de s'orienter vers des normes fiables
et de sy tenir. Il faut espérer que ces instruments inspireront foufes les parfies pre-
nantes ef les inciteront & réformer leurs systémes d'EFTP & fous les niveaux, depuis
I'élaboration des politiques jusqu'a la mise en pratique sous toutes ses formes, en
particulier dans des cadres non formels.




Jencourage fous les acteurs de I'enseignement et de la formation tech-
niques et professionnels & utiliser ce livret le plus largement possible ef a le faire
connaitre & d'autres parties inféressées. |l n'y a aucune limitation & la reproduction
des informations qu'il confient, sous réserve de mentionner qu'il s'agit de documents
de 'UNESCO. Jespére vivement que ces deux instruments normatifs confribueront
de fagon positive & mieux préparer les jeunes et les adultes de vofre communauré
a fravailler dans la société du savoir.

b Dol

John Daniel
Sous-directeur général
pour I'éducation

Paris, Mai 2004



T

Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture

La Conférence générale,

Rappelant la décision 154 EX/4.3 (mai 1998) du Conseil exécutif, tendant
a incorporer les grands thémes initialement envisagés pour la troisieme
consultafion sur la mise en ceuvre de la Recommandation révisée concernant
I'enseignement technique et professionnel dans 'ordre du jour du deuxiéme
Congres infernational sur I'enseignement technique et professionnel,

Reconnaissant I'utilité des recommandations du deuxiéme Congrés interna-
tional sur I'enseignement technique et professionnel (Séoul, avril 1999), qui
refletent les défis qui s'annoncent pour le XXI€ siecle, ere de mondialisation et de
révolution dans le domaine des technologies de l'information et de la communi-
cation, et qui guideront par conséquent la réorientation de «|'enseignement et de
la formation techniques et professionnels (EFTP) pour fous fouf au long de la vie »
de maniere & satisfaire aux nouvelles exigences liées a la réalisation des objectifs
d'instauration d'une culture de la paix, de développement durable respecfueux
de I'environnement, de cohésion sociale et de citoyenneté mondiale,

Rappelant également sa résolution 30C/14, qui invitait le Directeur général &
préparer une version actualisée de la Recommandation révisée concernant
I'enseignement technique et professionnel qui tienne compte des nouvelles
tendances décelées par le deuxiéme Congres internafional sur I'enseignement
technique et professionnel, & communiquer le projet de cette nouvelle version
a tous les Etafs membres pour consultation au cours de l'exercice biennal
2000-2001 ef a le soumettre, accompagné d'une proposifion concernant les
modalités des futures consultations relafives a son application, a la Conférence
générale, pour approbation a sa 31€ session,

Ayant examiné le document 31C/22 et le projet de Recommandation révisée
concernant 'enseignement fechnique ef professionnel (2001) joint en annexe,



1. Adopte la présente Recommandation révisée concernant |'enseignement
technique et professionnel (2001) ce deuxieme jour de novembre 2001 ;

2. Invite le Directeur général & mener les futures consultations des Etafs membres
concernant sa Mise en ceuvre conjointfement avec les évaluations quinquennales
du suivi du Congrés de Séoul ;

3. Recommande aux Etats membres qui semploient & développer et & améliorer
I'enseignement technique ef professionnel de prendre foute mesure, |égislative
ou autre, pour donner effet, dans les territoires sous leur juridiction aux principes
énonces dans la présenfe recommandation;

4. Recommande également aux Erafs membres de porter la présenfte recom-
mandation a la connaissance des autorités et organismes s'occupant de |'ensei-
gnement technique et professionnel;

5. Recommande en outre aux Etats membres de lui présenter, conjointement
avec les évaluations quinquennales du suivi du Congres de Séoul, des rapports
concernant la suite donnée par eux a la recommandation.

Annexe de la Recommandation révisée concernant I'enseignement technique et professionnel (2001)



Recommandation révisée concernant
I'enseignement technique et professionnel
(2001)

I. Portée de la recommandation

1. La présente recommandation s'applique a I'enseignement technique et profes-
sionnel, sous toutes ses formes et tous ses aspects, dispensé dans les érablis-
sements d'enseignement ou sous leur responsabilité, par les pouvoirs publics,
le secteur privé ou selon d'autres modalités d'éducation organisée, formelle
ou non formelle, visant & garantir que tous les membres de la communauté
auront acces aux chemins de I'apprentissage foufr au long de la vie.

2. Aux fins de la présente recommandation, I'expression « enseignement fech-
nique et professionnel » est prise dans son sens large et désigne ceux des
aspects du processus éducatif qui, en plus d'une instruction générale, impliquent
I'étude des fechniques et des sciences connexes, et |'acquisifion de capacifés
prafiques, d'aftitudes, d'une compréhension et de connaissances en rapporf
avec les professions des divers secteurs de la vie économique ef sociale.

Tel qu'enfendu ici, 'enseignement fechnique ef professionnel doit éfre en outre:

(a) une partie intégrante de la formation générale;

(b) un moyen d'accés a des secteurs professionnels et de participation
efficace au monde du fravail;

(c) un aspect de I'apprentissage tout au long de la vie et une formation
a la cifoyenneté responsable;

(d) un instrument pour promouvoir un développement durable, respec-
tueux de I'environnement;

(e) un moyen de faciliter la réduction de la pauvreté.




3.

Lenseignement technique et professionnel, en tant qu'élément du processus
global d'éducafion et en tant que droit inscrit dans I'arficle 26 de la Déclaration
universelle des droits de I'homme, est compris dans la définition de
I'enseignement telle qu'elle figure dans la Convention ef la Recommandation
concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de I'enseignement,
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation des Nafions Unies pour
|'éducation, la science et la culture, a sa 11¢€ session (1960) et la Convention
sur I'enseignement ftechnique et professionnel adoptée par la Conférence
générale a sa 25€ session (1989). Les dispositions de ces deux instruments lui
sont donc applicables.

La présente recommandafion doif éfre considérée comme énonganf des
principes, des buts et des direcfives d'ordre général que chaque pays devra
appliquer selon ses besoins socio-économiques ef les ressources disponibles
dans un monde en muration, avec le souci, en oufre, d'améliorer la sifua-
tion de I'enseignement technique et professionnel. Cette application et son
échelonnement dans le femps dépendront de la situation particuliere et des
dispositions consfitutionnelles du pays considéré.



Il. Lenseignement technique et professionnel par rapport
au processus global d’éducation : objectifs

5. Etant donné la formidable évolution scientifique, technique et socio-
économique, en cours ou envisagée, qui caractérise le femps présent — avec,
notamment, la mondialisation et la révolution des technologies de I'information
et de la communication — I'enseignement technique et professionnel devrait
représenter un élément fondamental du processus éducatif dans fous les pays,

ef en particulier:

(a)

(b

~—

(9

contribuer & la réalisation des objectifs de la société en matiere de
démocratisation et de progres social, culturel et économique, fout
en développant les pofentialités de fous les individus, aussi bien
de sexe masculin que de sexe féminin, dans la perspective de leur
participation active & la définition et & la poursuite de ces objectifs,
quels que soient leur religion, race ou age;

conduire & la connaissance des aspects scienfifiques et techniques
de la civilisation contemporaine, de sorte que les hommes et les
femmes comprennent leur environnement ef soienf en mesure
d’agir sur lui en ayanf une affitude critique a I'égard des répercus-
sions sociales, politiques et écologiques du progres scientifique ef
technique;

donner aux individus les moyens de contribuer, dans le cadre de leur
profession et dans d'autres sphéres de la vie, a I'avenement d'un
développement durable, respectueux de I'environnement.

6. Etant donné la nécessité d'érablir de nouveaux rapports entre I'éducation, le
monde du fravail ef la sociéfé dans son ensemble, I'enseignement technique
et professionnel devrait constituer I'un des éléments d'un systéme d'appren-
tissage fout au long de la vie qui soit adapfré aux besoins de chaque pays
particulier ainsi qu'au progrés technologique mondial. Ce systéme devrait éfre

congu de maniere A :




(a)

(b)

supprimer les barrieres enfre les niveaux et domaines d'enseigne-

ment, entre I'éducation et le monde du fravail et entre I'école et la

societé en:

(i) intégrant judicieusement I'enseignement technique et profes-
sionnel ef 'enseignement général a fous les niveaux;

(i) créant des sfructures-éducatives ouverfes et souples;

(iii) tfenant compfe des besoins d'@ducation des individus et de
I'évolution des professions et des emplois et reconnaissant I'expé-
rience professionnelle comme faisant partie de I'apprentissage ;

améliorer la qualité de la vie en créanf une culfure de 'appren-
tissage qui donne & lindividu la possibilité d'élargir son horizon
infellectuel, d'acquérir des compétences et des connaissances profes-
sionnelles et de constamment les améliorer et de s'insérer de
maniére constructive dans la société afin d'ufiliser les fruits du progrés

économique ef fechnique dans l'intérét général.

7. Lenseignement fechnique ef professionnel devraift reposer au départ sur une
large base, qui facilite la créafion d'arficulations horizonfales et verficales tant
a l'intérieur du systeme d'enseignement qu'enfre |'école ef le monde du
travail, contribuant ainsi & I'élimination de toutes les formes de discrimination,
et devraif étre congu de maniere a:

(a)

(b)

(©

(d)

faire partie infégrante de l'instruction générale de base de chacun
sous forme d'initiation & la fechnologie, au monde du fravail ainsi
qu'aux valeurs humaines et aux normes requises pour se comporter
en citoyen responsable;

éfre librement et délibérément choisi en fant que moyen de déve-
lopper ses ralents, ses intéréts ef ses aptitudes en vue de l'exercice d'une
profession dans des secteurs divers, ou de la poursuite d'études;

permettre 'accés a d'autres formes et domaines de I'enseignement a
fous les niveaux, y compris aux éfablissesments d'enseignement supé-
rieur, en étant fondé sur un enseignement général solide ef, du faif
de linfégrafion mentionnée au paragraphe 6 (a), en contenant un
éléement d'enseignement général a fous les stades de la spécialisation;

permettre des passages d'un secteur a l'aufre de |'enseignement
technique et professionnel;



(e) étre offert a fous et pour foutes les catégories appropriées de spécia-
lisation, dans le cadre du systeme d'enseignement de type scolaire
et en dehors, conjoinfement avec la formation ou parallélement
a celle-ci, de fagon & permettre la mobilité dans les études, les
carrieres et I'emploi, ef ce a I'd@ge minimal ou I'éducation générale
de base est considérée comme acquise selon le systéme d'ensei-
gnement en vigueur dans chaque pays;

(f) éfre offert, dans les conditions précitées, aux femmes et aux hommes
sur un pied d'égaliré, ef dans des circonstances qui rendent I'environne-
ment professionnel et éducatif propice & la parficipation des femmes
et des filles, grace a I'éliminafion des partis pris et des discriminations
— qQue ceux-Ci sexpriment ouverfement ou de maniere sournoise — ainsi
qu'a la recherche de stratégies visant & inciter les filles et les femmes &
sinféresser a I'enseignement fechnique ef professionnel;

(g) étre rendu accessible aux personnes handicapées et aux groupes
socialement et économiquement défavorisés tels que les immigrés,
les réfugiés, les minorités, y compris les peuples autochtones, les
soldats démobilisés a la fin d'un conflit et les jeunes défavorisés et
marginalisés, sous des formes spécialement adapfées a leurs besoins
afin d'en favoriser l'infégrafion sociale.

8. Du point de vue des besoins et des aspirations des individus, |'enseignement
technique et professionnel devrait :

(a) permettre le développement harmonieux de la personnalité, du
caractere, des valeurs spirituelles et humaines, et des facultés de
compréhension, de jugement, d'esprif crifique ef d'expression;

(b) préparer l'individu a apprendre tout au long de la vie en lui incul-
quant les mécanismes menfaux, les compétences techniques, |'esprit
d'enfreprise et les aftitudes nécessaires;

(c) développer chez I'individu I'aptitude & prendre des décisions ef les
qualités requises pour une participation active ef intelligente a la vie
de la sociéfré et au fravail d'équipe, et pour I'exercice de foncfions
de responsabilité dans le travail ef au sein de la collectivité;

(d) permettre a l'individu de s'adapfer aux progres rapides des fechno-
logies de l'information et de la communication.




lll. Politique, planification et administration

9. L'élaboration de la politique et I'administration de I'enseignement technique
et professionnel devraient se faire a I'appui des objectifs d’ensemble du
processus éducatif et des impératifs sociaux et économiques nafionaux et,
si possible, régionaux, présents et a venir ; un cadre |égislatif et financier
approprié devra étre mis en place a cet effet. Cette politique devrait viser
a améliorer a la fois les structures et la qualité de I'enseignement technique
et professionnel comme stipulé a I'article 2 de la Convention sur I'enseigne-
ment fechnique et professionnel (1989) ef plus amplement précisé dans les
Recommandations du deuxieme Congres internafional sur I'enseignement

technique et professionnel (1999):

(a)

(b

~

(©)

bien que la responsabilité de l'enseignement technique et profes-
sionnel incombe avant fouf aux gouvernements, dans une économie
de marché moderne la conception de la polifique s'y rapportant et
sa mise en ceuvre devraienft éfre assurées par un nouveau parfena-
riat enfre I'Etat, les employeurs, les associations professionnelles, les
enfreprises, les salariés ef leurs représentants, les collecfivités locales ef
les organisations non gouvernementales (ONG). Ce partenariat doif
créer un cadre |égislatif cohérent pour permettre le lancement d'une
stratégie nafionale du changement dans laquelle I'Etat, outre sa fonc-
tion de pourvoyeur d'enseignement fechnique et professionnel, peut
jouer les réles consistant & lui imprimer une orientafion ef une vision, &
faciliter, a coordonner, & assurer la qualité et & faire en sorte que cet
enseignement soif accessible & fous en idenfifiant et en remplissant les
missions de service public;

c'est par la diversité des pourvoyeurs, publics et privés, que l'ensei-
gnement tfechnique et professionnel sera le mieux assuré. Le dosage
approprié peut étre réalisé de nombreuses fagons mais il incombe a
I'Etar de faciliter les choix fout en assurant la qualité;

I'Eraf ef le secteur privé devraient reconnaifre que |'enseignement
technique et professionnel n'est pas une charge mais un investissesment
procurant des bénéfices importants, donf le bien-étre des travailleurs,



I'accroissement de la productivité ef la compéfifivité infernaftionale. |l
faudrait donc que son financement soif dans toute la mesure du possible
parfagé entre |'Etaf, les entreprises, la communauté et I'apprenant, |'Erat
consentant des incitations financiéres appropriées. En outre, les gouver-
nements des pays les moins avancés, en particulier, devraient faire
appel a la coopération bilatérale et multilatérale pour développer leurs
capacités en matiére d'enseignement fechnique ef professionnel;

(d

~

au sein des gouvernements, la responsabilité des divers éléments de I'en-
seignement technique ef professionnel est souvent divisée entre différents
déparfements et organismes et il y a souvent des chevauchements. Il est
souhaitable que les gouvernements rationalisent dans foute la mesure
du possible leur propre cadre institutionnel public pour coordonner I'effort
national en matiére d'enseignement technique et professionnel, créer un
parfenariat effectif avec le secteur privé et promouvoir I'enseignement
technique et professionnel au bénéfice de toutes les parfies prenantes.

10. Il faudrait préter une affenfion particuliere a la planification du dévelop-
pement et de I'expansion de I'enseignement technique et professionnel :

(a) en accordant un degré éleve de priorité a |'enseignement technique
et professionnel dans les programmes nafionaux de développement,
ainsi que dans les plans de réforme de I'enseignement;

(b) en évaluant les besoins nationaux & court ef a long ferme;

(c) en prévoyant, pour le présenf et I'avenir, I'allocation de ressources
financieres suffisantes;

(d) en meftant en place un organe nafional chargé de coordonner la
planificafion de I'enseignement fechnique et professionnel sur la base
de I'analyse de projections et de données stafistiques afin de faciliter
la complémentarité des politiques de I'éducation et de I'emploi.

11. La planificafion devrait tfenir compte des fendances économiques et sociales
nafionales et, si possible, régionales, de I'évolution projefée de la demande
des différentes catégories de biens et de services et des différents types de
compeétences et de connaissances, de felle sorfe que I'enseignement fech-
nique et professionnel puisse s‘adapter aisément a I'évolution scienfifique,
technologique et socio-économique. Cetfe planification devrait aussi étre coor-
donnée avec l'action entreprise et projetée en matiére de formation et avec
I'évolufion du monde du fravail dans les zones aussi bien rurales qu'urbaines.



12. C'est aux responsables de I'éducation que devraient incomber principale-
ment |'élaboration des politiques et la planification mais les groupes et parfies
prenanfes ci-apres devraient éfre éfroitement associés a ces taches; des
structures, prenant la forme d'offices publics ou d'organes consultatifs,
devraient éfre créées a cet effet aux niveaux national et local :

(a) autorités publiques responsables de la planification de la politique
économique ef sociale, du fravail et de I'emploi ainsi que des secteurs
manufacturier et des services;

(b) représentants — choisis parmi les employeurs et les fravailleurs —
d'organismes non gouvernemenfaux relevant de chaque secteur
professionnel ainsi que de I'économie informelle, des chefs de petites
enfreprises et des enfrepreneurs;

(c) instances ou organes responsables de I'éducation et de la formation
exfrascolaires;

(d) représentants des responsables — fant dans I'enseignement public que
dans I'enseignement privé reconnu par I'Erar — de la mise en ceuvre de
la politique de I'éducafion, nofamment des enseignants, des exami-
nafeurs ou membres des jurys ef des administrateurs;

(e) organisafions de parents d'éléves, d'anciens éleves, d'éfudiants et
éléves en cours de scolarité ef de jeunes;

(f) représentants de la collectivité en général.

13. Des politiques tendant & améliorer les structures de I'enseignement technique
et professionnel devraient étre définies dans le cadre d'un ensemble de
mesures destinées & appliquer le principe de I'éducation fouf au long de la
vie grace a la mise en place de cadres ouverts, souples ef complémentaires,
recourant éventuellement aux technologies de l'information, pour I'ensei-
gnement, la formation et |'orienfation pédagogique ef professionnelle, que
ces acfivités s'inserent ou non dans le systéme d'enseignement proprement
dif. A cet égard, il conviendrait d'envisager les mesures suivantes :

(a) créer un enseignement secondaire polyvalent offrant des programmes
diversifiés qui relient les études au monde du travail ;

(b) faire en sorfe que les établissements d'enseignement supérieur
appliquent des criteres d'admission souples et offrent un éventail de
programmes allant de cours brefs et spécialisés & des programmes plus
longs, & plein temps, infégrant études et spécialisation professionnelle;




14.

15.

16.

(¢) insfituer un systeme d'équivalences en vertu duquel I'achévement d'un
programme d'éfudes approuvé donne droit & des unités de valeur et
dans le cadre duquel les qualifications scolaires ef/ou professionnelles
ainsi que I'expérience professionnelle soient reconnues;

(d) établir, entre I'enseignement technique et professionnel ef I'enseigne-
ment supérieur, des arficulations et des passerelles, au bénéfice des
apprenants souhaitant poursuivre leurs études.

La polifique devrait viser & assurer une qualité d'enseignement élevée afin
que toute discrimination entre les différentes filieres de formation soit rendue
impossible. A cet égard, un effort spécial devrait étre fait pour veiller a ce
que l'enseignement fechnique et professionnel national vise & safisfaire aux
normes de qualité infernafionales.

Afin d'assurer la qualité de l'enseignement, les autorités nationales
compétentes devraient fixer des critéres et des normes qui feraient
I'objet d'un réexamen ef d'une évaluafion périodiques et qui s'appli-
queraient a l'enseignement ftechnique et professionnel sous tous ses
aspects, y compris, dans la mesure du possible, I'enseignement de type
non scolaire, pour:
(a) foutes les formes de reconnaissance de l'instruction acquise et de la
qualification qui en découle;
(b) les titres exigés du personnel;
(c) le nombre d'enseignants ef d'instructeurs par rapport a celui des
personnes formées;
(d) la qualité des programmes et des matériels d'enseignement;
(e) les précautions de sécurité a observer dans tous les locaux servanf a
I'apprentissage et a la formation;
(f) les batiments et installations, les bibliotheques, le plan des ateliers, la
qualiré et la nafure des équipements.

Les politiques nationales devraient encourager les recherches relafives a
I'enseignement fechnique et professionnel — en particulier les recherches sur
les possibilités qui s'offrent a cet égard dans le confexte de I'apprentissage
tout au long de la vie — et orientées vers I'amélioration de cef enseignement
ef son adapration au confexfe socio-économique du moment.



Ces recherches devraient étre effectuées au niveau national et au sein des
établissements ainsi que dans le cadre d'initiafives individuelles. A cette fin:

(a)

(b)

(©)

(d

~

(e)

il faudrait insister tout parficulierement sur I'élaborafion des programmes
d'enseignement, sur la recherche concernant les méfthodes et les mate-
riels d'enseignement et d’'apprentissage et, 1a ou le besoin s'en fait
senfir, sur les technologies et les fechniques appliquées aux problemes
du développement;

des ressources financiéres et des moyens matériels, provenant de
sources publiques et/ou privées, devraient étre offerts par l'infermé-
diaire d'établissements d’enseignement supérieur, d'instituts spécialisés
de recherche ef d’organisations professionnelles pour que les résultafs
de ces recherches soient appliqués a fitre expérimental dans des
établissesments d'enseignement technique et professionnel choisis de
maniere représentative;

il faudrait assurer une large diffusion aux résultafs positifs des recherches
et des expériences en utilisant tous les médias existanfs, notamment les
technologies de l'information et de la communication;

il faudrait évaluer I'efficacité de I'enseignement technique et professionnel
en ufilisant, enfre autres données, les stafistiques perfinentes, y compris
celles relafives aux effectifs & femps partiel, aux pourcentages d'abandons
ef a 'embauche, qu'il s'agisse d’'empilois salariés ou indépendants;
I'accent devrait étre mis sur les efforfts de recherche visant & humaniser
les condifions de fravail.

17. Les structures administrafives devraient éfre dofées de services d'évaluation,
d'inspecftion et d’homologafion qui assureraient 'application rapide des
résultats de la recherche et veilleraient au respect des normes :

(@)

(b)

les services d'évaluation dans leur ensemble devraient veiller a la
qualité et au bon fonctionnement de l'enseignement technique et
professionnel par une éfude et une action permanentes visant &
contréler les progres et @ mainfenir les normes en améliorant cons-
tamment les compétences du personnel, les locaux, les programmes
ef, surtout, les résulfafs des éleves;

les services d'inspecfion du personnel devraient confribuer a élever la
qualité de l'enseignement en donnant des avis et des conseils ef en
recommandant une formation continue;




(c) fous les programmes d'enseignement fechnique et professionnel, y
compris ceux qui sont offerfts par des organismes privés, devraient éfre
soumis a I'agrément des autorités publiques;

(d) chaque établissesment devrait pouvoir concevoir ses programmes
en foufe aufonomie, avec le concours des entreprises industrielles ef
autres, afin de répondre aux besoins locaux.

18. On devrait accorder une atfenfion particuliére aux ressources matérielles
nécessaires a l'enseignement fechnique ef professionnel. Il conviendraif
d'établir avec soin un ordre de priorité qui tienne dOment compte des
besoins immédiafs et des orientafions probables du développement futur
en consultafion avec les représentants du monde du fravail :

(a) la planification des établissements doif viser a assurer un maximum
d'efficacité et de souplesse dans leur utilisation;

(b) la planification, la construction et I'équipement des locaux devraient
se faire en collaboration avec les spécialistes du secteur d’activité, les
maitres ef les architectes scolaires, et en fenant ddment compte de leur
destinafion, des condifions locales et des éfudes perfinentes;

(c) des crédits suffisanfs devraient étre alloués pour les dépenses de fonc-
tionnement (fournitures, entretien et réparation du matériel);

(d) les établissements devraient jouir d'une plus grande aufonomie en
matiére d'administration et de gestion financiere.



IV. Initiation technique et professionnelle dans la formation

générale

19.

20

21

Linifiation & la fechnologie ef au monde du travail devrait éfre un élément
essentiel de la formation générale. Elle devrait familiariser les éleves avec
le caractere trechnologique de la culture moderne et inculquer le respect
du fravail exigeant des capacités pratiques. Cette initiafion devrait retenir
parficulierement I'affenfion dans les efforts de réforme et de démocratfisation
de I'enseignement et devrait figurer obligafoirement au programme de
I'enseignement primaire et des premieres années du secondaire.

Une initiation fechnique ef professionnelle générale devrait éfre offerte ensuite
a ceux qu'elle pourrait intéresser, dans le cadre du systeme d'enseignement
ef en dehors, sur les lieux de fravail ou dans la collecfiviré en général.

Linitiafion technique et professionnelle dans la formation générale donnée
Qux jeunes devraif correspondre a foufes les carégories d'intéréfs et d'apfi-
tudes. Elle devrait remplir trois fonctions principales:

(a) élargir les horizons de l'enseignement en servant d'introduction au
monde du fravail ef au monde de la technique ef de ses produifs par
I'éfude des matériels, des instruments, des fechniques ef du processus
de production, de disfribution et de gesfion dans son ensemble et
enrichir le processus d'apprentissage par I'expérience pratique;
orienter les jeunes intéressés par I'enseignement technique et profes-
sionnel et ayant les compétences voulues vers la préparation a I'exer-
cice d'une profession ou vers une formation se situant hors du systeme
d'enseignement institutionnel;

(b

N

(c) favoriser, chez ceux qui quitteront I'enseignement sans avoir d'aptitudes
ou d'objectifs déterminés, les attitudes et les processus de réflexion
propres & développer leur aptitude a I'action ef a la réalisafion, a leur
faciliter le choix d'une activité professionnelle et I'acces & un premier
emploi et a leur permettre de poursuivre leur perfectionnement profes-
sionnel ef personnel.



22. Vu l'importance qu'elle revér pour ['orienfafion ef I'éducafion des jeunes,
l'inifiafion technique et professionnelle générale dispensée dans les écoles
devrait éfre marquée par un juste equilibre enfre théorie et prafique. Le
programme d'éftudes, établi en collaboration avec les milieux professionnels
et les responsables de I'enseignement technique et professionnel, devrait:

(a) reposer sur une méthode acfive d'enseignement ef sur une approche
expérimentale, et impliquer une expérience des méthodes de plani-
fication et de la prise des décisions;

(b) initier les éléves & un large éventail de domaines technologiques et
Qux situations concretes qui se présentent dans le fravail productif;

(c) faire acquérir des compétences pratiques concernant, par exemple,
I'emploi, la réparation et I'entrefien des outils et I'application des
mesures de sécurité, et inculquer le respect de leur valeur;

(d) apprendre a apprécier ce qui est bien congu, habilement fait et de
qualité;

(e) développer l'apfitude & travailler en équipe et & communiquer
I'information technique;

(f) étre éfroitement lié & I'environnement local sans y éfre cependant
confiné.

23. Quant a linifiafion fechnique et professionnelle offerfe dans le cadre de
I'enseignement général destiné & enrichir les jeunes ef les adultes, elle
devraif viser @ permetfre a ceux qui sonf engagés dans la vie active :

(a) de comprendre les conséquences générales du progres technique, ses
répercussions sur leur vie professionnelle et privée et la maniére de
s'adapter a ces changements;

(b) de firer parti de compétences prafiques pour améliorer |'environ-
nement familial et communautaire et, partant, la qualité de la vie et
pour mener des activités utiles pendant les heures de |oisir;

(c) de prendre conscience de l'impact éventuel de la technologie sur
I'environnement et de la notion de développement durable.



V. Lenseignement technique et professionnel en tant que
préparation a I'exercice d'une profession

24. Etant donné les disparités qui peuvent exister entre I'enseignement institutionnel
du second ou du froisieme degré et les possibilités d'emploi et de carriere, |l
faudraif aftribuer le rang de priorité le plus élevé a I'enseignement fechnique
et professionnel. En conséquence, il faudrait adapter la structure ef le contfenu
de I'enseignement fradifionnel, qu'il s'agisse de I'enseignement général ou de
I'enseignement technique et professionnel, en employant les moyens suivants :

(a) diversification des derniers stades de I'enseignement secondaire, de
sorte qu'il permetfe de poursuivre des études parallelement a I'exer-
cice d'une activité professionnelle ou a une formation, ou méne a la
vie active ou a l'enseignement supérieur, offrant ainsi & fous les jeunes
des options correspondant a leurs besoins et a leurs capacités;

(b) mise en place, a fous les niveaux, de strucfures et de programmes
d'enseignement axés sur I'idée d'échanges organisés ef souples entre
les éfrablissements d'enseignement (y compris les universités), les
établissements de formation et le monde du fravail.

25. En tanft que préparation a la vie active, I'enseignement technique et profes-
sionnel devrait fournir les éléments de base nécessaires a la poursuite de
carrieres productives et safisfaisantes et devrait :

(a) amener & acquérir des connaissances et compétences générales
préparant a I'exercice d'un large éventail d'emplois dans un secteur
donné, de fagon a ne pas limiter I'individu dans le choix de son métier
ef & lui permeftfre de passer d'un domaine d'acfiviré & un aufre au
cours de sa carriere;

(b) offrir simultanément une préparation approfondie et spécialisée a un
premier emploi — y compris indépendant — et une formation en cours
d'emploi;

(c) inculquer les connaissances, compéfences et affiftudes qui permettront
a l'individu de bénéficier d'une formation confinue a n'importe quel
sfade de sa vie active.




26. Toute spécialisafion prématurée ef éfroite devrair éfre éviré:

(a) la spécialisafion ne devraif pas commencer, en principe, avant 'age
de 15 ans;

(b) dans chaque grand secteur professionnel, une période d'éfudes
communes visant a inculquer des connaissances de base et des
compeérences générales devrait éfre obligaroire avant le choix d'une
branche particuliere.

27. Les programmes d'enseignement technique et professionnel devraient étre
congus comme des systfémes complets ef intégrateurs afin de répondre aux
besoins de ftous les apprenants, et en parficulier de motiver les femmes et
les filles, dont I'égalité d'accés et de participation devrait étre assurée par
les moyens suivanfs:

(a) mesures |égislatives appropriées;
(b) large diffusion d'informations sur les possibilités offertes;
(c) conseil ef orientation tenant compte des sexo-spécificités socioculfurelles;

(d) autres mesures incitaftives adaptées au contexte local.

28. Des dispositions spéciales devraient éfre prévues pour les jeunes non scola-
risés ou chdmeurs et pour les enfants des groupes socialement défavorisés
tels que les minorités, les fravailleurs migrants, les réfugiés, etc., qui n'onf
quere ou pas suivi d'enseignement primaire, Qinsi que pour les jeunes qui
ne poursuivent pas leurs études ou leur formation apres la fin de scolarité
obligatoire, afin qu'ils puissent acquérir des compétences qui leur permettront
de trouver un emploi salarié ou indépendant.

29. Lintégration des handicapés physiques et mentaux dans la société et ses
emplois étant indispensable, il faudrait leur offrir les mémes possibilités
d'éducafion qu'aux non-handicapés afin qu'ils puissent se préparer a une
activité professionnelle qualifiée leur permettant de réaliser leur potentiel ef
d'optimiser leur participation a la vie active ; ceci peut nécessiter des mesures
ou des éfablissements spéciaux.



Organisation

30. L'enseignement fechnique ef professionnel préparant a l'exercice d'une
profession devraift éfre organisé dans un cadre nafional ou provincial/local,
de maniére a répondre effectivement aux impératifs sociaux, économiques
et éducatifs généraux, ainsi qu'aux besoins des différents groupes de la
populafion, sans discrimination.

31. Plusieurs systémes d’organisation de I'enseignement technique et professionnel
permettant le choix enfre des régimes a plein temps ef a femps partiel et
offrant des possibilités d'enseignement ouvert et a distance pourraient exister
dans chaque pays. Les systémes suivants devraient éfre envisages:

(a) programmes a temps plein, incluant enseignement général et forma-
tion prafique, dispensés dans un établissement scolaire polyvalent ou
spécialisé;

(b) programmes a temps parfiel du fype des programmes ci-apres
prévoyant, d'une part, un enseignement général ef des cours sur les
aspects théoriques et les aspects pratiques généraux de la profession
considérée, donnés dans un éftablissement scolaire ef, d'autre part,
une formation prafique spécialisée acquise au cours de stages dans la
profession choisie :

(i) systeme permettant aux travailleurs et apprentis de fréquenter un
érablissement d’'enseignement un ou deux jours par semaine;

(i) périodes alternées de fréquentation d'un éfablissement d'en-
seignement et de formation dans une usine, une exploitation
agricole, une enfreprise commerciale ou aufre;

(iii) systeme des congés d'éfudes, selon lequel des fravailleurs sonf

libérés par leur entreprise afin de suivre des cours sur 10 a 15
semaines par an;




(c) programmes d'enseignement ouverf ef & distance dispensés
(i) par correspondance;
(i) dans le cadre d'émissions spéciales de radio et télévision;

(iii) par le biais de I'internet et d'autres supports informatriques.

32. Les autorités compétentes devraient encourager l'enseignement a temps
partiel; ainsi:
(@) ces programmes pourraient éfre suivis dés la fin de la scolarité obliga-
foire ou exigée et demeurer accessibles tout au long de la vie;

(b) les qualifications acquises par cefte filiere devraient étre équivalentes
a celles que confére I'enseignement a plein temps;

(c) la formation pratique assurée par les employeurs devrait étre aussi
générale que possible et viser a satisfaire aux normes internationales.

33. Du fait de la demande croissante de cadres moyens qualifiés et de
I'accroissement des effectifs qui terminent des éfudes secondaires ou équi-
valentes, la mise sur pied de programmes d'enseignement fechnique ef
professionnel du troisieme degré devrait éfre considérée comme hautement
prioritaire par les pourvoyeurs publics et privés.

On devrait, & cet égard, prendre en considération les modalités suivantes:

(a) période d'un a deux ans d'expérience prafique guidée, suivie d'un
programme de spécialisation a femps parfiel ou a femps complef;

(b) programmes & temps partiel et/ou cours du soir;

(c) programmes G plein temps compléfant ceux dispensés dans des
établissesments spécialisés du second ou du froisieme degré;

(d) programmes proposés dans le cadre de I'apprentissage ouvert ef a
distance.

34. Compte tenu de son colt élevé, le matériel doit éfre utilisé de facon aussi
rentable que possible. Il existe pour ce faire plusieurs possibilités :
(a) des ateliers et bibliothéques centralisés ou mobiles pourraient desservir
plusieurs établissements d'enseignement;



(b) lors de la fermeture des éftablissements le soir ou pendant les vacances,
les salles de classe et afeliers devraient étre mis a la disposition
des programmes d'éducation permanente et de formatfion non
formelle;

(c) les ateliers ef les laboratoires devraient aussi éfre le lieu ou I'on insfille
une culfure de la maintenance ef le respect des normes de sécurité;

(d) les entreprises devraient éfre encouragées a metftre leurs équipements
et installations & disposition pour I'ocfroi d'une formation prafique.

35. Les entreprises devraient participer activement a la formation théorique et
pratique des personnes qui se destinent aux professions relevant de leur
secteur particulier, ef dialoguer avec les établissements d'enseignement au
sujet de l'organisation de ceffe formation.




Contenu des programmes

36. Tous les programmes d’enseignement technique et professionnel préparant
a I'exercice d'une profession devraient :

(a)

(b)

(©)

(d)

viser a faire acquérir des connaissances scientifiques, une certaine
souplesse sur le plan fechnique ef un ensemble de compétences
essenfielles ef de connaissances générales qui permetffront aux infé-
ressés de s'adapter rapidement aux idées et procédures nouvelles, et
d'améliorer régulierement leur situafion professionnelle;

tenir compte des analyses et prévisions des impératifs professionnels
faites par les autorités responsables de I'enseignement & I'échelon
nafional, celles responsables de I'emploi, les organisations profession-
nelles et d'autres parfies prenantes;

assurer un bon équilibre entre les cours généraux, la science ef la techno-
logie, ainsi que des matiéres comme l'informatique, les technologies de
I'information ef de la communication, la protection de I'environnement et
I'étude des aspects théoriques et pratiques de la profession considérée;
s'attacher a inculquer le sens des valeurs, I'éthique et les affitudes qui
prépareront l'inféressé a étre autonome ef a se comporfer en citoyen
responsable.

37. Les programmes devraient en particulier:

(a)

(b)

(©)

avoir un caractére interdisciplinaire, de nombreuses professions
exigeanf désormais la connaissance de deux domaines d'éfudes
traditionnels, voire davantage;

éfre organisés autour d'un tronc commun de connaissances, de
compétences ef de savoir-faire;

comporter I'étfude des aspects sociaux et économiques de |'ensemble
du secteur professionnel;




38.

39.

(d) inclure une optique interdisciplinaire, pour meffre les éleves en mesure
de fravailler dans un environnement professionnel en évolution, et
infégrer une optique multiculturelle, qui pourrait comprendre |'étude
d’'une langue éfrangére en préparation a des emplois dans un cadre
infernational ;

(e) comporter I'étude d'au moins une langue éfrangere d'usage interna-
tional qui, fout en favorisant le perfectionnement culturel, privilégie la
communication, I'acquisition du vocabulaire scientifique et technique
ef la nécessité de préparer l'individu & occuper un emploi dans un
cadre infernafional ef a fravailler dans un confexte multiculturel;

(f) comporter une initiation aux techniques d’organisation, de planifica-
tion et de gestion des enfreprises;

(g) mettre I'accent sur I'enseignement de précautions de sécurité et de
méthodes respecftueuses de I'environnement dans I'emploi des maté-
riels et de I'équipement d'un secteur professionnel donné, I'importance
de la sécurité des conditions de fravail et les aspects sanifaires de
I'ensemble de la profession, y compris la formation aux situations
d'urgence ef Qux premiers secours.

Tout en étant fondés sur les principes et éléments généraux susmentionnés
et en s'assignant donc dans tous les cas des objectifs €ducatifs plus larges, les
programmes devraienf, concretement, éfre congus de fagon a fenir compte
des exigences professionnelles particulieéres — noframment dans les métiers
«nouveaux» et ceux qui se fransforment — et en particulier de la nécessité
d'utiliser les nouvelles technologies de I'information et de la commmunication
comme moyen d'améliorer I'efficacité de foutes les professions y compris
celles considérées comme fraditionnelles.

Les programmes d'enseignement fechnique et professionnel conduisant &
un fitre universitaire, fout en encourageant la recherche et en offrant une
spécialisafion de haut niveau, devraient s'affacher tout particulierement a:

(a) adopter des conceptions visant a créer des aftitudes qui ameneront
les personnes auxquelles seront conférées de larges responsabilités
dans les domaines fechnologiques a relier constamment leurs tdches
professionnelles a des objectifs éthiques et sociaux plus vastes;



(b) préparer d'une maniere générale I'apprenant a la vie ef au monde du
travail, sachant que I'enseignement fechnique et professionnel a des
refombées bénéfiques sur le plan économique, social et personnel.

40. Les programmes d'enseignement technique et professionnel préparant & des
emplois du secfteur agricole devraient étre congus en foncfion des impératifs
sociaux ef économiques généraux du développement durable dans les
zones rurales.

41. Lorsque le manque de ressources consfitue un sérieux handicap, il faudrait
élaborer en priorité des programmes pour les secteurs souffrant d'une
pénurie de main-d’'ceuvre qualifiée, en fenant compte des besoins projetés
du développement économique nafional et de la croissance correspondante
du marché du fravail.

42. Les programmes préparant aux métiers de la petite industrie ou agriculture
ou de l'artisanat ef en particulier a I'exercice d'une activité indépendante,
devraient comporter des études d'enfreprenariat et une inifiafion aux rech-
nologies de l'information et de la communication afin de permettre aux infé-
ressés d'assurer la production, la commercialisation, une gesfion compétente
ef une organisation rationnelle de leur enfreprise.

43. Les programmes préparant a des métiers du secteur des affaires, du
commerce et des services, y compris le fourisme et I'hétellerie-restauration,
devraient comporter:

(a) une formation aux méthodes ef fechniques résultant de |'applicafion
des technologies informatiques aux affaires et & I'administration, et en
parficulier a I'acquisition et au traitement de l'information;

(b) une formation aux techniques d'organisafion et de gestion nécessaires
au bon fonctionnement des entreprises;

(c) une initiation aux Méthodes de commercialisation et de distribution.

44. |l faudrait s'attacher spécialement a établir des programmes destinés a former
du personnel de fous les niveaux pour le systéme des services sociaux (par




exemple, travail social et familial, soins infirmiers et professions paramédicales,
technologie de la nutrition ef de I'alimentation, économie domestique et amélio-
ration de I'environnement). Ces programmes devraient :

(a) orienter le secteur professionnel considéré vers |'élévation du niveau de
vie sur le plan de la nutrition, de I'habillement, du logement, des services
médicaux, de la qualité de la vie familiale et de I'environnement;

(b) éfre adaprés aux conditions locales particulieres, noramment aux
impératifs du climat et de la situation géographique, des matériels
disponibles, de I'organisation commmunautaire et des sfructures sociales
et culturelles.



VI. L'enseignement technique et professionnel en tant que

formation continue

45.

46

.

Le développement ef I'expansion de l'enseignement technique et profes-
sionnel en tant que formation confinue financée par des fonds publics ou
privés, rant & l'inférieur qu'a l'extérieur du systeme scolaire ef dans le cadre de
I'apprentissage fout au long de la vie, devraient éfre un objectif prioritaire de
toute stratégie de I'éducation. Des mesures largement congues devraient éfre
prises pour permettre a chacun, quel que soif son niveau d'instruction préa-
lable, de poursuivre sa formation professionnelle et générale, en facilitant
le cheminement sans heurts des apprenants grédce a I'articulation, a la prise
en compfe et a la reconnaissance de fous les apprenfissages et expéeriences
professionnelles utiles acquis antérieurement. Lenseignement technique et
professionnel devrait nouer d'étroits liens de coordination avec tous les autres
secteurs de |'éducation afin de faciliter ce cheminement sans heurts des
apprenants, en meftant |'accent sur |'arficulafion, la validafion ef la recon-
naissance des apprentissages antérieurs. Dans cet ensemble, il incombe &
I'enseignement technique et professionnel d'assurer une éducation et une
formation initiales solides, qui visent & «apprendre & apprendre» — ce qui esf
I'apfitude la plus précieuse pour fous les citoyens, jeunes ou adultes.

La formation confinue, tout en permetffant aux adultes de combler les
lacunes de leur formation générale ou professionnelle — ce qui a souvent été
son seul objectif — devrait désormais :

(a) permettre a l'individu d’épanouir sa personnalité et d’améliorer sa
situation professionnelle, en assurant que les programmes seront admi-
nistrés et les enseignements congus de maniére suffisamment souple
pour permettre d'apprendre sans heurts fout au long de la vie et offrir
constamment la possibilité d'entrer dans le systéme de formation, d'en
sorfir et d'y revenir;




(b) lui donner les moyens de mettre a jour et de renouveler ses connais-
sances théoriques ainsi que ses aptiftudes ef ses compétences pratiques
dans le secteur professionnel considéré;

(c) le mettre en mesure de s'‘adapter aux progres tfechnologiques de sa
profession ou de se reconvertir;

(d) éfre accessible four au long de la vie active, sans limitation due
a lI'adge, au sexe, a linstruction et & la formation ou a la situation
anférieure de l'intéressé, I'expérience professionnelle étant reconnue
comme équivalanft & un apprentissage anférieur;

(e) étre accessible au nombre croissant des personnes édgées;

(f) avoir une portée étendue, englobant des éléments d’enseignement
général et des domaines d'éfude fransversaux portant sur des sujefs
confemporains.

47. Les aurorités compétentes devraient éfre encouragées a créer les conditions
de base nécessaires a une formation technique et professionnelle continue,
en accordant par exemple des congés de formation rémunérés ou d'autres
formes d'aide financiére.

48. La formation technique et professionnelle continue devraift éfre activement
encouragée; a cet effet, il faudrait nofamment :

(a) faire largement connaitre au public les programmes qui peuvent éfre
suivis et la fagon de tirer parti des possibilités existantes, en ayant plei-
nement recours, enfre autres, aux médias et a I'Internet;

(b) avec la participation des employeurs et des associations profession-
nelles, faire en sorte que la reconnaissance de la formation acquise
en suivant avec succes les programmes se fraduise par une meilleure
rémunérafion ef une promaotion.

49. Les responsables de I'organisation des programmes de formation technique
et professionnelle continue devraient tenir compte des moyens souples de
dispenser celle-ci qui sonf énumérés ci-dessous :

(@) cours et formation proposés pendant les heures de fravail sur le lieu
de fravail;



(b) cours a femps parfiel donnés dans les établissesments d'enseignement
technique et professionnel du second ef du froisieme degré;

(c) cours du soir ou de fin de semaine;
(d) cours par correspondance;

(e) cours radiodiffusés ou télévisés dans le cadre d'émissions scolaires ou
fransmis via l'lnternet;

(f) cours de «recyclage » professionnel de bréve durée.

50. Les formules suivantes devraient éfre envisagées pour l'octroi de congés
d'éfudes/formation:

(a) fréquentation d'une école par les travailleurs un jour par semaine;

(b) stages d'éfudes de durée variable organisés pour des fravailleurs
libérés par leur enfreprise;

(c) congés d'une ou plusieurs heures pendant la journée de travail.

51. Les programmes de formation fechnique et professionnelle continue
devraient:

(a) éfre congus et dispensés en foncfion des besoins spécifiques des adultes
et selon des méthodes d’enseignement souples qui fiennent compte
des compétences professionnelles déja acquises;

(b) éfre adaptés au rythme d'apprentissage de chacun;

(c) éfre organisés de maniére a tirer parti des possibilités offertes par les
technologies de l'information ef de la communication.

52. Des dispositions devraient étre prises pour répondre aux besoins partficuliers
de groupes spécifiques:

(a) pour permettre aux femmes sorfant d'un congé de maternité de
metfre a jour leurs connaissances ef compétences professionnelles afin
de pouvoir réintégrer la vie active;

(b) pour permetftre aux fravailleurs dgés et aux chdmeurs de s'adapter a
de nouveaux emplois;




(c) pour offrir aux minorités, aux travailleurs étrangers, aux migrants, aux
réfugiés, aux populations autochtones et aux personnes handicapées
des programmes de formation qui les aident a s'‘adapter a la vie
professionnelle;

(d) pour permettre a d'aufres groupes marginalisés et exclus, tels que les
enfants qui ont quitté 'école prématurément, les jeunes non scolarisés ef
les soldats démobilisés a l'issue de conflits de se réinsérer dans la société.

53. Il faudrait promouvoir les programmes de formation technique et profes-
sionnelle continue dans le cadre de I'apprentissage a distance au profit de
ceux qui sont défavorisés par I'éloignement ef la situafion géographique,
tels que les populations rurales ef les fravailleurs saisonniers.



VIl. Orientation

54. Lorienfafion devraif éfre considérée comme un processus confinu fraversant
tout le systeme éducatif et avoir pour but d'aider chaque individu & faire des
choix scolaires et professionnels délibérés et positifs. Elle devrait s'assurer que
I'individu se verra donner les moyens:

(a) de devenir conscient de ses intéréts, aptitudes et talents particuliers et
d'avoir un projef dans la vie;

(b) de suivre des filieres d’enseignement et de formation congues pour
I'aider & donner le meilleur de lui-méme ef a réaliser le projet qu'il
s'est fixé dans la vie;

(c) d'acquérir la souplesse nécessaire pour faire, tant au stade initial
qu'ultérieurement, des choix professionnels qui I'engagent dans une
carriere satisfaisante ;

(d) de faciliter ses allers et retours, selon ses besoins, enfre I'enseignement,
la formation et le monde du fravail.

55. Lorientafion devrait fenir compte des besoins du secteur d'activité, de I'in-
dividu et de la famille tout en préparant I'éleve et I'adulte & la possibilité
réelle de fréquents changements de carriére, pouvant inclure des périodes
de chémage ef de travail dans le secteur informel; pour ce faire, il faudraif
assurer :

(a) une liaison et une coordinaftion étroites entre |'éducation fout au long de
la vie, la formation, les lieux de travail ef les services de placement;

(b) une diffusion efficace, par fous les moyens de communication dispo-
nibles, de froufes les informations nécessaires concernant le monde du
travail et les possibilités de carriere;

(c) I'acces des personnes exercant une activiré a l'information relative aux
possibilités d'éducation permanente et de formation continue qinsi
qu'a d'autres perspectives de fravail.




56. Tout en accordant une grande imporfance aux besoins de I'individu, |'orien-
tafion devrait étre assorfie d'une informafion lui donnant une vue réaliste
des possibilités offertes, y compris les tendances du marché du travail et des
structures de I'emploi, les incidences environnementales de diverses profes-
sions ainsi que les perspecfives de rémunération, de carriere et de mobilité
professionnelle.

57. Lorientafion des jeunes filles et des femmes devrait faire I'objet d’'une aften-
fion parficuliere, de sorte que:

(a) les services d'orientafion s'adressent aux deux sexes ef portent sur I'en-
semble des possibilités d'enseignement, de formation et d'emploi;

(b) les jeunesfilles et les femmes soient encouragées a tirer parti des possi-
bilités qui leur sont offertes et se senfent motivées pour ce faire;

(c) les jeunes filles et les femmes soient encouragées a étudier des
matieres telles que les marthématiques ef les sciences qui sont indispen-
sables pour suivre des programmes d'enseignement ef de formation
professionnels.

58. Dans le cadre de I'école, I'orientation devrait s'attacher & présenter I'ensei-
gnement technique et professionnel comme un choix viable et affrayant
pour les jeunes. Elle devrait:

(@) couvrir un large éventail de professions, étre complétée par des visites
sur les lieux de fravail et faire comprendre a I'éléve la nécessité ou il
se frouvera un jour de choisir un métier et I'importance qui s'affache a
ce que ce choix soif aussi rationnel que possible;

(b) aider les éleves et leurs parents/tuteurs & choisir la filiere d'études
qQui convient ef encourager les éléves & garder ouvert le choix enfre
plusieurs opfions afin d’accroitre leur flexibilité en matiere d'appren-
fissage ef d'emploi.

59. Dans I'enseignement technique et professionnel préparant a I'exercice d'une
profession, |'orientation devrait :

(a) informer I'éleve des diverses possibilités offertes dans le domaine qui
I'inféresse, du niveau d'instruction requis ef des perspectives ultérieures
d'éducation ef de formation permanentes;



(b) encourager I'éleve a choisir des programmes d'enseignement qui ne
limitent pas ses options d'emploi ultérieures;

(c) suivre la progression de |'éléve tout au long de ses éfudes;

(d) compléter les programmes par des stages prafiques de courfe durée
ef une éfude des condifions de fravail réelles.

60. Pour ceux qui sonf engagés dans une formation fechnique et professionnelle
continue dans le cadre de |'apprentissage fout au long de la vie, I'orientation
devrair:

(a) aider a choisir le programme qui correspond le mieux a leurs besoins;
(b) leur permettre de bien choisir I'accés au niveau de spécialisation qui
convient.

61. Lorientation devrait prendre en considérafion :

(a) les facteurs économiques, sociaux, technologiques, culturels et fami-
liaux qui influent sur les atfitudes, les aspirations et le choix de carriere
de I'apprenant;

(b) les résultats des épreuves de contréle des connaissances, y compris des
tests d'aptitude ;

(c) les résultats scolaires et/ou I'expérience professionnelle;

(d) les possibilités et les perspectives existant dans la branche a laquelle
I'individu s'intéresse;

(e) les préférences personnelles ef les besoins particuliers y compris I'état
de sanfé, les confrainfes physiques ef les handicaps.

62. Les systemes d'orientation doivent rendre des comptes aux bénéficiaires et
aux promoteurs du service. L'assurance de la qualité ef les résulfafrs a long
terme devraient faire I'objet d'un suivi constant, aux niveaux national ef
institutionnel, grace a:

(a) la tenue de fichiers précis des clients, des besoins safisfaits, des
programmes ef des inferventions auxquels on a eu recours ef des
emplois, y compris indépendants, qui en onf résulté;

(b) un systéme permettant d'évaluer a la fois le fravail du personnel et les
méthodes utilisées pour déterminer les effets & long ferme de |'orien-
tation ef le degré d'autonomie des bénéficiaires.




VIIl. Le processus d'apprentissage

63.

64.

65.

66.

Les défis auxquels I'enseignement technique et professionnel doit faire face
au XXI€ siecle exigent des approches novatrices ef souples, cenfrées sur
I'apprenant, impliquant une réorientation du programme d'enseignement
pour tenir compte de nouvelles matiéres et questions telles que la tech-
nologie, I'environnement, les langues ef les cultures éfrangeres, |'entre-
prenariaf ef les exigences d'un secteur des services en pleine croissance.

La théorie et la pratique devraient former un tout et éfre présentées de
maniere @ motiver 'apprenant. L'expérience acquise au laborafoire, a
I'atelier et/ou dans I'entreprise devrait éfre reliée & des fondements mathé-
matfiques et scientifiques ; inversement, la théorie de la technique ainsi que
les données mathématiques et scientifiques qui lui servent de base devraient
éfre illustrées par leurs applications prafiques.

Il faudrait firer pleinement parti des fechnologies modernes de I'éducation,
en particulier de I'Internet, des matériels multimédias interactifs, des auxi-
liaires audiovisuels et des médias afin d’améliorer la diffusion, le rapport
coUr-efficacité, la qualité et la richesse des programmes, notamment dans
le cadre de la promotion de I'auto-apprentissage.

Les méthodes et les matériels utilisés dans |'enseignement technique
et professionnel devraient éfre soigneusement adaptés aux besoins de
I'apprenant. A cef égard:

(a) lorsque la langue véhiculaire n'est pas la langue du pays, les matériels d'en-
seignement devraient recourir le plus souvent possible a la représentation
numérique et graphique, la place du texte étant réduite & un Mminimum;

(b) I'adaptation de matériel mis au point dans un pays en vue de son
utilisation dans un autre devrait se faire en tenant d0ment compte des
condifions locales;

(c) toutefois, compte fenu de la mobilité croissante de la main-d'ceuvre,
I'apprentissage de langues éfrangeres devrait éfre considéré comme
un aspect essenfiel du programme d’enseignement.




67.

68.

69.

70.

71.

Les machines ef |'outillage ufilisés dans les ateliers des établissements scolaires
devraient éfre adaptés aux besoins du lieu de fravail, donf les condifions
devraient éfre simulées d'aussi prés que possible. Les apprenants devraient
savoir faire foncftionner et entretenir ce matériel.

L'évaluation/appréciation devrait faire partie intégrante du processus
d'enseignement ef d'apprentissage ef avoir pour but essentiel de mettre a la
disposition de I'apprenant des programmes propres G assurer son €panouis-
sement conformément a ses inféréfs et @ ses aptitudes, ainsi que sa compé-
tence dans la vie active.

Le travail de I'apprenant devrait faire I'objet d'une évaluation/appréciafion
globale qui prenne en considération la participation en classe, les sujets
d’intérét et I'attitude, 'aptitude a acquérir des savoir-faire et compétences
pratiques, les progres relatifs eu égard aux aptitudes, ainsi que les résultars
d’'examens et aufres fesfs.

Les apprenants devraient participer a |'évaluation/appréciation de leurs
propres progres ef ce systéme devrait comprendre un mécanisme intégré
d’information en refour permettant de déceler les difficultés d’apprentissage
et d'y remédier.

L'évaluation confinue du processus d'enseignement ef d'apprentissage, y
compris I'évaluation formative, devrait s'effectuer avec la participation des
maitres, des inspecteurs, des apprenants ef des représentants des milieux
professionnels concernés afin d'assurer I'efficacité du programme ef de
garantir que les connaissances et les compétences inculquées satisfont aux
besoins de la profession et integrent les progrés récents du domaine d'éfude
en question.



IX.

Personnel

72.

73.

Pour assurer un enseignement technique et professionnel de qualité, il
faudrait donner la priorité au recrutement et a la formation initiale d'un
nombre suffisant de professeurs, d'instructeurs/formateurs, d'administrateurs
et de conseillers d’orientation qualifiés et a la fourniture de possibilités de
recyclage permanent fouf au long de leur carriére ef d'aufres moyens pour
leur permettre de s'acquiffer efficacement de leurs foncfions.

La rémunération et les conditions d'emploi offertes a ce personnel devraient
pouvoir se comparer favorablement avec les conditions donf bénéficient les
personnes ayant des qualifications et une expérience analogues, employées
dans d'autres secteurs d'activité. En particulier, le systeme d'avancement,
les baremes des fraitements ef les régimes des pensions de ce personnel
devraient tenir compte de I'expérience acquise dans des emplois hors du
secteur de |'enseignement.




Personnel enseignant

74. Tous les professeurs de I'enseignement technique et professionnel, y compris
les instructeurs/formateurs chargés d'inculquer des compétences prafiques,
devraient éfre considérés comme faisant partie infégrante du corps ensei-
gnant ef se voir reconnaifre un stafut eégal a celui de leurs collegues de
I'enseignement général. A cef égard:

(a)

(b)

la Recommandation concernant la condifion du personnel enseignant
adoptée le 5 octobre 1966 & la Conférence intergouvernementale
spéciale sur la condition du personnel enseignant leur est applicable,
notamment les dispositions sur la préparation & la profession ensei-
gnante, la formation continue, I'emploi et la carriere, les droits et
devoirs des enseignants, les conditions favorables a l'efficacité de
I'enseignement ef de I'apprentissage, les traitements des enseignants,
la sécurité sociale;

les distinctions arbifraires entre professeurs enseignant dans les écoles
techniques et professionnelles ef les écoles d’enseignement général
devraient éfre supprimees.

75. Les professeurs chargés de |'enseignement technique et professionnel, que ce
soif & femps complef ou a temps parfiel, devraient posséder les qualités person-
nelles, morales, professionnelles et pédagogiques voulues et avoir recu une
solide formation initiale qui leur permette d'intervenir dans un environnement
scientifique, fechnologique et social en constanfe évolution ef de s’y adapter.

76. Les professeurs des matieres techniques et professionnelles de I'enseignement

général devraient:

(a) éftre familiarisés avec un large éventail de fechniques;

(b) éfre capables de les relier les unes aux autres et de les infégrer dans un

(©)

contexte plus large, social, économique, environnemental, historique
ef culturel;

lorsque leur activité remplit essentiellement une foncfion d’orientation
professionnelle ou éducative, éfre capables de guider leurs éleves.



77. Les professeurs chargés de I'enseignement fechnique et professionnel prépa-

rant & I'exercice d'une profession devraient avoir les qualificafions voulues ;
en particulier :

(a) sile méfier en question exige essentiellement des compétences prafi-
ques, le professeur devrait en avoir une vaste expérience;

(b) si les apprenants se préparent & des emplois de fechniciens ou de
cadres moyens, le professeur devrait posséder une connaissance
approfondie, acquise de préférence par la pratique, des besoins parti-
culiers de ce type d'emplois;

(c) si la profession exige des recherches et des analyses théoriques, par
exemple dans un secteur de l'ingénierie, le professeur devrait avoir
une connaissance générale des méthodes de recherche.

78. Les professeurs chargés de I'enseignement technique et professionnel dans

le cadre de I'éducation permanente devraient, en plus de la préparation
spéciale les destinant a I'éducafion des adultes, avoir une connaissance
adéquafre du milieu de fravail des apprenants et éfre en mesure de
dispenser un enseignement et une formation a distance en les adaptant au
rythme de chacun.

79. Des professionnels qualifiés travaillant hors du secteur de I'éducation devraient

étre invités a faire des cours dans les écoles, les universités ou autres établis-
sements d'enseignement, afin de resserrer les liens entre le monde du travail
et celui de 'école.

80. Les professeurs des matieres générales des établissements d'enseignement

technique et professionnel devraient, en plus de qualifications dans leur
propre domaine, avoir une idée de la nature du programme d'enseigne-
ment technique et professionnel spécialisé des apprenants.

81. La préparation a l'enseignement fechnique et professionnel devrait de

préférence étre proposée au niveau du froisieme degré, ce qui suppose
que les candidats aient mené a bien des éfudes secondaires completes ou
de niveau équivalent. Tous les programmes devraient éfre congus en vue
des objectfifs suivants:
(a) maintenir les normes d'instruction et de formation professionnelle en
vigueur pour I'ensemble de la profession enseignante et contribuer &
relever ces normes générales;



82.

83.

84.

(b) développer chez les futurs professeurs I'aptitude a enseigner aussi bien
les aspects théoriques que les aspects prafiques de leur spécialité, en
mettant I'accent en particulier sur la nécessité d'utiliser chaque fois que
possible les technologies de I'information et de la communication;

(c) inculquer aux futurs professeurs I'idée qu'ils doivent se fenir au fait des
tendances dans leur domaine ainsi que des débouchés professionnels
correspondants;

(d) développer chez les futurs professeurs I'aptitude & guider les appre-
nants ayanf des besoins spéciaux;

(e) faire en sorfe que les futurs professeurs soient préfs & enseigner, moyen-
nant une formation complémentaire, d'autres matieres, voisines de
leur matiere principale.

Il faudrait concevoir des programmes de formation et de recyclage souples,
combinant instruction & l'université et stage en entreprise, et les adapter
aux Matiéres en question et aux besoins des apprenants et de la profession
en meffanft au poinf de nouveaux insfruments appropriés d'évaluation, de
reconnaissance ef d'articulafion, ainsi que des normes de certification.

Lorsque, pour des raisons qui tiennent & la situation locale, les futurs enseignants
ne peuvent acquérir une expérience pratique dans le cadre de leur formation,
I'établissement chargé de cette formation devrait s'efforcer de simuler, dans le
cadre du programme d'enseignement, les condifions de fravail réelles.

Les programmes de formation initiale et de perfectionnement en cours
d'emploi de tous les professeurs de I'enseignement technique et profes-
sionnel devraient comprendre les éléments suivantfs:

(a) théorie pédagogique en général ef théorie pédagogique appliquée
a I'enseignement fechnique et professionnel en particulier;

(b) psychologie et sociologie de |'éducation intéressant les matieres/
domaines & enseigner par les futurs professeurs;

(c) gestion d'une classe, méthodes pédagogiques spéciales convenant
aux matiéres/domaines qui seront enseignés, méthodes d'apprécia-
tion/évaluation du fravail des éleves;

(d) apprentissage du choix et de I'ufilisafion des techniques et auxiliaires
pédagogiques modernes, notamment des fechnologies de I'informa-
tfion ef de la communication ;




(e) formation aux méthodes de conception et de fabrication de matériels
didactiques, nofamment modulaires et assistés par ordinateur, pour
pallier les insuffisances;

(f) stage pédagogique dirigé avant la nomination & un poste;

(g) initiation aux méthodes d'orientation scolaire et professionnelle et aux
meéthodes d’administrafion scolaire;

(h) concepfion du cadre dans lequel se déroule I'enseignement dans les
classes de fravaux pratiques et les laboratoires et gestion/entretien des
installations;

(i) solide formation en matiere de sécurité, I'objectif principal étant d'en-
seigner a fravailler en prenant les précautions voulues et de donner le
bon exemple dans ce domaine.

85. Le personnel chargé de la formation des professeurs de I'enseignement
technique et professionnel devrait avoir obtenu des titres de haut niveau
dans sa discipline :

(a) les instructeurs spécialisés dans un certain domaine devraient avaoir,
dans cette matiére, des qualifications équivalant a celles des profes-
seurs de disciplines spécialisees d'autres éfablissesments ef cours de I'en-
seignement supérieur, notamment des diplédmes universitaires supé-
rieurs et une expérience de I'emploi dans une profession connexe;

(b) les instructeurs chargés de la formation pédagogique des maitres
devraient éfre eux-mémes des professeurs expérimentés de |'ensei-
gnement technique et professionnel et posséder des qualifications
pédagogiques de haut niveau.

86. Le personnel chargé de la formation des professeurs de I'enseignement
technique et professionnel devrait se consacrer activement & des fravaux de
recherche fechnique et a des analyses sur les perspectives de fravail dans son
domaine. A cet effet, il devrait bénéficier d'une charge de fravail raisonnable
et de possibilités d'acces aux installations et services appropriés.

87. Le personnel enseignant devrait éfre encouragé a poursuivre ses éfudes et
sa formation, quelle que soit sa spécialité, et avoir les moyens de le faire.
L'apprentissage toutr au long de la vie devrait étre possible sous des formes
frés variées et devrait comprendre :



(a) I'examen ef la mise & jour permanents des connaissances, des compé-
tences et des savoir-faire;

(b) la mise a jour permanente des compétences ef connaissances profes-
sionnelles spécialisées;

(c) des stages de ftravail périodiques dans le secteur professionnel
concerné.

88. Pour les questions d’avancement, d'ancienneté et de stafut, il convient de
tenir compte des résultafs obtenus par les enseignants qui onf bénéficié de
I'éducation ou de la formation permanente ainsi que de |'expérience profes-
sionnelle acquise dans un domaine utile.




Personnel d'administration et d’ orientation

89.

90.

91.

Les administrateurs des programmes d’enseignement technique et profes-
sionnel devraient avoir les qualifications suivantes :
(a) expérience de l'enseignement dans un domaine technique et
professionnel;
(b) une certaine expérience professionnelle pratique acquise dans une des
disciplines enseignées dans le cadre du programme;
(c) large vision de I'enseignement fechnique et professionnel percu comme un
élément essentiel du développement personnel, social et économique;

(d) connaissance des méthodes et procédures de gestion administrative.

Les chefs des établissesments d’'enseignement fechnique et professionnel
devraient consacrer une part importfante de leur femps aQux aspects
pédagogiques et scientifiques de leur fonction. Le personnel devrait étre
suffisamment nombreux pour assurer les services suivants:
(a) conseiller et orienter les candidafs et les étudiants;
(b) préparer, contréler et coordonner tous les fravaux prafiques ef
d'expérimentation;
(c) entretenir les instruments, appareils et oufils dans les ateliers et les
laboratoires;
(d) pourvoir aux services de soutien des efudes, fels que bibliotheques,
centres d'informafrique/télématique ef cenfres de documentation.

Les administrareurs devraient se fenir au courant des fechniques ef fendances
nouvelles de la gestion, nofamment grace a des programmes perfinents
d'apprentissage tout au long de la vie. lls devraient recevoir une formation
spéciale qui les familiarise avec les méthodes et les problemes liés aux carac-
téristiques particulieres des programmes d’enseignement technique et profes-
sionnel, rels que la souplesse des modalités d'inscription ef de réinscription, la
formation confinue en entreprise et |'adaptafion aux besoins du monde du
travail. Cette formation devrait comprendre les éléments suivants:



(a) méthodes de gestion applicables a I'administration de l'enseigne-
ment, y compris les techniques faisant appel aux technologies de
I'information et de la communication;

(b) méthodes de planification financiere qui facilitent I'affectation des
ressources disponibles en foncfion des objectifs et des priorités des
divers programmes et en assurent |'utilisation efficace ;

(c) méthodes modernes de gesfion ef de mise en valeur des ressources
humaines.

92. Le personnel d’'orientafion devrait recevoir une formation spéciale. Il devrait
étre en mesure d'évaluer objectivement les aptitudes, les domaines d'intéréf
ef les mobiles des éleves, et disposer d'une documentation a jour sur les
possibilités d'études ef de fravail. Il devrait acquérir une connaissance directe
de I'économie et du monde du fravail, grce & des visites et & des stages
systématiquement organisés dans des entreprises. Le personnel d'orientation
devraif avoir les moyens de se fenir au courant — ef ce également par des
stages pratiques — des méthodes d'orientafion et des informations les plus
récentes. Surfout, il devrait garder présenfe a l'esprift I'idée que I'enseigne-
ment technique et professionnel doit éfre accessible a rfous dans le cadre de
I'apprentissage fout au long de la vie. Cet enseignement doit contribuer &
I'épanouissement personnel et au développement économique et favoriser
I'exercice d'une citoyenneté responsable.



X. Coopération internationale

93.

94.

95.

Les Erafs membres devraient donner la priorité a la coopérafion infernafio-
nale entre le Nord et le Sud ainsi qu'entre les pays du Sud, avec le concours
des organisafions infernafionales concernées, en vue de rénover ef de
soufenir les systemes d'enseignement technique et professionnel, en metrant
I'accent en particulier sur les poinfs suivanfs:

(a) nécessité, pour les pays en developpement, de s'‘approprier I'en-
seignement ftechnique et professionnel et d'augmenter le budget
consacré a ce secteur de I'éducation;

(b) coordination efficace des activités internationales d'assistance dans le

~

pays concerne;

(c) promotion du partage de la propriété intellectuelle, y compris par le
biais de la recherche-développement, au profit des apprenants dans
fous les pays et foutes les situations;

(d) reconnaissance par foufes les parties prenantes, notamment les aufo-
rités financieres internafionales, de la confribution de I'enseignement
technique et professionnel au maintien de la paix ef de la stabilité et
a la prévention des dysfonctionnements sociaux, et nécessité d'inclure
un soutien a ce secfteur de I'éducation dans |'assistance qu'elles accor-
dent aux pays bénéficiaires.

Les Erats membres devraient prendre des mesures parficulieres pour ouvrir
I'accés de I'enseignement fechnique ef professionnel aux éfrangers (en partficu-
lier aux migrants et aux réfugiés) et a leurs enfants vivant sur leur ferritoire. Ces
mesures devraient fenir compte des besoins particuliers de ces personnes dans
le pays d'accueil ef également dans leur pays d'origine, en cas de refour.

De vastes possibilités de confrontation des expériences en matiére d'en-
seignement ftechnique et professionnel existent entre les pays. Tous les
pays, quel que soif leur stade de développement, doivent s'enfraider. Des
mesures devraient éfre prises aux niveaux national, régional ef infernational,
pour que s'érablisse, grace aux technologies modernes de l'information et




de la communication, un courant régulier d'échange des informations,
de la documentation et des matériels résultant des fravaux de recherche-
développement, en particulier:

(a) des publicafions relafives a I'éducafion comparée, aux problemes
psychologiques et pédagogiques que pose I'enseignement général,
technique et professionnel et aux tendances acfuelles;

(b) de linformation et de la documentation sur |'élaborafion des
programmes, les méthodes ef les matériels, les possibilités d'éfude
a l'éfranger, les possibilités d'emploi et notamment les besoins en
ressources humaines, les condifions de fravail ef les avanfages sociaux;

(c) les idées, les innovations ef les nouveaux matrériels d'enseignement/
apprentissage/formation ;

(d) les programmes de caractére éducatif ou informatif diffusés par les
médias.

96. Il faudrait encourager la coopération régionale entre pays ayant un patri-
moine culturel commun et/ou les mémes difficultés a créer ou développer
un enseignement technique et professionnel, par:

(a) des réunions périodiques a I'échelon ministériel et la création d'un
mécanisme chargé de passer en revue la politique générale et les
nmesures prises;

(b) la création d'installafions et de services communs pour la recherche de
niveau élevé, la mise au point de profotypes de matériels er d'équi-
pements, et la préparafion du personnel chargé de la formation des
maifres, lorsque ces installations ef services sont trop colfeux pour un
seul pays.

97. La mise au point de matériel d'enseignement et d’apprentissage utilisant les
technologies de I'information et de la communication et se prétant & un usage
infernafional ou régional devrait éfre considérée comme un domaine priori-
raire. Ce matrériel devraif confribuer a I'éfablissement ef a la reconnaissance
progressifs de normes communes concernant la qualification/les compétences
professionnelles acquises par les études techniques et professionnelles. En
outre, il devrait encourager les efforts délibérés de collaboration infernationale
entre établissements en matiere d'enseignement et d'apprentissage.



98. Tous les Etats membres devraient encourager la création d'un climat favo-
rable a la coopérafion infernationale en vue de renforcer les capacités des
pays en développement, notamment dans les domaines de I'acquisifion, de
I'adapration et de I'applicafion des technologies grace a:

(a) des programmes de bourses et d'échanges pour enseignants/forma-
teurs, éleves et administrareurs/gestionnaires;

(b) l'instauration d'une coopération réguliere entre établissements
analogues de pays différents, par exemple dans le cadre d'accords
de jumelage;

(c) l'organisation de stages professionnels & I'étranger, en particulier
lorsque les possibilités existant dans le pays sonf limitées;

(d) des mesures qui encouragent les pays a présenter et faire connaitre
leurs programmes d’enseignement hors de leurs frontiéres.

99. Pour faciliter la coopération internafionale, les Etafs membres devraient, par
I'échange de pratiques et méthodes judicieuses, s'efforcer d'appliquer les
normes appropriées et pertinenfes recommandées sur le plan international,
concernant en particulier:

(a) les systéemes d'évaluafion/appréciation;

(b) les symboles scientifiques et fechniques;

(c) les qualificafions professionnelles et la cerfification;

(d) le matériel et les questions techniques;

(e) le traitement de l'information;

(f) les équivalences des titres, ce qui implique la normalisation des
programmes d'éfudes et des fests, notamment des tests d'apfitudes;

(g) la securité, grace a lI'expérimentation du mateériel, des produifs ef des
procédures;

(h) la protection et la conservation de |'environnement.

100. Les normesrecommandées sur le plan infernafional devraient éfre évaluées
en permanence, leur application effective faisant I'objet de recherches et
d'un suivi constants dans fous les pays, I'objectif étant de donner & chacun
d'eux la possibilité d'ufiliser I'enseignement technique et professionnel
comme un moyen de réduire les disparités entre le Nord ef le Sud ef comme
un pont vers un avenir plus prospére et plus pacifique au XXI€ siécle.
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Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture

Convention sur I'enseignement technique et professionnel’

adoptée par la Conférence générale a sa vingt-cinquiéme session
Paris, 10 novembre 1989

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la
science ef la culture, réunie & Paris du 16 ocfobre au 16 novembre en sa vingt-
cinquiéme session,

Rappelant qu'en vertu de son Acte constitutif, I'Organisation a le devoir de
promouvoir et de développer I'éducation,

Rappelant également les principes énoncés dans les arficles 23 ef 26 de
la Déclarafion universelle des droits de I'homme qui onf frait au droit au fravail
et au droit a I'éducation, les principes contenus dans la Convention concernant la
lutte contre la discrimination dans le domaine de I'enseignement, adoptée & Paris
le 14 décembre 1960, dans le Pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux ef culturels et dans le Pacte international relatif aux droits civils et politiques,
adoptés a New Yorls le 16 décembre 1966, ainsi que dans la Convention sur I'éli-
mination de foutes les formes de discrimination & I'égard des femmes, adoptée
par I'Assemblée générale des Nations Unies le 18 décembre 1979,

Reconnaissant que le développement de I'enseignement fechnique ef
professionnel doif contribuer au mainfien de la paix et de I'enfente amicale entre
les nafions,

Ayant noté les dispositions de la Recommandation révisée concer-
nant I'enseignement ftechnique et professionnel et de la Recommandation sur
I'éducation pour la comprehension, la coopération ef la paix infernationales et
I'éducation relafive aux droits de 'homme et aux libertés fondamentales, foutes
deux adoptées par la Conférence générale a sa dix-huitiéme session (1974),

1. Résolution adoptée sur le rapport de la Commission Il & la vingt-neuvieme séance pléniére, le 10
novembre 1989.




Ayant noté également les dispositions de la Recommandation sur le
développement de I'éducation des adultes, adoptée par la Conférence générale en
1976, et de la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant,
adoptée par la Conférence infergouvernementale spéciale de 1966,

Tenant compte des recommandations pertinentes de la Conférence inter-
nafionale de I'éducation,

Ayant a l'esprit les dispositions de la Convention (n° 142) et de la
Recommandation (n° 150) concernant le réle de I'orientation et de la formation
professionnelles dans la mise en valeur des ressources humaines, adoptées par la
Conférence internafionale du travail a sa soixantiéme session (1975),

Notant en outre la collaboration éfroite qui s'est instaurée entre 'UNESCO ef
I'Organisafion infernafionale du fravail en ce qui concerne I'élaboration de leurs ins-
truments respectifs, qui leur permet d’harmoniser leurs objectifs, et soucieuse de faire
en sorfe que cette collaborafion se poursuive de fagon permanente ef fructueuse,

Tenant compte de la nécessité de faire un effort spécial en faveur de la
formation fechnique et professionnelle des femmes et des jeunes filles,

Prétant une attention particuliére & la diversité des systemes d'enseignement
ef des situafions socio-eéconomiques ef culturelles, en particulier dans les pays en de-
veloppement, qui nécessitent des considérafions et des dispositions particulieres,

Estimant qu'en dépit de cette diversité, de nombreux pays poursuivent
des objectifs globalement identiques et rencontrent des probléemes similaires, ce
qui rend souhaitable I'élaboration d'orienfations communes en matiere d'ensei-
gnement technique et professionnel,

Reconnaissant que la rapidité du développement technologique, social et
économique a sensiblement accru la nécessité d'élargir ef d'améliorer I'enseigne-
ment technique et professionnel dispensé aussi bien aux jeunes qu'aux adultes,

Reconnaissant que I'enseignement technique et professionnel répond &
un souci global de développement, fant des individus que des sociéfés,

Convaincue que I'échange d'informations et d'expériences concernant le
développement de I'enseignement technique ef professionnel est nécessaire et
qu'il est souhaitable de renforcer la coopération infernafionale dans ce domaine,

Convaincue de I'utilité d'un instrument juridique infernational destiné &
renforcer la coopération internationale pour le développement de l'enseigne-
ment fechnique ef professionnel,



Adopte la présente Convention le dixieme jour de novembre 1989.

Article premier

Les Etafs confractants conviennent de ce qui suit:

(@) aux fins de la présente Convention, I'expression «enseignement fech-
nique et professionnel» désigne foutes les formes et tous les degrés du
processus d'éducation ou intervient, outre |'acquisifion de connaissances
générales, I'étude de fechniques et de sciences connexes et |'acquisifion
de compétences pratiques, de savoir-faire, d'attitudes et d'éléments de
compréhension en rapport avec les professions pouvant sexercer dans
les différents secteurs de la vie économique ef sociale;

(b) la présenfte Convention s'applique a foutes les formes ef fous les niveaux
de I'enseignement technique et professionnel, qu'il soit dispensé dans des
établissements d'enseignement ou sous forme de programmes coopé-
rafifs organisés conjointement par des établissesments d'enseignement
d'une partf, et des entreprises industrielles, agricoles, commerciales ou
foufe aufre enfreprise en rapport avec le monde du fravail d'autre part;

(c) la présente Convention sera appliquée conformément aux disposiftions
constifutionnelles et & la législafion de chaque Efaf confractant.

Article 2

1. Les Etats confractants conviennent de formuler des politiques, de définir des stra-
tégies et de mettre en ceuvre, en fonction de leurs besoins et de leurs ressources,
des programmes ef des cursus pour I'enseignement fechnique et professionnel
desfinés aux jeunes et aux adulfes, dans le cadre de leurs systemes éducafifs
respectifs, afin de leur permettre d'acquérir les connaissances et les savoir-faire
indispensables au développement économique ef social ainsi qu'a I'épanouis-
sement personnel et culturel de l'individu dans la sociéfé.

2. Le cadre général dans lequel sinscrit le développement de I'enseignement
technique et professionnel est fixé dans chaque Etat contractant par une légis-
lation ou d'autres mesures appropriees qui indiquent:

(a) les objectifs a affeindre sur les plans technique et professionnel, en pre-
nanf en considérafrion les besoins du développement économique, so-
cial ef culturel ainsi que I'épanouissement personnel de l'individu;



(b) les relations entre I'enseignement technique et professionnel, d'une part,
et les autres types d'enseignement, d'autfre part, une affenfion parficulie-
re étanf portée a |'arficulation horizontale et verticale des programmes;

(c) les modalités d'organisafion administrafive de |'enseignement techni-
que et professionnel définies par les autorités responsables;

(d) lesrodles revenant aux pouvoirs publics chargés de la planification économi-
que et sociale ef de la planification du développement dans les différents
secteurs de I'économie et, le cas échéant, aux associations professionnel-
les, aux travailleurs, aux employeurs ef aux autres parfies inféressées.

3. Les Erafs contractants garantissent qu’aucune discrimination fondée sur la race,
la couleur, le sexe, la langue, la religion, I'origine nationale ou sociale, les opi-
nions politiques ou autres, la condition économique ou la naissance ou sur tout
autre motif ne sera exercée a I'encontre de quiconque a le niveau d'insfruction
nécessaire pour éfre admis dans I'enseignement technique ef professionnel.

Les Erafs confractants devraient ceuvrer en vue d'assurer un droit égal d'acces a
I'enseignement technique et professionnel et I'égalité des possibilités d'études
toufr au long du processus éducatif.

4. Les Etafs contractants préftent attention aux besoins particuliers des groupes de
personnes handicapées ou autrement défavorisées et prennent des mesures
appropriées pour permettre a ces groupes de profiter de I'enseignement tech-
nique ef professionnel.

Article 3

1. Les Etats confractants conviennent de mettre au point et développer des pro-
grammes d'enseignement technique et professionnel qui tiennenft compte:

(a) de la situation éducative, culturelle et sociale de la population concer-
née, ainsi que de ses aspirations professionnelles;

(b) des compétences ef connaissances techniques et professionnelles et
des niveaux de qualification nécessaires dans les différents secteurs de
I'économie, ainsi que des changements technologiques ef sfrucfurels
auxquels il faut s'attendre ;

(c) des possibilités d'emploi et des perspectives de développement au
niveau national, régional ef local;

(d) de la protection de I'environnement et du pafrimoine commun de
'humanité;



(e) de lasanté, de la sécurité et du bien-étre dans le fravail.

2. Lenseignement fechnique et professionnel doit étre congu dans le cadre de structu-
res ouvertes et souples, dans la perspective de I'éducation permanente, ef assurer:

(a) linifiation de fous les jeunes a la technologie ef au monde du fravail
dans le contexte de I'enseignement général;

(b) une orientation et une information scolaires ef professionnelles et des
conseils en matiere d'apfitudes;

(c) le développement d'une éducafion visant I'acquisition et le perfec-
tionnement des connaissances ef des savoir-faire requis pour |'exercice
d'une profession exigeant des qualifications;

(d) la base de I'éducation et de la formation que peuvent requérir les
impératifs de mobilité professionnelle, d'amélioration des qualifications
professionnelles et d'acfualisation des connaissances, des compétences
et de la compréhension;

(e) une éducafion générale complémentaire pour ceux qui regoivent une
formation fechnique ef professionnelle initiale en cours d'emploi ou
sous une autre forme tant & l'intérieur qu'en dehors des éfablissements
d'enseignement technique et professionnel;

(f) des cours d'éducation continue et de formation pour adultes, en vue no-
famment d'assurer le recyclage, ainsi que de compléter et de mefttre a
jour les qualifications, de ceux dont les connaissances sont dépassées en
raison du progres scientifique et technique ou de I'évolution de la struc-
ture de I'emploi ou de la sifuafion socio-économique, ainsi que pour des
personnes se frouvant dans une situation particuliere.

3. Les programmes d'enseignement technique et professionnel doivent répondre
aux exigences fechniques du secfeur professionnel concerné, et aussi assurer la
formation générale nécessaire a I'épanouissement personnel et culturel de I'in-
dividu, et comporter enfre autres des nofions sociales, économiques ef relatives
a l'environnement en rapport avec la profession.

4. Les Efafs contractants conviennent de fournir appui et conseils aux entreprises
extérieures aux éfablissements d’enseignement qui participent & des program-
mes coopératifs d’enseignement fechnique et professionnel.

5. Achaque niveau professionnel, les compétences requises doivent éfre définies aussi
clairement que possible ef les programmes d'enseignement acfualisés en perma-
nence pour infégrer les connaissances et les procédés techniques nouveaux.



6. L'évaluation de I'aptitude & exercer une activité professionnelle et la détermina-
tion des dipldmes d'éfudes techniques et professionnelles appropriés doivent se
faire en tenant compte des aspects a la fois prafiques et théoriques du domaine
technique considéré, et concerner aussi bien les personnes ayant requ une forma-
tion que celles ayant acquis une expérience professionnelle en cours d’emploi.

Article 4

Les Erafs confractants conviennent de revoir périodiquement la structure de I'ensei-
gnement fechnique et professionnel, les programmes et plans d'éfude ef les métho-
des ef matériels de formation, ainsi que les formes de coopération entre le systéme
scolaire et le monde du fravail, afin d'une part d'en assurer I'adaptation constante
au progres scientifique et technique, au progrés culturel et a I'évolution des besoins
de I'emploi dans les divers secteurs de |'activité économique, ef pour que, d'autre
part, les progres de la recherche ef de l'innovation éducatives soient exploités pour
la mise en ceuvre des procédés pédagogiques les plus efficaces.

Article 5

1. Les Etafs confractanfs conviennenft que foutes les personnes dispensant un
enseignement fechnique et professionnel, qu'elles fravaillent & plein temps
ou a femps parfiel, doivent posséder une connaissance théorique et pratique
suffisanfe de leur domaine professionnel de compétence et des aptitudes
pedagogiques appropriees, correspondant au type ef au niveau des cours
qu'elles sont appelées a dispenser.

2. La possibilité doif étre offerte aux personnes dispensant un enseignement tech-
nique et professionnel de metfre & jour leurs connaissances, compétences et
informations fechniques grace & des cours spéciaux, des stages prafiques dans
les entreprises et toutes autres formes organisées d’ouverfure sur le monde du
travail; elles doivent, en outre, bénéficier d'une information et d'une forma-
tion relatives aux innovations éducatives susceptibles d'applications dans leur
discipline parficuliére et se voir offrir la possibilité de parficiper autant que faire
se peut Q la recherche-développement correspondante.

3. Des possibilités d'emploi égales doivent étre offertes, sans discrimination, aux
enseignants et aux autres personnels spécialisés de I'enseignement fechnique
et professionnel, et leurs conditions d’'emploi doivent étre ftelles qu'il soif possi-
ble d'attirer, de recruter et de garder un personnel qualifié dans son domaine
de compétence.



Article 6

Pour faciliter la coopération internationale, les Etats contractants conviennent :

(a) de favoriser la collecte et la diffusion d'informations relatives aux inno-
varions, idées ef expériences que connaif I'enseignement rechnique et
professionnel et de participer activement a I'échange internafional en
matiere de programmes d'études et de formation de formateurs, de
mérhodes, de normes d'équipement et de manuels scolaires dans le
domaine de I'enseignement fechnique et professionnel ;

(b) d'encourager I'utilisation dans I'enseignement fechnique et profession-
nel des normes techniques internafionales de l'industrie, du commerce
et des autres secteurs;

(c) de promouvoir des méthodes propres a assurer la reconnaissance de
I'équivalence des qualifications acquises dans le cadre de I'enseigne-
ment fechnique et professionnel;

(d) de favoriser les échanges internationaux de professeurs, d’administrateurs
et d'autres spécialistes de I'enseignement technique et professionnel;

(e) doffrir aux éleves d'autres pays, et en particulier de pays en dévelop-
pement, la possibilité de recevoir un enseignement technique et profes-
sionnel dans leurs établissements en vue nofamment de faciliter I'étude,
I'acquisition, I'adaptation, le transfert et I'application de fechnologies;

(f) de promouvoir la coopération entre tous les pays, mais plus particulie-
rement entre pays industrialisés et pays en développement, dans le do-
maine de 'enseignement technique et professionnel, afin de favoriser
I'épanouissement des fechnologies du pays;

(g) de mobiliser des ressources pour renforcer la coopération internationale
dans le domaine de I'enseignement fechnique et professionnel.

Article 7

Les Efafs contractants devront indiquer dans des rapportfs périodiques qu'ils présen-
teront & la Conférence générale de I'Organisafion des Nations Unies pour I'édu-
cafion, la science et la culture, aux dafes ef sous la forme qu'elle déterminera,
les dispositions législafives ef réglementaires ef les autres mesures qu'ils auronf
adoptées pour I'application de la présente Convention.




Article 8

Les dispositions ci-apres s'appliquent aux Etafs parties a la présenfe Convention qui
onf un systféme constitutionnel non unitaire :

(@) pour ce qui est des dispositions de la présente Convention donf la mise
en oeuvre est du ressort du pouvoir législatif fédéral ou central, les obli-
gations pour le gouvernement fédéral ou central sont les mémes que
pour fous les Erats parfies ayant un systéeme cenfralisé;

(b) pour ce qui est des dispositions de la présente Convention donf la mise
en ceuvre est du ressort des Etats fédérés, pays, provinces, communau-
tés aufonomes ou canfons consfituant une fédération, qui ne sont pas
obligés, en verfu du systéme constitutionnel général ou fondamental,
de prendre des mesures législatives, le gouvernement cenfral commu-
nique aux auforifés compétentes de ces Efafs, pays, provinces, com-
mMunaufés autonomes ou canfons les disposifions en question, en en
recommandant |'adoption.

Article 9

Peuvent devenir parties a la présente Convention les Erats membres de 'Orga-
nisafion des Nations Unies pour I'éducation, la science ef la culture, ainsi que les
Efafs non membres de 'UNESCO qui y auront été invités par le Conseil exécutif de
I'UNESCO, en déposant aupres du Directeur général de I'Organisafion des Nations
Unies pour I'éducation, la science ef la culture un instrument de rafification, d'ac-
cepration, d'adhésion ou d'approbation.

Article 10

La présente Convention enfrera en vigueur frois mois aprés la date du dépot du troi-
siéme instrument visé a I'article 9, mais uniquement a I'égard des Etafs qui auront
déposé leurs instruments respectifs & cette date ou anférieurement. Elle enfrera en
vigueur pour chaque autre Efaf frois mois apres le dépdt de son insfrument.

Article 11

1. Chacun des Etats contractants aura la faculté de dénoncer la présente Conven-
tion par une notificafion formelle adressée par écrit au Directeur général de
I'Organisation des Nafions Unies pour I'éducation, la science et la culfure.

2. La dénonciation prendra effet 12 mois aprés la date de réception de la notification.



Article 12

Le Directeur général de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la scien-
ce et la culture informera les Etats membres de I'Organisation, les Etats non mem:-
bres visés a I'article 9 ainsi que I'Organisation des Nafions Unies du dépot de tous
les instruments mentionnés a I'arficle 9, de méme que des dénonciafions prévues
a l'article 11.

Article 13

1. La présente Convention pourra étre révisée par la Conférence générale de
I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture. La
révision ne liera cependant que les Etafs qui deviendront parties a la Conven-
fion révisée.

2. Au cas ouU la Conférence générale adopterait une nouvelle convention por-
tant révision fotale ou partielle de la présente Convention, et & moins que la
nouvelle convention n'en dispose autrement, la présente Convention cesserait
d'éfre ouverte a de nouveaux Efafs confractants & parfir de la dafe d'entrée en
vigueur de la nouvelle Convention révisée.

Article 14

La présente Convention est établie en anglais, en arabe, en chinois, en espagnol,
en frangais et en russe, les six fextes faisant également foi.

Article 15

Conformément a l'article 102 de la Charte des Natfions Unies, la présente
Convention sera enregistrée au Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies, a
la requéte du Directeur général de |'Organisation des Nations Unies pour I'éduca-
fion, la science et la culture.

Faif a Paris, ce seize novembre 1989, en deux exemplaires authentiques porfant
la signature du Président de la Conférence générale, réunie en sa vingt-cinquiéme
session, et celle du Directeur général de I'Organisation des Nations Unies pour
I'éducation, la science et la culture, qui seront déposés dans les archives de I'Or-
ganisation des Nations Unies pour I'éducation, la science ef la culture et dont des
copies certifiées conformes seronf remises & tous les Erafs visés a I'article 9 ainsi qu'a
I'Organisation des Nafions Unies.



Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention diment adoptée
par la Conférence générale de |'Organisafion des Nafions Unies pour I'éducation,
la science ef la culfure a sa vingt-cinquieéme session, qui s'est fenue a Paris et qui a
été déclarée close le seizieme jour de novembre 1989.

EN FOI DE QUOI ont appose leurs signatures.

Le Président de la Conférence générale Le Directeur général

ANWAR IBRAHIM FEDERICO MAYOR

Copie cerfifiée conforme
Paris,

Conseiller juridique de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science
ef la culfure
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