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RESUMEN

En aplicaciéon de las recomendaciones de la Mesa, que deliber6 en sus 382 y 392
reuniones sobre la elaboracién de una estrategia para los centros de la UNESCO sobre
recursos hidricos, el Consejo Intergubernamental del PHI sostuvo nuevos debates
durante su 172 reunion y aprobd la Resolucion XVII-7. En esta resolucién se decidio
crear un grupo de trabajo encargado de elaborar un proyecto de estrategia para dichos
centros y se encomendo a la Secretaria la organizacion de una reunién de directores de
los centros de categoria 2.

A patrtir de los debates sostenidos en la reunion de dicho Grupo de Trabajo los dias
1° y 2 de febrero de 2007, se elabord un proyecto de estrategia. En mayo de 2007, el
documento resultante se distribuyé entre los Comités Nacionales del PHI, los directores
de los institutos y centros de la UNESCO sobre recursos hidricos y los hidrélogos
regionales, recibiéndose comentarios de mas de 30 paises. El proyecto de estrategia
revisado en funcién de estos comentarios se debatié una vez mas en la reunion de
directores de los centros sobre recursos hidricos que se celebr6 los dias 11 y 12 de
junio de 2007. En esta reunidn, los participantes incorporaron nuevas modificaciones al
proyecto de estrategia, que se presenta a continuacion.

Se autoriz6 a la Mesa a unificar la propuesta de estrategia para presentarla al
Consejo Intergubernamental del PHI durante el periodo que medie entre reuniones, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 28 del Reglamento del PHI.
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RESUMEN DEL PROYECTO DE ESTRATEGIA PARA LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE LA
UNESCO SOBRE RECURSOS HIDRICOS

1. El proyecto de estrategia para los institutos y centros de la UNESCO sobre recursos
hidricos, que elabor6 un grupo de trabajo expresamente encargado de su redaccién conforme a la
decision pertinente del Consejo Intergubernamental del PHI, se basa en el documento 33 C/19 de
la Conferencia General de la UNESCO, titulado “Principios y directrices para la creacion y el
funcionamiento de institutos y centros de la UNESCO (categoria 1) y de institutos y centros
auspiciados por la UNESCO (categoria 2)". Por lo que respecta a su contenido, la estrategia
consta de dos partes: la estrategia para los centros como entidades individuales y la estrategia
comun para la red de centros.

Estrategia paralos centros como entidades individuales

2. Por lo que respecta al proceso de creacién de centros sobre recursos hidricos bajo los
auspicios de la UNESCO, en la estrategia se establece claramente que:

e las propuestas de creacion de centros que presenten los Comités Nacionales del PHI
habran de ser examinadas primero por la Mesa del PHI, gue sometera sus observaciones
a la consideracion del Consejo Intergubernamental del PHI;

e en caso de recibir el respaldo del Consejo, la propuesta deberda someterse a los érganos
rectores de la UNESCO para su aprobacién siguiendo los cauces establecidos;

e en la propuesta deberan especificarse, entre otras cosas, las razones por las que se
considera necesaria la creacion de ese centro de categoria 2, la forma en que el
programa del centro propuesto contribuird a la consecucion de los objetivos estratégicos
del programa de la UNESCO vy las fuentes de financiacion del centro.

3. En la estrategia se trazan las siguientes lineas generales del funcionamiento de los centros
sobre recursos hidricos de la UNESCO:

¢ estableceran sus prioridades tematicas y geograficas de acuerdo con sus posibilidades;

e colaboraran para contribuir a la consecucion de los objetivos estratégicos de la UNESCO
en general y la ejecucion los planes estratégicos del PHI en particular; y

e elaboraran sus planes de trabajo de forma coordinada con el programa bienal de la
UNESCO.

4, En lo tocante al examen de los centros de categoria 2, en la estrategia se define una serie
de directrices que:

e aportan los criterios necesarios para decidir si debe prorrogarse el acuerdo entre la
UNESCO vy el gobierno anfitrion conforme a lo dispuesto en la “clausula de expiracion”
definida en el documento 33 C/19;

e preconizan una evaluacion programatica para garantizar que la orientacion y el ambito de
aplicacion de las actividades de los centros se ajusten a los objetivos estratégicos de la
UNESCO;

e determinan los métodos y procedimientos de examen;

e establecen que, en principio, el examen debera efectuarse una vez cada seis afios, lo
que corresponde a la duracién normal del acuerdo entre la UNESCO y el gobierno
anfitrion del instituto o centro sobre recursos hidricos. Los costos del examen correran a
cargo del gobierno anfitrion, como se estipula en el acuerdo celebrado entre el gobierno
anfitriéon y la UNESCO.
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Estrategia comun paralared de centros

5. La mision general de los institutos y centros sobre recursos hidricos de la UNESCO es
ocuparse de las problematicas relativas al abastecimiento de agua y los recursos hidricos a través
de medidas de alcance regional y mundial basadas en los nuevos conocimientos, tecnologias
innovadoras, la colaboracién en la investigacion cientifica interdisciplinaria, el trabajo en red, la
creacion y el fortalecimiento de las capacidades, en el marco del PHI.

6.  Aunque todo instituto o centro de categoria 1 6 2 goza de autonomia operativa permanente,
también forma parte de una red en la que todos los centros han de obrar por la unidad de accion
de la UNESCO vy por la de las Naciones Unidas en general (“One UN"). Para que los centros y las
demas entidades de la UNESCO que se ocupan de los recursos hidricos — en particular el PHI, el
Instituto UNESCO-IHE, los hidrélogos regionales de las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO,
los Comités Nacionales del PHI, el WWAP y las Catedras UNESCO sobre recursos hidricos —
mantengan relaciones eficaces, habran de adoptarse, entre otras, las siguientes medidas de
colaboracién en el conjunto de la red:

e elaborar una estrategia unificada de comunicacion, que comprendera un sitio Internet, un
folleto informativo, publicaciones y, potencialmente, un sistema de informaciéon comunes,
a través de los cuales se difundira la imagen institucional de las entidades dedicadas a
los recursos hidricos de la UNESCO;

e cooperar en la busqueda de apoyos y la recaudacién de fondos mediante un marco
estratégico coherente;

e intercambiar personal y comunicar los planes de trabajo;

e compartir datos, informacién y conocimientos mediante un sistema utilizable por todos los
centros y creado, preferiblemente, a partir de los que ya tiene a su disposicion la
UNESCO;

e nombrar a uno o varios representantes de las entidades dedicadas a los recursos hidricos
de la UNESCO - como los directores de los institutos de categoria 1 y los centros de
categoria 2 o los miembros del Comité Nacional del PHI del pais o region anfitriones —
como miembros de los consejos de administracion o los comités consultivos de los
centros;

e establecer un organismo de consulta que fomente el trabajo en red de los centros y
designar en cada uno de ellos a una persona de contacto que se encargue de las labores
de colaboracion.
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PROYECTO DE ESTRATEGIA PARA LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE LA UNESCO SOBRE
RECURSOS HIDRICOS

Punto de partida: el mandato del Grupo de Trabajo

1. En julio de 2006, con motivo de su 172 reunidn, el Consejo Intergubernamental del PHI
aprobé la resolucion XVII-7 (“Elaboracion de una estrategia para los institutos y centros de la
UNESCO sobre recursos hidricos de categorias 1 y 2"), en la que se decidié crear un grupo de
trabajo encargado de preparar un proyecto de estrategia general para los institutos y centros de la
UNESCO sobre recursos hidricos. Este Grupo de Trabajo, creado en consulta con el Presidente
de la Mesa del PHI y formado por expertos independientes reconocidos en el plano internacional,
el Director del Instituto UNESCO-IHE, los directores de tres centros de categoria 2 y el Secretario
del PHI, se reunio los dias 1°y 2 de febrero de 2007".

Antecedentes

2. En los ultimos afios se ha creado un gran numero de centros sobre recursos hidricos bajo
los auspicios de la UNESCO, lo que muestra el mayor interés de los Estados Miembros por las
cuestiones relativas a los recursos hidricos y responde a la designacién en 2001 de los “los
recursos hidricos y los ecosistemas conexos” como una de las prioridades principales de la
UNESCO. En la actualidad hay diez centros sobre recursos hidricos auspiciados por la UNESCO
en pleno funcionamiento. Asimismo, se han hecho propuestas de creacién de otros diez centros,
gue han sido aprobadas en diversas resoluciones del Consejo Intergubernamental del PHI y la
Conferencia General de la UNESCO. Ademas de estos centros de categoria 2, el Instituto
UNESCO-IHE para la Educacién relativa al Agua lleva funcionando desde 2003 en calidad de
instituto de categoria 1.

3. Ante la preocupacion manifestada por ciertos Estados Miembros de la UNESCO sobre el
namero de centros que estaban siendo creados y propuestos, asi como sobre la forma en que
éstos contribuian a la ejecucion del programa de la Organizacion, el Consejo Ejecutivo sostuvo
amplios debates. De ello resulté la aprobacién por la Conferencia General, en su 332 reunion, de
los “Principios y directrices para la creacién y el funcionamiento de institutos y centros de la
UNESCO (categoria 1) y de institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)"
(Resolucion 33 C/90), que figuran en el documento 33 C/19 y anexos. Estas nuevas directrices
reemplazan a las que figuran en el documento 21 C/36 (1981), a tenor de las cuales se habian
venido creando los centros hasta entonces.

4. Con estos antecedentes, el PHI ha emprendido iniciativas para responder a las cuestiones
que se plantean tanto en el amplio contexto de la UNESCO como en su propio consejo de
administracién. De conformidad con las recomendaciones de la Mesa del PHI, que deliberd sobre
esta cuestion en sus 382 y 392 reuniones (celebradas respectivamente del 6 al 8 de junio de 2005
y del 3 al 5 de mayo de 2006), el Consejo Intergubernamental del PHI sostuvo nuevos debates en
su 172 reunién. El Consejo reconocié que hasta entonces la atencion se habia centrado
esencialmente en el examen de propuestas y la creacion de nuevos centros de categoria 2 y que
habia llegado el momento de elaborar una estrategia para lograr sinergia entre los centros sobre
recursos hidricos y el Instituto UNESCO-IHE. Varios paises manifestaron su apoyo a la
elaboracion de esta estrategia a fin de evitar la duplicacion de tareas, mejorar la comunicacion y
conseguir que las actividades de los centros guardaran coherencia con el PHI.

! El Grupo de Trabajo esta presidido por el Sr. Mbangiseni P. Nepfumbada, Ministerio de Asuntos Hidricos y Silvicultura (Sudéafrica) y
compuesto por los siguientes miembros: Sr. Lars Gottschalk, Universidad de Oslo (Noruega) y Asociacion Internacional de Ciencias
Hidrolégicas (AICH); Sr. Richard Meganck, Director del Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua; Sra. Dalal Alnaggar,
Directora del Centro Regional de Formacion y Estudios Hidrologicos relativos a las Zonas Aridas y Semiaridas (RCTWS) (Egipto);
Sr. Guido Soto, Director del Centro del Agua para Zonas Aridas y Semiaridas de América Latina y el Caribe (CAZALAC) (Chile);
Sr. Kuniyoshi Takeuchi, Director del Centro Internacional sobre la Gestion de Riesgos relacionados con el Agua (ICHARM) (Japon);
y Sr. Andras Szollosi-Nagy, Secretario del PHI.
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5. Esta estrategia para los centros sobre recursos hidricos de la UNESCO persigue tres
objetivos: 1) definir una concepcién estratégica del funcionamiento sinérgico a largo plazo de los
centros; 2) determinar la manera en que los institutos y centros de categorias 1y 2, trabajando en
red, contribuirdn a la ejecucién de las actividades y la consecucion de los objetivos de la UNESCO
en materia de recursos hidricos; y 3) responder a la necesidad de clarificar la relacion de los
centros con otras entidades de la UNESCO que se ocupan de los recursos hidricos, en particular
el PHI, los hidrélogos regionales de las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO, los Comités
Nacionales del PHI, el Programa Mundial de Evaluacién de los Recursos Hidricos de las Naciones
Unidas (WWAP) gue dirige la UNESCO y las Catedras UNESCO sobre recursos hidricos.

6. En el proyecto de estrategia también se enuncia una declaracion de mision comun para los
institutos y centros que les permita, por separado y de consuno, planificar y ejecutar actividades
para el cumplimiento de esa mision. Los centros y demdas entidades de la UNESCO que se
ocupan de los recursos hidricos habrdn de contribuir a la consecucion de los objetivos de la
Organizacion en general y a la ejecucién de los planes estratégicos del PHI en particular. Los
planes estratégicos correspondientes a varias de las fases del PHI estan estructurados en
periodos de seis afios, lo que coincide con la duracion de la estrategia a plazo medio de la
UNESCO.

7.  Asimismo, en el proyecto de estrategia se atiende a la necesidad de establecer
procedimientos para revisar periddicamente los centros de categoria 2, en cumplimiento de la
“clausula de expiracion” que figura en el documento 33 C/19, definiéndose las pautas generales
gue habran de seguirse a tal efecto. También se especifican los criterios generales que habran de
aplicar los 6rganos rectores para decidir si apoyan las nuevas propuestas de creacion de centros
de categoria 2.

Misién de los institutos y centros de la UNESCO sobre recursos hidricos

8. La mision general de los institutos y centros de la UNESCO sobre recursos hidricos es
ocuparse de las cuestiones relativas a la seguridad del abastecimiento de agua y los recursos
hidricos a través de medidas de alcance regional y mundial basadas en los nuevos conocimientos,
tecnologias innovadoras, la colaboracién en la investigacion cientifica interdisciplinaria, el trabajo
en red, la creacion y el fortalecimiento de las capacidades, en el marco del PHI.

Trabajo en red

9.  Sin perjuicio de la especificidad, los fondos propios y la autonomia de cada uno, todos los
institutos y centros sobre recursos hidricos deberan colaborar para contribuir a la consecucion de
los objetivos estratégicos del programa de la UNESCO, el PHI y el WWAP, maximizando el grado
de cooperacion y las sinergias entre ellos.

10. Se propone que los institutos y centros establezcan sus prioridades tematicas y geograficas
de acuerdo con sus posibilidades y se complementen unos a otros para hallar soluciones viables a
los problemas regionales y mundiales en materia de recursos hidricos.

11. Para que los institutos y centros sobre recursos hidricos puedan contribuir de forma
coherente y complementaria a que las actividades de la UNESCO en la materia tengan mayor
alcance y notoriedad habran de aunar esfuerzos en torno a los mismos objetivos.

12. Se han previsto los siguientes modos de colaboracién e interconexion entre el Instituto
UNESCO-IHE y los centros sobre recursos hidricos auspiciados por la UNESCO para que todas
las entidades de la UNESCO que se ocupan de los recursos hidricos funcionen en red:

a) fomentar el nombramiento de directores de institutos y centros de categorias 1y 2 en
los consejos de administracion de otros institutos o centros con los que compartan
intereses, sobre todo de indole tematica o implantacion regional;
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b) comunicar los planes de trabajo a todos los institutos y centros sobre recursos hidricos,
armonizandolos con los planes del PHI;

c) coordinarse estrechamente con otros centros que trabajen sobre teméaticas o asuntos
idénticos o complementarios;

d) intercambiar informacién sobre actividades como la elaboracion de materiales didacticos
y pedagdgicos y sobre posibilidades de financiacion;

e) intercambiar personal, y muy especialmente profesionales y estudiantes;

f)  emprender actividades conjuntas, como talleres, conferencias, programas de formacion,
proyectos comunes, visitas sobre el terreno, aprovechamiento compartido de programas
informaticos y datos, intercambio de conocimientos y publicaciones; y

g) reunirse con regularidad, por ejemplo dos veces por periodo cubierto por la estrategia a
plazo medio de la UNESCO, a fin de planificar, evaluar y revisar las labores de
colaboracion.

13. Se prevé que los centros, cada uno por su parte y colectivamente como red, colaboren con
otras entidades de la UNESCO dedicadas a los recursos hidricos para afrontar los problemas
relativos al agua en los planos regional y mundial. Esta colaboracion podra afianzarse gracias a
las siguientes medidas:

a) establecer un organismo de consulta (cuyas caracteristicas se definiran en funcion de
la estrategia de comunicacién) que promueva el trabajo en red de todos los centros;

b) designar a una persona de contacto en cada centro que se encargue de las labores de
colaboracion;

c) nombrar como miembros de los consejos de administracion o los comités asesores de
los centros a representantes de las entidades de la UNESCO que se ocupan de los
recursos hidricos — por ejemplo, a miembros del Comité Nacional del PHI del pais o
region anfitriones;

d) nombrar como miembros de los consejos cientificos de las oficinas fuera de la Sede de
la UNESCO (donde las hubiere) a directores de centros y miembros de los Comités
Nacionales del PHI y de otros institutos de la UNESCO que se ocupan de los recursos
hidricos;

e) hacer que los centros participen activamente en los planes y actividades del WWAP;

f) entablar relaciones con organizaciones no gubernamentales de ambitos técnicos y
cientificos pertinentes; y

g) establecer vinculos con otros organismos pertinentes de las Naciones Unidas, sobre
todo en el plano nacional (en particular los paises piloto de la estrategia de unidad de
accion de las Naciones Unidas — “One UN"), y organismos de financiacion.

14. Otras iniciativas para fortalecer el trabajo en red y las actividades de colaboracion se
detallan mas adelante en las secciones “Recursos y cooperacion futura” e “Imagen institucional
comun de los institutos y centros sobre recursos hidricos de la UNESCO”.

Recursos y cooperacién futura

15. Para cumplir con el mandato del PHI y contribuir a la consecucién de los objetivos
estratégicos del programa de la UNESCO las diversas entidades de la Organizacion que se
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ocupan de los recursos hidricos deberan actuar con mayor dinamismo en lo que al
establecimiento de alianzas y la recaudacion de fondos se refiere. Estas actividades de
cooperacion no sélo fortaleceran a cada instituto y centro individualmente, sino a la red que éstas
formen en conjunto. Se da por sentado que la UNESCO facilitara, en la medida de sus
posibilidades, el acceso de los institutos y centros a los mecanismos de financiacién, aunque no
contribuird en modo alguno a sufragar sus gastos de funcionamiento. No obstante, los institutos y
centros podran realizar actividades especificas del PHI mediante acuerdos contractuales.

16. Los institutos y centros elaboraran sus planes de trabajo en coordinacién con el programa
de la UNESCO (corto plazo: bienio en curso y siguiente, esto es, 2007-2009) y los planes
estratégicos del PHI (plazo medio: 2008-2013).

17. Entre las actividades de cooperacion concretas que pueden llevarse a cabo cabe mencionar
las siguientes:

a) buscar fuentes de apoyo regionales y mundiales y recaudar fondos conjuntamente, no
sélo para realizar actividades comunes, sino también para establecer y mantener la red
de institutos y centros;

b) compartir datos de referencias geogréficas y de otra indole, asi como informacién y
conocimientos mediante un sistema utilizable por todos los institutos y centros y creado,
preferiblemente, a partir de los que ya tiene a su disposicion la UNESCO;

c) colaborar en actividades de educacion, creacion de capacidades y formacion;
d) intercambiar profesionales;

e) crear subredes por agrupaciones tematicas y regionales; y

f) llevar a cabo otras actividades conjuntas.

Imagen institucional comuan de los institutos y centros sobre recursos hidricos de la
UNESCO

18. Se convino en que, aunque cada instituto o centro de categoria 1 o 2 tendra una autonomia
de funcionamiento permanente, todos formaran parte de una red provista de identidad visual
reconocible. Gracias a este sello comun, propios y extrafios sabrdn que cualquier producto del
Instituto UNESCO-IHE, un centro auspiciado por la UNESCO o una Céatedra UNESCO sobre
recursos hidricos procede de la misma red de entidades de la UNESCO dedicadas a los recursos
hidricos.

19. Los institutos y centros sobre recursos hidricos de la UNESCO, cuando su situacién lo
permita y asi lo deseen, compartiran sus listas de correo electrénico con el PHI y viceversa, a fin
de intercambiar boletines y otras informaciones.

20. Los institutos y centros sobre recursos hidricos presentaran a la Secretaria del PHI un
informe anual de actividades, que se incorporara a un informe anual comin que se propone para
todas las entidades de la UNESCO encargadas de recursos hidricos.

21. La estrategia unificada de comunicacion deberd contar asimismo con un sitio Internet, un
folleto informativo, publicaciones, una serie actualizada de logotipos y, potencialmente, un sistema
de informacién y una plataforma intranet comunes para las actividades de colaboracién y el
intercambio de informacion.
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Informacion béasica acerca de los institutos y centros sobre recursos hidricos y sus
actividades

22. Para que todos los institutos y centros sobre recursos hidricos de la UNESCO estén al tanto
de lo que hacen los demas y puedan definir ambitos de cooperacién, es necesario disponer de
informacién basica sobre cada uno de ellos. En marzo de 2007 se acopi6 la informacién
procedente de 15 centros que se presenta en el Anexo.

Evaluacién de nuevos centros y examen de los existentes
Objetivos de la evaluacion y el examen

23. El aumento del nimero de centros sobre recursos hidricos de categoria 2 auspiciados por la
UNESCO, sobre todo en los ultimos seis afios, y la inauguracion prevista de otros para atender a
las necesidades de los Estados Miembros, han hecho indispensable la creacion de un medio de
examen y evaluacion de su desempefio. La finalidad del examen es determinar, en funcién de una
serie de criterios concertados, si los centros satisfacen las expectativas del Consejo
Intergubernamental del PHI y responden a los objetivos estratégicos del programa de la UNESCO
y a las necesidades de los gobiernos anfitriones. Ello serviria de base para decidir si siguen en
funcionamiento conforme a lo dispuesto en la “clausula de expiracién” definida en el criterio 11/14
del documento 33 C/19.

24. La presente seccion trata de la definicion de los mencionados criterios y el establecimiento
de los procesos de evaluacidn o examen de los centros. Tiene por objeto la evaluacién de los
programas a fin de cerciorarse de que la orientacion y el @mbito de aplicacion de las actividades
de un centro se ajustan a los objetivos estratégicos de la UNESCO y el PHI y a los criterios
especificos convenidos. En esta seccion se definen las pautas generales que habran de regir el
mandato especifico que se establezca, en estrecha consulta con las unidades pertinentes de la
UNESCO vy el gobierno anfitrién, para cada evaluacion o examen. Las generalidades de dicho
mandato habran de definirse en un plazo razonable.

Alcance del examen de los centros existentes
25. El objetivo del examen es determinar:
a) los avances del centro en el cumplimiento de su mandato, sus fines y objetivos
explicitos, su declaracion de mision u otra declaracién analoga en la que se defina el
proposito con que fue creado o el estipulado posteriormente en el acuerdo firmado con

la UNESCO; y

b) el grado de eficacia con el que se ha ejecutado el programa de trabajo del centro para
cumplir con dicha declaracion.

26. Debera asimismo tomarse en consideracion cualquier acontecimiento ulterior que pudiere
afectar al centro y derivar en la modificacion de la declaraciéon y el programa antes citados.

Metodologia
Generalidades

27. En aplicacion de la decision de proceder al examen de uno 0 mas centros y previa consulta
con ellos, deberan acordarse:

e el tiempo que durara cada examen; y
e el calendario de los examenes.
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28. Debe tenerse presente la necesidad de efectuar un examen de cada centro cada seis afios.

29. EIl Consejo Intergubernamental del PHI pedira ayuda a la Secretaria del PHI para la
preparacion del examen cuyas conclusiones presentara a los 6rganos rectores de la UNESCO,
gue podran aprobarlas y autorizar la firma del acuerdo entre la UNESCO y el gobierno del Estado
Miembro anfitrion. En principio, los costos del examen correran a cargo del gobierno anfitrion, ya
gue la evaluacion y el examen se consideran labores inherentes a la administracién y el buen
funcionamiento del centro, como se estipula en el acuerdo establecido entre el gobierno anfitrién y
la UNESCO.

El grupo de examen

30. EI PHI de la UNESCO, previo acuerdo con el centro en cuestion, designara un grupo de
examen compuesto por un presidente y uno o dos miembros suplementarios. La UNESCO debera
efectuar estos nombramientos a mas tardar ocho meses antes de la fecha de presentacion del
informe de examen (véase mas abajo). La composicién del grupo habra de tener en cuenta la
especialidad del centro, su situacion geografica y cualquier otro factor que pudiera diferenciarlo de
otros institutos o centros sobre recursos hidricos de categoria 1 o 2, o emparentarlo con ellos. Los
miembros del grupo no podran haber participado previamente en las labores del centro. Es
aconsejable que tengan conocimiento del PHI y la UNESCO y experiencia en materia de
evaluaciones. Al menos uno de los miembros habra de estar domiciliado fuera de la region de la
UNESCO en la que esté ubicado el centro. Podra invitarse a representantes de la Comision
Nacional para la UNESCO y el Comité Nacional del PHI del pais anfitrion a participar en el grupo
en calidad de observadores.

31. Los miembros del grupo deberan visitar el centro al menos una vez durante el examen y el
resto del tiempo realizar sus actividades por correspondencia. El/la presidente/a organizara las
labores del grupo y elaborara el informe de examen, que habré de estar listo tres meses antes de
la fecha de presentacién ante los 6rganos pertinentes de la UNESCO, como la Mesa y el Consejo
Intergubernamental del PHI, y del gobierno anfitrién para que puedan analizarlo y comentarlo. El
Servicio de Supervision Interna (I0S) se encargard de hacer llegar las observaciones resultantes
junto con el informe a la Conferencia General de la UNESCO.

32. El hidrélogo regional de la UNESCO pertinente deberd hacer las veces de secretario
administrativo del grupo, desempefiando un papel central en la coordinacién del proceso de
examen.

El proceso de examen

33. Para garantizar la continuidad y la coherencia de los sucesivos procesos e informes de
examen, el grupo debera cefiirse a las siguientes pautas (a las que podran afiadirse otras) para
efectuar el examen:

a) El grupo debatird a fondo el programa del centro con los miembros de su érgano rector,
el director y los miembros del personal cuya participacion juzgue oportuna.

b) El grupo examinara los resultados de todas las actividades del centro y analizara en qué
medida se ajustan a su mandato.

c) El grupo podra elaborar un cuestionario que se distribuird entre todas las partes
interesadas del centro a fin de recabar diferentes opiniones sobre la labor del centro.

d) Los miembros del grupo podran consultar a las partes interesadas de su eleccién para
conocer sus opiniones sobre la eficacia del centro.



34.

e)
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Con la informacién recabada mediante las actividades a) a d) supra y la participacion del
centro, el grupo confirmara los objetivos de las actividades del centro y dictaminara si se
han cumplido, precisando cuales son sus productos y prestaciones, quiénes son sus
beneficiarios y qué resultados se han obtenido.

Para facilitar su labor de medicion de la eficacia del centro, el grupo deberd obtener
respuestas a preguntas como las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

¢ Qué aporta el centro a la ciencia, la tecnologia, la educacion y la cooperacion regional
e internacional en el @&mbito de los recursos hidricos?

¢, Qué logros ha obtenido en la difusion del conocimiento y la transmisién de
tecnologias?

¢,Cudl es su contribucién al PHI y a la propagacién del conocimiento del PHI?

¢, Cémo contribuye el programa del centro a la ejecucion de la actual fase del PHI y a la
consecucion de los objetivos estratégicos del programa de la UNESCO?

¢En qué medida colabora el centro con otros institutos y centros de la UNESCO?
¢, Que grado de eficacia tienen su trabajo en red y sus vinculos con los medios de
comunicacion y los organismos profesionales de su ambito de competencia en los

planos nacional e internacional?

¢ Qué alcance y grado de eficacia tienen las actividades de creacion de capacidades y
capacitacion del centro y otras labores pertinentes?

El informe

35.

El informe del grupo debera comprender un andlisis y una evaluacion integrales del centro.
Se estructurara conforme al modelo expuesto a continuacion:

a) Resumen (dos paginas como maximo)
b) Introduccién
c) Objeto
d) Metodologia
e) Principales conclusiones
f)  Ensefianzas, limitaciones y dificultades que afectaron a la ejecucion del programa
g) Recomendaciones a los 6rganos rectores de la UNESCO, los Estados Miembros, el
Consejo Intergubernamental del PHI, el centro y el pais anfitrién
h) Conclusiones finales
i)  Anexos (numero de péaginas ilimitado).
Sequimiento

36.

En las recomendaciones se indicara cudl de las tres opciones debera aplicarse:

a)
b)
c)

cese de la condicion del centro como instituto o centro de la UNESCO de categoria 2;
mantenimiento del centro con un programa modificado; o

mantenimiento del centro con el mismo programa.
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37. Sila recomendacién del grupo de examen es que cese la condicion del centro como centro
de categoria 2, ésta debera someterse a la consideracion de los 6rganos rectores pertinentes de
la UNESCO vy, si éstos la aprueban, notificarse a las autoridades nacionales correspondientes
antes de llevarla a ejecucion.

38. Si el grupo recomienda la opcién b), el consejo de administracién del centro determinara qué
modificaciones deberan hacerse, en consulta con el grupo y el director del centro. Debera
comunicarse a la UNESCO cémo se han aplicado dichas modificaciones en el plazo de un afio,
una vez aceptado el informe del grupo.

39. No se aplicaran medidas correctivas cuando se recomiende la opcion c)
Evaluacién de los centros propuestos

40. Toda propuesta de creacion de un nuevo centro bajo los auspicios de la UNESCO se
somete primero al examen de la Mesa del PHI, que somete sus observaciones a la consideracion
del Consejo Intergubernamental del PHI. EI Consejo examina la propuesta y decide si apoya la
creacion del centro. Cuando la decision es positiva, el Consejo pide al Estado Miembro que
transmita la propuesta en cuestion al Director General de la UNESCO, conforme a las directrices
definidas en el documento 33 C/19. El Consejo solicita asimismo a la Secretaria del PHI que le
ayude a preparar la documentacién que ha de presentarse a los 6rganos rectores de la UNESCO
para que puedan aprobar la propuesta y autorizar la firma del acuerdo entre la UNESCO vy el
gobierno del Estado Miembro interesado.

41. El Comité Nacional o coordinador del PHI (segun proceda) presentara la propuesta de
creacion del centro a la Secretaria del PHI por lo menos dos meses antes de la reunién de la
Mesa del PHI que la propondra al Consejo Intergubernamental del PHI en su siguiente reunion.
Los comentarios de la Mesa junto con otros documentos de apoyo se distribuiran entre los
miembros del Consejo Intergubernamental para su consideracion al menos cuatro semanas antes
de dicha reunion. ElI examen de una propuesta de creacion de centro por el Consejo
Intergubernamental del PHI no implica compromiso financiero alguno por parte de la UNESCO (de
conformidad con lo estipulado en las directrices correspondientes del documento 33 C/19). En la
propuesta debe especificarse:

a) la denominacion propuesta para el nuevo centro;
b) la ubicacion del centro propuesto, junto con el nombre de la institucion anfitriona;

c) el proyecto de mandato del centro propuesto, que debe recibir el visto bueno del
Consejo Intergubernamental del PHI;

d) las razones que hacen necesaria su creacion en calidad de centro de la UNESCO de
categoria 2 y el tipo de cooperacion que se desea establecer con la Organizacion
(indole, participacién en actividades, representacion de la UNESCO en los 6rganos
rectores, etc.);

e) el proyecto de programa del centro propuesto, en el que se detallardn sus objetivos y
funciones, metas, prestaciones y beneficiarios, asi como los beneficios que aportara a la
sociedad,;

f) en el proyecto de programa debera especificarse como se relacionara el centro con
otros organismos dedicados al mismo ambito cientifico y a la gestién de los recursos
hidricos;

g) lamanera en que el centro propuesto cooperara con otros centros de la UNESCO;



h)

)

k)

p)
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las instalaciones y las competencias especializadas de que se dispondra para ejecutar
el programa del centro propuesto;

la manera en que el programa y los objetivos del centro propuesto trataran los objetivos
de la actual fase del PHI y los objetivos estratégicos del programa de la UNESCO y
contribuirdn a su consecucion;

la condicién juridica actual o futura del centro propuesto, especialmente en lo tocante a
la legislacién del Estado Miembro en el que se instalara;

las responsabilidades respectivas que habran de asumir el/los Estado(s) Miembro(s)
interesado(s) y la UNESCO (indole y duracion de la contribucién prevista de la
UNESCO; obligaciones relativas al centro y sus actividades que recaeran sobre el/los
Estado(s) Miembro(s));

las medidas que habrdn de adoptar el/los Estado(s) Miembro(s) interesado(s) para la
creacion del nuevo centro propuesto (cuando todavia no existiere);

las fuentes y métodos de financiacién del centro propuesto (procedencia de sus
distintos recursos y capacidad juridica para recibir subvenciones, donaciones, legados o
remuneraciones por prestaciones de servicios);

un proyecto de presupuesto con estimaciones del capital y los costos de
funcionamiento;

la forma en que se administrard el centro (qué tipo de 6rgano lo dirigird); y

un calendario de la puesta en marcha del centro propuesto en el que figure la fecha de
inauguracion prevista y otros plazos importantes en la ejecucién de su programa;

42. La propuesta no deberd exceder las 4.000 palabras de extension. Seria conveniente que las
propuestas vinieran acompafiadas de cartas de apoyo de organismos e instituciones pertinentes,
en particular de la Comisién Nacional para la UNESCO del/los Estado(s) Miembro(s) en donde se
ubicard el centro propuesto.

43. La Mesa del PHI examinard la propuesta presentada y transmitird sus comentarios y
recomendaciones al respecto al Consejo Intergubernamental del PHI y al/a los Estado(s)
Miembro(s) interesado(s) en funcion de las siguientes preguntas:

a)

b)

¢Contribuye el centro propuesto a la consecucion de los objetivos estratégicos del
programa de la UNESCO vy, en particular, de los objetivos de la fase estratégica
correspondiente del PHI?

¢, COmo se integrara el centro propuesto, tematica y geograficamente, en la actual red de
institutos de categoria 1 y centros de categoria 2?

¢ Corresponden clara y razonablemente las funciones y especializaciones tematicas del
centro propuesto al mandato y la esfera de competencias de la UNESCO, o incurren en
redundancias con respecto al mandato de otro organismo del sistema de las Naciones
Unidas?

¢, Qué tipo de incidencia tendra el centro propuesto en los planos regional e
internacional?

¢ Qué aportaria la UNESCO a la constitucion y el funcionamiento del centro o, a la
inversa, la creaciéon y el funcionamiento efectivo del centro precisan de la participacion
de la UNESCO?



IHP/Bur-XL/8 Rev. (Consolidado) — pag. 12

44. El Consejo Intergubernamental del PHI examinara la propuesta y los comentarios de la
Mesa del PHI a fin de tomar una decisién. Las conclusiones del Consejo Intergubernamental
habran de tomarse en consideracion a la hora de establecer la documentacion que se presentara
al Consejo Ejecutivo.

Evaluacién del trabajo en red de los centros

45. Por regla general, los institutos y centros sobre recursos hidricos auspiciados por la
UNESCO son fruto de iniciativas de caracter regional, mundial o temético antes que de un plan
general concebido en funcion del PHI de la UNESCO. No obstante, puede constatarse que
globalmente forman una red de centros cuyo propdsito comun es brindar apoyo y colaboracion al
conjunto de entidades de la UNESCO que se ocupan de los recursos hidricos. Al articularse en
red, aportan valor afiadido a la labor de la UNESCO, una labor que sera tanto mas eficaz cuanto
mas se avance hacia el aprovechamiento compartido de sus caracteristicas.

46. Entre los rasgos que pueden evaluarse para medir los avances en este sentido estan las
actividades y las practicas a corto y medio plazo enumeradas en el parrafo 12.

Recomendaciones generales para la aplicacién de la estrategia

47. Para que los institutos y centros de la UNESCO sobre recursos hidricos puedan llevar a
cabo sus actividades de acuerdo con esta estrategia, se recomienda adoptar las siguientes
medidas:

a) elaborar un mapa de la cobertura tematica y geografica de los institutos y centros que
permita detectar potenciales lagunas y solapos entre ellos;

b) elaborar y mantener actualizada una matriz de ambitos tematicos y geograficos de
financiacion preferencial con miras a adoptar una politica de recaudacién de fondos més
dinamica;

c) velar por que se disponga de fondos para facilitar la cooperacion sostenible entre los
institutos y centros, lo que comprende la posibilidad de que el PHI actie como
coordinador y catalizador de la recaudacion de recursos financieros adicionales;

d) pedir a los directores de todos los institutos y centros que presenten al Consejo
Intergubernamental del PHI y al Comité Nacional del Programa en el pais anfitrion
informes periddicos de sus actividades y celebren reuniones de directores, por ejemplo
con motivo de la reunién del Consejo Intergubernamental del PHI;

e) pedir a las Oficinas Regionales de la UNESCO que colaboren estrechamente con los
institutos y centros sobre recursos hidricos, avisandoles de las posibilidades de
financiacién que surgieren y prestando apoyo a su trabajo en red con las Comisiones
Nacionales para la UNESCO y los Comités Nacionales del PHI; y

f) hacer que las mencionadas iniciativas en materia de trabajo en red se inicien cuanto
antes.
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DENOMINACION DEL

Instituto UNESCO-IHE
para la Educacion

Centro Internacional de
Formacién e
Investigacion sobre la

Centro Internacional de
Formacién e

Centro del Agua del
Trépico Himedo para

Centro Regional de
Hidrologia y Recursos
Hidricos de los Trépicos

Centro Regional de
Formacién y Estudios
Hidrolégicos relativos a

Centro Regional sobre la
Gestion del Agua en las

Centro Internacional sobre
Qanats y Estructuras

Centro Regional Europeo

Centro PHI-HELP sobre
la Legislacion, las
Politicas y las

Centro Internacional
sobre la Gestién de

Centro del Agua para
Zonas Aridas y
Semiéaridas de América

INSUUCHEE IR relativa al Agua Erosiény la :;]r\:;s;.lgalfrlsgn?g;;gum é?r::;c(acljo‘a;ﬁ:gp‘e(lz)* gll::inoer(ij::t;laraell-\s;ifico las Zonas Aridas y Zonas Urbanas (RCUWM) E:gtrg:::lzzs(ICQHS) KEEcelltoledl Ciencias relativas al z;isglo; rlell:zl((:):i?qol\;) Latinay el Caribe
Sedimentacion (IRTCES) ! y Semiaridas (RCTWS) Agua 9 (CAZALAC)
(HTC-Kuala Lumpur)
UBICACION Delft (Paises Bajos) Beijing (China) Belgrado (Serbia) Clayton, Panaméa Kuala Lumpur (Malasia) El Cairo (Egipto) Teheran (Iran) Yazd (Iran) Lodz (Polonia) Escocia (Reino Unido) Tsukuba (Japén) La Serena (Chile)
ANO DE CREACION 2003 1984 1987 1992 1999 2002 2002 2003 2006 2006 2006 2006
AMBITO GEOGRAFICO [Mundial Mundial Mundial Regional Regional Regional Mundial Regional Mundial/Regional Mundial Regional

TEMAS

Seguridad hidrolégica

gestién y administracion de los
recursos hidricos

urbanizacién  integridad
ambiental sistemas de
comunicacion e informacion

Agua y medio ambiente
Sedimentacion

Evacuacion de aguas pluviales
y gestion del agua en zonas
urbanas

Aguas urbanas

Trépicos himedos

Riesgos relacionados con el
agua

Agua y medio ambiente
GIRH

Ecohidrologia

Gestién de aguas pluviales

Aguas subterraneas
zonas aridas y semiaridas
agua y medio ambiente
derecho de aguas

GIRH

sedimentacion
Programas bésicos

Aguas subterraneas

aguas urbanas

zonas aridas y semiaridas
riesgos relacionados con el
agua

agua y medio ambiente, GIRH
necesidades de agua para la
agricultura

Aguas subterraneas
Agua y medio ambiente

Aguas urbanas

agua y medio ambiente
GIRH

ecohidrologia

ecotoxicologia genética
diversidad biolégica ecologia
social

Aguas subterraneas
aguas urbanas

agua y medio ambiente
GIRH

ecohidrologia

programa de responsables
locales de los recursos
hidricos

Riesgos relacionado con el
agua

Gestién y uso de recursos
hidricos en zonas éaridas y
semiéridas: aspectos técnicos,
sociales educativos y
culturales.

TIPO DE ACTIVIDAD

Estudios de posgrado
formacion

investigacion

creacion de capacidades
institucionales servicios de
asesoramiento

Formacion profesional
estudios de posgrado
educacion permanente
investigacion

creacion de capacidades
institucionales
asesoramiento/consultoria

Investigacion avanzada
Formacioén profesional
Estudios de posgrado
Educacién permanente
Coordinacion de la red
IRTCUD/CUW
Asesoramiento de alto nivel

Estudios de posgrado
investigacion
asesoramiento/consultoria

Formacion profesional
creacion de capacidades
asesoramiento/consultoria

Investigacion

creacion de capacidades
institucionales
asesoramiento/consultoria

Formacion profesional
investigacion

creacion de capacidades
institucionales
asesoramiento/consultoria

Formacioén profesional
estudios de posgrado
educacién permanente
investigacion

creacion de capacidades
institucionales
asesoramiento/consultoria

Formacion profesional
estudios de posgrado
educacion permanente
investigacion

creacion de capacidades
institucionales
asesoramiento/consultoria
tutoria

Estudios de posgrado,
educaciéon permanente
Asesoramiento y consultoria

Formacion; Investigacion;
Creacion de capacidades
institucionales; Sistemas de
informacion.

ORGANISMOS DE
APOYO ¢

Ministerio de Educacién de los
Paises Bajos

Ministerio de Recursos
Hidricos (R.P. China)

Gobierno de Serbia

Departamento de Riegos y
Drenajes - Gobierno de
Malasia

Ministerio de Recursos
Hidricos y Riegos de Egipto,
Donantes regionales e
internacionales ( JICA, InWent,
GTZ, ATP de la NBI y otros)

Ministerio de Energia de la R.I.
del Irén

(El Ministro preside el Consejo
de Administracién del RCUWM
de Teheran)

Ministerio de Energia de la
Republica Islamica del Iran

Gobierno de la Republica de
Polonia

Gobierno de Escocia

Ministerio de Tierras,
Infraestructuras y Transporte

Instituciones chilenas:
Ministerio de Obras Publicas
(Direccién General de Aguas);
Ministerio de Relaciones
Exteriores; Universidad de La
Serena; Gobierno Regional de
Coquimbo

ORGANIZACION

Ministerio de Recursos

Facultad de Ingenieria Civil -

Ministerio de Recursos

Ministerio de Energia de la R.I.

Academia Polaca de las

Instituto de Investigacién sobre

ANFITRIONA » UNESCO Hidricos (R.P. China) Universidad de Belgrado Hidricos y Riegos de Egipto  |del Iran Cle_nma.sl acuerdo con la Universidad de Dundee Obras Publicas (PWRI) Universidad de La Serena
Universidad de Lodz
S X . Ministerio de Energia (R.I. Iran),  |Ministerio de Ciencia y Admlms.'ul'amon d? Qlenpla €
L Ministerio de Recursos Apoyo financiero L . : _ - Innovaci6n del Ministerio de
Ministerio de Asuntos P . . . Ministerio de Agricultura (R.1. Iran),|Proyectos de Ensefianza . - Presupuesto ordinario del R
X . S . . Hidricos y Riegos de Egipto, |gubernamental (R.I. del Ir&n) y N N Gobierno de Escocia; Flandes (Bélgica); Ministerio
FUENTES DE Exteriores de los Paises Ministerio de Recursos Gobierno de Malasia - : organismo encargado del Superior, R PWRI, Fondos de e I
FINANCIACION Bajos, donantes multilaterales [Hidricos (R.P. China) Proyectos Japon/Alemania Donantes regionales e capital generador de la resupuesto y la planificacion (R.1. |Proyectos Europeos (6 y 7 proyectos; Universidad de investigacion del MEXT, Fondo de Obras Pblicas - Direccion
o 40s. . o p internacionales ( JICA, InWent,[UNESCO para los proyectos P . P yiap o 4 P y Dundee 9 . y General de Aguas (Chile) ;
y bilaterales, sector privado Irén), PM), para la formacién del JICA X .
GTZ, ATP de laNBl y otros)  |del Centro L . . Universidad de La Serena
Oficina de la UNESCO en Teheran|consultoria

(multipais)

(Chile)

WASER, AllH, AICH,

Red propia de centros sobre
Climas frios (Trondheim),

Comité de Direccién Regional

WHN, GWPN, AWEN, G-

Mrio. de Energia y Agua
(Afganistan); Mrio. de
Recursos Hidricos
(Bangladesh); Mrio. de
Recursos Hidricos y Riegos
(Egipto); Mrio. de Educaci6n e
Investigacién (Alemania); Mrio.
de Recursos Hidricos (India);
Mrio. de Energia (Iran);
Mrio.de Energia y Agua
(Kuwait); Mrio.de Energia 'y
Agua (El Libano); Mrio.de los

ALTER, LTR, Red Cyanonet,
SWITCH Nanolnteract, COST
FP0601, Twin-Basin

SIL, Programa MAB de la

Iniciativa/Programa
Internacional sobre

Red PHI-LAC de la UNESCO;
UFZ (Alemania); Universidad
de Leipzig, (Alemania);
Universidad Ben-Gurion e
Instituto de Ciencias y
Tecnologias del Agua (IWST)
(Israel); Universidad de Gante
en Flandes (Bélgica);
Universidad Nacional
Experimental Francisco de
Miranda (Venezuela);

REDES Y COOPERACION|PoWER, WaterNet, NBCBN- [NCCHE (Universidad de Trépicos humedos (Porto del ICHARM para Asia WADI, Municipios Regionales, el Red G-wadi, ) UNESCO Red HELP; organismos de 18s |, 1 ciones (1FI/P) Universidad Nacional del
o Alegre), Zonas aridas y . - InWent, W-FAMILY, Medio Ambiente y los Asociacion Internacional de Naciones Unidas; European . Centro de la Provincia de
EXISTENTES o RE, Cap-NET, Delft Cluster Mississippi, EE.UU.), NHPC A X Sudoriental y el Pacifico co LN, s PNUMA SIMUVIMA Wate X Programa Mundial de . L
5 semiaridas (El Cairo) y red de . CAPNET, Recursos Hidricos (Oman); Historia del Agua " X Water Partnership " Buenos Aires (Argentina);
(India), FAO L Socio de la GWP N - Universidad del Algarve Evaluacion de los Recursos "
centros sobre Gesti6n del NILENET y AWARENET Mrio.de Vivienda y o Colegio de Postgraduados
L SR (Portugal) Hidricos (WWAP) PO e
agua en zonas urbanas Construccion (Siria); Mrio. del " X (México); Pontificia
" N Universidad de La Plata N ! o
Agua y el Medio Ambiente (Argentina) Universidad Catélica de
(Yemen); Mrio. de la Economia| 9 Valparaiso (Chile); Institute for
de las Aguas y la Mejora de Water Resources (IWR) de la
los Suelos (Tayikistan); U.S. Army Corps of Engineers
(USACE); Instituto
UNESCO-IHE, Academia Internacional de Investigacién
Internacional del Agua, sobre la Prediccién del Clima
Wageningen UR, Asociacién (IRICP) de la Universidad de
Internacional del Agua, G- Columbia.
WADI, POWER
ESTRUCTURA consejo de administracion director y consejo de director y consejo de director y consejo de director y consejo de director y consejo de director y consejo de director y consejo de

ADMINISTRATIVA

internacional

administracion

administracion

administracién (Comité de
coordinaci6n)

administracion

administracion

administracion

director y consejo de
administracion

administracion y Universidad
de Dundee

director y consejo de
administracion

director y consejo de
administracion

AFILIACION
INSTITUCIONAL DEL
DIRECTOR

UNESCO

IRTCES e Instituto de
Recursos Hidricos e
Investigacion Hidroeléctrica de
China

Facultad de Ingenieria Civil -
Universidad de Belgrado

IWA/AICH / Socio de la GWP

FIG, ICID, IUGG , AIG, AUS,
EES and GCE

Prof., Universidad Politécnica
de Sharif

Ministerio de Energia de la R.I.
del Iran (en plantilla)

Ministerio de Energia

Universidad de Lodz

Universidad de Dundee,
Profesor de Derecho de aguas

PWRI

CAZALAC

CIFRAS Y CATEGORIAS

143 a jornada completa

20 a jornada completa

1 a jornada completa
20 consultores externos a

10 a jornada completa

100 (a jornada completa)

7 a jornada completa

10 a jornada completa

20 a jornada completa

10 a jornada completa

20 a jornada completa

4 a jornada completa, 3 tiempo

DE PERSONAL 79 especialistas ETC 14 hidrélogos tiempo parcial 1 hidrélogo 12 hidrélogos 4 hidrélogos 5 hidrélogos (17 hidrélogos) 8 hidrélogos (comprendidos 13 hidrélogos) |parcial (6 hidrélogos)
Funcionamiento = 150.000 $ .
PRESUPUESTO ANUAL
29.000.000 $ 300.000 $ 100.000 $ Programas y actividades = |1.000.000 $ 400.000 $ 200.000 $ 400.000 € Dificil de cuantificar 130 millones de yen 400.000 $
TOTAL (1.000.000 $)
300.000 $
NOMBRE DEL DIRECTOR|Prof. Dr. R.A. Meganck Prof. Dr. Shangfu KUANG Prof. Cedo Maksimovic Ir. Dr. Hj. Mohd Nor bin Hj. Prof. Dalal S. Alnagar Reza Ardakanian Semsar Yazdi- Al Maciej Zalewski Prof. Patricia Wouters Kuniyoshi TAKEUCHI Guido Soto

Mohd Desa

Asghar
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CENTROS SOBRE RECURSOS HIDRICOS DE CATEGORIAS 1Y 2

DENOMINACION DEL
INSTITUTO/CENTRO

Instituto UNESCO-IHE
para la Educacion
relativa al Agua

Centro Internacional de
Formacion e
Investigacion sobre la
Erosiény la
Sedimentacién (IRTCES)

Centro Internacional de
Formacion e
Investigacion sobre el
Drenaje Urbano (IRTCUD)

Centro del Agua del
Trépico Himedo para
América Latinay el
Caribe (CATHALAC) *

Centro Regional de
Hidrologia y Recursos
Hidricos de los Trépicos
Himedos para Asia
Sudoriental y el Pacifico
(HTC-Kuala Lumpur)

Centro Regional de
Formacién y Estudios
Hidrolégicos relativos a
las Zonas Aridas y
Semiéridas (RCTWS)

Centro Regional sobre la
Gestion del Agua en las
Zonas Urbanas (RCUWM)

Centro Internacional sobre
Qanats y Estructuras
Hidraulicas

Histéricas (ICQHS)

Centro Regional Europeo
de Ecohidrologia

Centro PHI-HELP sobre
la Legislacion, las
Politicas y las

Ciencias relativas al
Agua

Centro Internacional
sobre la Gestion de
Riesgos relacionados
con el Agua (ICHARM)

Centro del Agua para
Zonas Aridas y
Semiéaridas de América
Latinay el Caribe
(CAZALAC)

NOMBRE Y CARGO DE
LA PERSONA DE
CONTACTO (para la
cooperacion)

Erwin Ploeger

Prof. Dr. Chunhong HU,
Secretario General del
IRTCES

Prof. Marko Ivetic Sra.

Ljiljana Jankovic

Ir. Dr. Hj. Mohd Nor
bin Hj. Mohd Desa

Prof. Dalal S. Alnaggar
Director/ Centro Regional de
Formacién y Estudios
Hidrolégicos

Alireza Salamat, especialista
del programa

Labbaf- Majid
especialista del programa

Iwona Wagner
Subdirector

Prof. Patricia Wouters / Prof.
Alan Werritty

Akira TERAKAWA
Acting Dir del ICHARM

Guido Soto, Director General

CORREO ELECTRONICO

e.ploeger@unesco-ihe.org

huch@iwhr.com
chliu@iwhr.com

markoi@hikom.grf.bg.ac.yu
irtcud@hikom.grf.bg.ac.yu

drmohdnor@water.gov.m

dalnagar@trainingcenter-

eg.com

info@rcuwm.org.ir

info@qanat.info
icghs@yahoo.com

iwwag@biol.uni.lodz.pl

p.k.wouters@dundee.ac.uk;

terakawa@pwri.go.jp

gsoto@cazalac.org

DIRECCION

Westvest 7, 2611 AX Delft,
Paises Bajos

tel: +31 - (0)15 - 21 51 758
fax: +31 - (0)15 - 21 22 921

20, Chegongzhuang West Rd.,
Beijing, 100044, China

Bulevar kralja Aleksandra 73
11000 Belgrade

Serbia

tel. + 381 11 321 8530

No 2 Jalan Ledang off Jalan
Duta
50480 Kuala Lumpur

Six October City, St.No.1,
Forth Industrial Zone,

Zip Code 12566

P. O. Box 58

No 120, Khoramshahr St.,
Tehran 1553713511, Iran

Polish Academy of Sciences
Poland, 90-364 £6dz, ul. Tylna
3

tel. + 48 42 681 70 07

University of Dundee, Dundee,
Scotland DD1 4HN, Reino
Unido

1-6 Minamihara Tsukuba,
Japo6n 305-0821

CAZALAC

Benavente 980, La Serena -
Chile

Tel.: 56 - 51 - 204493

fax.+ 381 11 321 8530 Malasia El Cairo (Egipto) fax: + 48 42 681 30 69 Fax: 56 - 51 - 204494
. i . p://hi .grf.bg.ac.y . . . L i
SITIO INTERNET www.unesco-ihe.org http://www.irtces.org/ hitp://hikom.qrt.bg.ac.yu/Frame htckl.org.my WWW.rctws.com. WWW.ICuwm.org.ir www.erce.unesco.lodz.pl www.dundee.ac.uk/water http://www.icharm.pwri.go.jp  |http://www.cazalac.org

s.htm

+: organismos que sufragan los costos de funcionamiento del centro y otros costos esenciales como los sueldos y el abastecimiento de servicios publicos y prestan apoyo institucional para garantizar la continuidad del centro
v: cuando no sea organismo de apoyo
& fuentes de los principales fondos presupuestarios y extrapresupuestarios destinados a la realizacion de proyectos
«: redes internacionales, consorcios o proyectos de los que el centro forma parte, o cualquier otro vinculo estrecho que el centro mantenga con organizaciones o programas internacionales que no se mencionan

*: El acuerdo entre la UNESCO y el Gobierno de Panama expir6 en diciembre de2006 y esta pendiente de prérroga
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ANEXO

CENTROS SOBRE RECURSOS HIDRICOS DE CATEGORIA 2 PARA LOS QUE EL CONSEJO INTERGUBERNAMENTAL DEL PHI HA APROBADO RESOLUCIONES

Denominacion del centro

Centro Internacional de
Evaluacién de los
Recursos de Aguas

Centro Regional parala
Gestién de los Recursos
Compartidos de Aguas

Centro Regional sobre la
Gestion del Agua en las
Zonas Urbanas para

Centro Regional sobre la
Sequia en Africa
Subsahariana

Centro Regional de
Ecohidrologia

Centro Regional
de Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos en

Centro Internacional de
Gestién de los Recursos
Hidricos

parala Seguridad

Centro Internacional de
Hidroinformatica

Centro de Ingenieriay
Gestién Sostenible de los
Recursos Hidricos

Instituto Nacional de
Recursos Hidricos

Subterraneas (IGRAC) Subterraneas América Latinay el Caribe| Zonas Aridas Alimentaria PHI-HEL P
Pais de ubicacion Utrecht (Paises Bajos) Tripoli (Libia) Cali (Colombia) Namibia (por decidir) Cibinong (Indonesia) Islamabad (Pakistan) Wagga Wagga (Australia) Parané (Brasil) Bangkok (Tailandia) Kaduna (Nigeria)
Resolucién pertinente Res. XIV-11 del CI/PHI Res. XV-10 del CI/PHI Res. B3 [c/B3 Res. XV-L3 del CI/PHI Res. XVI-3 del CI/PHI Res. XVII-2 del CI/PHI Res. XVII-3 del CI/PHI Res. XVII-4 del CI/PHI Res. XVII-5 del CI/PHI Res. XVII-6 del CI/PHI
Ambito geogréfico Mundial Regional Regional Mundial

Temas

Aguas subterraneas
zonas aridas y semiaridas
riesgos

Aguas subterraneas, derecho
de aguas, GIRH

Zonas aridas y semiaridas

Tecnologia hidroinformatica

Tipo de actividad

Investigacion
asesoramiento/consultoria
evaluacion y seguimiento

Formacion profesional,
creacion de capacidades

Investigacion

Estudios de posgrado
educacién permanente
creacion de capacidades
institucionales

Organismos de apoyo

TNO y Asociados para el Agua

Direccién General de Aguas-
Gobierno de Libia

Ministerio de Ciencia 'y
Tecnologia, Gob. de Pakistan

Itaipt Binational y Fundacion
PTI

Organizacion anfitriona

TNO

Direccién General de Aguas -
Libia

Consejo Pakistani de
Investigaciones sobre
Recursos Hidricos (PCRWR)

Itaipy Binational y Fundacion
PTI

Fuentes de financiacién

Gobierno de los Paises Bajos
Asociados para el Agua
UE

Gobierno de Libia, internacional
Estados Miembros

Ministerio de Ciencia 'y
Tecnologia, Gob. de Pakistan

Itaipt Binational y Fundacion
PTI, con la participacién de
organismos de financiacion

FMAM . ) ;
nacionales e internacionales
IW:LEARN
WHYMAP Oficinas de los PHI-LAC,
Re.des Yy cooperacion ISARM Por establecerse Por establecerse prqgramas HELP y FRIEND,
existentes GWES universidades locales y
GRAPHIC regionales de Brasil y Paraguay|

Estructura administrativa

director y consejo de
administracién

director y consejo de
administracion

director y consejo de
administracion

director y consejo de
administracion

Afiliacion institucional del
director

AlH

Por decidir

Itaipy Binational

Cifras y categorias de
personal

7 a jornada completa
5 hidrélogos

Por decidir
2 hidrélogos

9 a jornada completa
5 hidrélogos

5 a jornada completa
4 hidrélogos

Presupuesto anual total

1.000.000 €

8.803 millones (propuesta)

600.000 $ (2007)

Nombre del director

Peter Letitre

Por decidir

Cicero Bley Jr
Francisco Domanisczy

Nombre y cargo de la
persona de contacto
(para la cooperacién)

Peter Letitre,
Director

Omar Salem,
Director, Direccién General de
Aguas

Dr. Muhammad Akram
Kahlown,
Presidente del PCRWR

Cicero Bley Jr. —

Ing. agrénomo, maestria en
ingenieria civil, especializado en|
gestion territorial

Correo electrénico

Info@IGRAC.NL
Peter.Letitre@TNO.NL

osalem@qgwalibya.org

pcrwr@isb.comsats.net.pk,
kahlown@hotmail.com

Cbley@itaipu.gov.br

Direccién

Princetonlaan 6
P.O. Box 80015
3508 TA Utrecht
Paises Bajos

P.0.Box 5332 Tripoli - Libia

PCRWR, Khayaban-e-Johar, H-|
8/1, Islamabad, Pakistan

Foz do Iguagu, Parana
(Brasil)

Sitio Internet

WWW.IGRAC.NL

WWW.pCrwr.gov.pk

www.itaipu.gov.br
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