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Declaracion de Bali de los paises de la Iniciativa E-9

INTRODUCCION

1. Nosotros, los Ministros de Educacion, Altos funcionarios y Representantes de los paises de
la Iniciativa E-9 (Bangladesh, Brasil, China, Egipto, India, Indonesia, México, Nigeria y Pakistan)
nos hemos reunido del 10 al 12 de marzo de 2008 en Bali (Indonesia), para fortalecer nuestra
cooperacion y acelerar nuestros avances hacia el logro de la Educacion para Todos (EPT).
Deseamos expresar nuestro profundo y sincero agradecimiento a nuestros anfitriones de
Indonesia por su calida hospitalidad y la excelente organizacion logistica de la reunién, asi como a
la UNESCO por haberla facilitado. Agradecemos especialmente al pais anfitrién su permanente
apoyo a la Iniciativa E-9 desde la Primera Reunion Ministerial de Evaluacion que se celebrd en
Bali, en septiembre de 1995. Apreciamos, en especial, el compromiso de Su Excelencia el
Vicepresidente de Indonesia, Sr. Jusuf Kalla, con la causa de la EPT y su manifestacion de
decidido apoyo a la cooperacion Sur-Sur en la esfera de la educacion. Tras la Declaracion de
Monterrey (México), aprobada en 2006, la reunion de Bali revistid6 especial importancia al
centrarse en el tema del Mejoramiento de la educacién y formacion de los docentes como objetivo
de la reforma del sistema de educacion.

2.  Reconocemos que los Nueve Paises muy Poblados (Grupo E-9) representan el 60% de la
poblacion mundial y por lo tanto observamos con beneplacito los avances en ellos realizados con
posterioridad a la reunion de Dakar, con miras al logro de la Educacion para Todos, en especial la
notable mejora en materia de paridad entre los sexos en la educacion primaria, los avances hacia
la educacioén primaria universal y los renovados esfuerzos para mejorar la calidad de la educacion.
Al mismo tiempo, admitimos los enormes desafios que sigue planteando la Educacion para Todos
dentro de nuestras fronteras, habida cuenta en particular de que dos tercios de los analfabetos
adultos de todo el mundo viven en los paises del Grupo E-9.

3. Reconocemos que los objetivos de la EPT no se lograran a escala mundial si no se
alcanzan en los paises del Grupo E-9, y observamos que algunos paises quizas tengan mas
dificultades que otros para lograr los objetivos de la EPT antes de la fecha limite de 2015.

LA EDUCACION Y LA FORMACI(')N’DE LOS DOCENTES COMO OBJETIVO DE LA
REFORMA DEL SISTEMA DE EDUCACION

4, Reconocemos que ningun sistema educativo puede ser superior a la calidad de sus
docentes, que son elementos clave para mejorar la calidad de la educacién asi como para
acrecentar su accesibilidad y equidad.

5. Por lo tanto, reafirmamos enérgicamente el papel fundamental que desempefia un cuerpo
docente suficiente, motivado y profesionalmente competente para el logro de los objetivos de
la EPT.

6. Recordamos la continua pertinencia e importancia de la Recomendacién conjunta
UNESCO/OIT relativa a la Situacion del Personal Docente, de 1966, y la Recomendacion de la
UNESCO relativa a la Condicion del Personal Docente de la Ensefianza Superior.

Captacion, preparacion y despliegue de docentes

7.  Tomando nota de que la UNESCO calcula que para 2015 se necesitaran en todo el mundo
18 millones de nuevos maestros en la escuela primaria, el cuarenta por ciento de ellos en los
paises del Grupo E-9, y de que el aumento de la poblacién y el incremento de las tasas de
matricula a menudo ejercen fuertes presiones sobre la capacidad de los sistemas de educacion,
nos comprometemos a:
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e Garantizar una contratacion adecuada de personal docente, incorporando practicas
innovadoras, a través de la planificacion basada en datos sobre la oferta y la demanda,
asi como de estrategias dinamicas y eficaces en funcion de los costos, para atraer mas
docentes mujeres y garantizar que la profesion resulte atractiva para los candidatos
dotados del perfil profesional mas apropiado;

e Garantizar una administraciéon adecuada a efectos de un despliegue racional, la
reduccion del ausentismo y de las tasas de desercion, y la prestacion de apoyo
profesional y administrativo, sobre todo en regiones remotas o desfavorecidas;

o Elaborar estrategias relativas a vias diversificadas e innovadoras para la certificacion
docente y el perfeccionamiento profesional permanente.

Condiciones de empleo, retencidon, formacion profesional y perspectivas de carrera para los
docentes

8. Teniendo en cuenta que en las sociedades de los paises del Grupo E-9, en el contexto de
una rapida mundializacion, el deterioro de la posicion social, las malas condiciones laborales, los
bajos salarios, la falta de posibilidades de ascenso y una formacién profesional inadecuada han
conducido a muchos docentes a dejar la profesion y que el abandono es a menudo elevado,
especialmente durante los primeros afos de la actividad docente, nos comprometemos a:

o Elevar la calidad de las condiciones de trabajo, especialmente para las docentes mujeres,
mediante la mejora de las infraestructuras, los materiales de ensefianza y de aprendizaje
y el equipo, y del apoyo profesional;

o Retener a los docentes en el sistema, merced a mecanismos transparentes y accesibles
en relacion con las perspectivas de carrera y la promocion profesional y facilitando el
perfeccionamiento profesional sistematico a través del reconocimiento de la formacién en
el servicio, la supervision y la tutoria reconocidas.

o Revisar los niveles de remuneracion del personal docente y actualizarlos segun sea
necesario, a la luz de las condiciones econodmicas locales y de los costos predominantes
en el mercado laboral para trabajadores de profesiones comparables;

e Alentar a los paises a que elaboren marcos de politicas y estrategias nacionales de
caracter integral relativos a las normas profesionales para la docencia.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y del aprendizaje abierto
y a distancia para la formacion docente

9. Conscientes de que en los ultimos afios se ha observado una mayor aplicacion de los
métodos de aprendizaje abierto y a distancia para la capacitacion de docentes, asi como el
despliegue de una variedad de nuevas técnicas y tecnologias de la informacion y la comunicacion,
con muchos resultados positivos hasta el presente, nos comprometemos a:

e Impulsar aun mas el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y del
aprendizaje abierto y a distancia para la capacitacion docente y el desarrollo profesional,
como medios de ampliar el alcance, la flexibilidad y la diversidad de la capacitacion de los
docentes, tanto en la etapa previa al empleo como durante el mismo.



COOPERACION SUR-SUR

10. Reconociendo que muchos paises de la Iniciativa E-9 han realizado avances en esferas
clave y en el intercambio de practicas idoneas y lecciones aprendidas, pero admitiendo al mismo
tiempo la necesidad de perfeccionar aun mas el mecanismo de la Iniciativa E-9 como instrumento
para una cooperacion Sur-Sur mas solida, fructifera y notoria, acordamos:

e Trabajar con miras a elaborar soluciones innovadoras y eficaces en cada uno de nuestros
paises, en condiciones de respeto mutuo y responsabilidad compartida;

e Reconocer un papel mas importante a algunos paises de la Iniciativa E-9 respecto del
suministro de apoyo técnico y recursos financieros a las iniciativas e instituciones de todo
el mundo para el fomento de la EPT, considerandolas como modelos de compromisos
futuros en el plano mundial;

o Reafirmar el papel y el valor de la Iniciativa E-9 como foro de intercambio de
conocimientos, practicas idoneas, lecciones aprendidas y conocimientos técnicos en la
esfera de la educacion, reconociendo las ricas y variadas experiencias que debemos
compartir y los desafios equiparables a los que hacemos frente;

e Reconocer que la colaboracién activa y el apoyo mutuo tienen un caracter cada vez mas
urgente y manifestar nuestra determinacion de trabajar individual o conjuntamente en
aras del éxito de la red de la Iniciativa E-9 y, en ultima instancia, de la consecucion de los
objetivos de la EPT.

COMPROMISOS

11. De cara al futuro, reconocemos la magnitud, complejidad y diversidad de los desafios a los
que debemos hacer frente para lograr los seis objetivos de la EPT de aqui a 2015. A fin de
reforzar nuestra accion como miembros de la Iniciativa E-9, de manera conjunta o individual,
manifestamos nuestra firme decision general de:

¢ Prestar apoyo y colaborar con la secretaria de la Iniciativa E-9, actualmente a cargo de la
Republica de Indonesia, asi como con la seccién del Sector de Educacion de la UNESCO
encargada de la funcion de enlace con la Iniciativa E-9;

o Revitalizar la categoria y el papel de los puntos focales nacionales respecto de la
Iniciativa E-9 en lo que se refiere a la funcidén de liderazgo que les corresponde para
compartir informacion entre los asociados en el marco nacional y con la secretaria de la
Iniciativa E-9;

e Reforzar el actual grupo de Embajadores y Representantes Permanentes de los paises
del Grupo E-9 ante la UNESCO, liderados por el Presidente, para que se reuna
periédicamente a fin de incrementar el apoyo a la Iniciativa E-9, incluido el que brinda la
UNESCO, y nos informe al respecto;

¢ Instar a los Directores de las oficinas nacionales, multipais y regionales de la UNESCO
en los paises interesados del Grupo E-9 a que, segun corresponda, apoyen la Iniciativa
E-9 y sus actividades;

e Organizar una reunion de altos funcionarios bajo la presidencia de la Republica de
Indonesia (anfitrién actual), en estrecha colaboracion con el proximo pais anfitrion, a fin
de preparar la siguiente Reunion Ministerial de la Iniciativa E-9 y brindar apoyo a la
aplicacion de la Declaracién de Bali;
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Dar mayor realce a las actividades de la Iniciativa E-9, ante el publico interno y externo,
mediante una estrategia de comunicacion, y promover la colaboracion de la Iniciativa E-9
como modelo para otros paises y regiones a través, entre otros medios, de la creacién de
un sitio web actualizado, con un boletin trimestral, bajo la direccion general del Presidente.

EL CAMINO A SEGUIR

12. Afin de establecer un programa de medidas practicas para la red de la Iniciativa E-9 durante
los préximos dos afos, acordamos:

Consolidar el mecanismo de cooperacion Sur-Sur para la consecucion de los objetivos de
la ETP;

Reforzar los Sistemas de informacion de gestion de la educacion (EMIS) y garantizar la
inclusién de datos exhaustivos sobre los docentes;

Elaborar politicas relativas a los docentes basadas en datos empiricos, incluida la
educacion y capacitacion docente, como parte integral de una reforma sistémica de la
educacion;

Elaborar normas profesionales docentes relativas a la garantia de calidad;

Fomentar, con el apoyo de la UNESCO, asociaciones en cada pais [de manera conjunta
cuando proceda, entre los gobiernos, las organizaciones y las instituciones no
gubernamentales y académicas, en especial en la esfera de la investigacion, el fomento y
la divulgacion de métodos innovadores para la capacitacion de los docentes, a fin de
hacer frente a los nuevos desafios que plantea la educacion en el siglo XXI;

Llevar a cabo proyectos regionales y subregionales e investigaciones y estudios en
colaboracién, haciendo especial hincapié en las técnicas de la informacion y la
comunicacion y el aprendizaje abierto y a distancia, con el apoyo técnico de la secretaria
de la Iniciativa E-9 y de la UNESCO;

Instar a los paises de la Iniciativa E-9 y a los coparticipes en el desarrollo a contribuir al
Fondo de Cooperacion Sur-Sur para la Educacion, de la UNESCO;

Ampliar y mejorar la cooperacion entre los paises de la Iniciativa E-9 y otros paises del
Sur, con la cooperacion de nuestros asociados del “Norte”, a través de la UNESCO, asi
como con otros asociados multilaterales.

PROXIMA REUNION

13. Recibimos con beneplacito y aceptamos el ofrecimiento de la Republica Federal de Nigeria
de acoger nuestra préxima Reunion Ministerial de Evaluacion en 2010 y expresamos nuestro
agradecimiento por esa generosa iniciativa.



