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世界教师日联合致辞 

2008 年 10 月 5日 

 今天是世界教师日，我们在此感谢教师在为儿童、青少年以及成人提供适宜教育方面

所发挥的关键作用。然而，在许多国家，教师严重匮乏，如果要在 2015 年之前实现普及初

等教育的目标，全世界估计需要 200 万个新的教师岗位和新增 1800 万名教师。对某些国家

而言，这就意味着把自己的教师队伍增加 280%。如果要确保中等教育、高等教育、职业技

术教育和非正规教育的充分发展，我们需要的教师数量会更多。如果各级各科的所有教师都

要是训练有素的合格教师，这些数字则会更为庞大。即便教师总量充足，但世界各地的边远

贫困地区还会继续遇到招聘和留住教师的难题。缺乏合格教师是实现全民教育（EFA）目标

的一个最大挑战。 

 教师这门职业还面临着为满足 21 世纪的新需求提供有质量教育的挑战。经济、社会以

及科技需求、可持续发展、减贫以及相关的全民享有体面工作的问题、艾滋病、学校暴力等

对教师职业的影响日益加深。由于妇女占到初等教育教师队伍的大多数，而且她们又格外受

这些问题的影响，因此，潜在的影响更为深重。性别平等是解决这些问题的核心。此外，随

着全民教育的推进，特别是初等教育的普及，学习者群体正日趋多元化，这对于学校教育和

教师都有影响。 



 

 面对如此高的期望，教师们常常感到没有得到应有的重视和支持，而且在专业上也难

以应对自己工作环境的现实问题。增加招聘，全面和适宜的师资培训，更有针对性的工作分

配和管理，工资和奖励优于需要相同资历的其他职业，更好的工作与生活条件，持续不断的

专业支持以及职业发展的机会，所有这些都是迎接新挑战的关键。1966 年《国际劳工组织/

教科文组织关于教师地位的建议书》以及 1997 年教科文组织《关于高等教育教学人员地位

的建议书》针对一系列的教师政策、教师权利与责任问题提出了全面的指导原则。这些文件

为创建 21世纪专业教师队伍而制定具有前瞻性的国家政策与实践奠定了基础。 

 国家层面的教师政策需要与现有的全球和地区性框架协调一致，努力确保质量，确定

更为统一的标准以应对国际上教师迁移和流动现象的增加，并促进教师地位的提高和工作条

件的改善。它们还必须与更全面的扶贫规划与教育政策结合起来。教师政策的制定必须坚持

从本地和本国的实际出发，必须具有实证性和现实性，这样才有利于建设并保持数量充足和

高效的教师队伍。教师政策必须考虑各层面研究的结论和影响以及各国的经济与管理能力及

经济发展前景。在许多资金投入不足的国家教育系统里，实现 1990 年代提出的使教育投资

达到 GDP 6%的标准会起到有益的作用。各项规划与政策还需要分清轻重缓急，需要经费充

足并具有灵活性，以应对不断变化的需求。例如，如果传统高等教育模式无法及时培养出足

够数量的教师，则可以在不影响质量的前提下，采取创新的师资培训的方式。 

 在政策制定的全过程中，必须确保包括政策制定者、教师以及教师组织在内的各利益

相关方之间展开社会对话。这种社会对话有助于达成全民共识和主人翁意识，促进师资政策

得到更有效的落实。国际劳工组织/教科文组织的建议书以及教科文组织自己的建议书都阐

述了这个问题。在提高各主要相关方参与制定教育政策的能力方面，正在做大量的工作，但

能力建设还需要大力加强。 

 



 

 值此世界教师日之际，我们向世界各国，不管是城镇还是乡村的教师致敬。我们强调

应确保教师在实现有质量的全民教育中的作用在有关政策中得到明确的表述和反映，从而培

养出积极进取、备受重视和干练的教师队伍。世界教师日，我们不仅要对教师表示感谢，也

要申明：教师，你们至关重要。 
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