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DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
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2 octobre 2009
Original francais

Mardi 6 octobre : 15 heures

(1" séance)

Vice-Présiden

Election du bureau de la Commission :

ts et Rapporteur

Organisation du travail de la Commission :
adoption du calendrier des travaux de la Commission

35 C/ COM ADM/1 Prov.

Point 1.3

Rapport du Directeur général sur les communications
recues des Etats membres invoquant les dispositions
de l'article IV.C, paragraphe 8 (c), de I'Acte constitutif

[Etablissement d'un Groupe de travail les

contributions des Etats membres]

sur

35 C/12 et Addenda

Point 12.5

Rapport du Directeur général sur la situation de la Caisse
d'assurance-maladie et désignation des représentants des
Etats membres au Conseil de gestion pour

2010-2011

35 C/37 et Add.

Point 12.4

Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies et désignation de représentants des Etats membres
au Comité des pensions du personnel de 'TUNESCO pour
2010-2011

35 C/36

Point 7.1

Amendement au Reglement financier en vue de I'adoption
des Normes comptables internationales pour le secteur
public (IPSAS)

35 C/23
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Mercredi 7 octobre : 10 heures

(2° séance)

Point 12.1 | Statut et Réglement du personnel 35 C/33

Point 12.2 | Traitements, allocations et prestations du personnel 35 C/34

Point 12.3 | Rapport du Directeur général sur la situation de la 35 C/35
répartition géographique et I'équilibre entre les sexes au 35 C/INF.19
sein du personnel du Secrétariat

Point 6.3 Mise en ceuvre de la stratégie du Service d'évaluation et 35 C/47
d’audit (I0S) en 2008-2009 et création du Comité
consultatif du contréle interne

Point 6.4 Evaluation externe indépendante de 'UNESCO 35 C/56

Mercredi 7 octobre : 15 heures

(3° séance)

Point 11.3 | Rapport financier et états financiers intérimaires 35 C/29 et Add.
concernant les comptes de 'UNESCO au 31 décembre
2008 pour I'exercice financier se terminant le 31 décembre
2009

Point 11.4 | Bareme des quotes-parts et monnaie de paiement des 35 C/30 et Add.
contributions des Etats membres

Point 11.5 | Recouvrement des contributions des Etats membres 35 C/31 et Corr. et

Addenda

Point 11.6 | Fonds de roulement : niveau et administration 35 C/32

Vendredi 9 octobre : 10 heures

(4° séance)

Point 4.1 Méthodes de préparation du budget, prévisions 35 C/5 Rev.
budgétaires pour 2010-2011 et techniques budgétaires

Point 4.2 Examen et adoption du Projet de programme et de budget | 35 C/5 Rev.

pour 2010-2011

35 C/6 et Add.
35C/8
35 C/8 ADM
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Vendredi 9 octobre : 15 heures

(5° séance)

Point 10.1

Rapport du Directeur général sur la mise en ceuvre
du processus de réforme

- Politiqgue du personnel
- Décentralisation

35 C/26
Partie | et Add. et Partie
Il et Add.1 et Add.2

Samedi 10 octobre : 10 heures

(6° séance)

Point 11.2 | Rapport financier et états financiers vérifiés concernant les | 35 C/28
comptes de 'UNESCO pour I'exercice financier clos le 35 C/INF.15
31 décembre 2007 et rapport du Commissaire aux
comptes
Point 11.1 | Mise en ceuvre du Plan d’action en vue de I'amélioration 35 C/27
de la gestion de ressources extrabudgétaires — Rapport du
Conseil exécutif
Point 13.1 | Rapport du Directeur général, en coopération avec le 35 C/38 Parties | et

Comité du Siege, sur la gestion de I'ensemble des
batiments de TUNESCO

Samedi 10 octobre : 15 heures

(7¢ séance)

Point 13.2

Financement des besoins de sécurité au Siege

35 C/59

Vendredi 16 octobre : 15 heures

(8° séance)

Adoption du Rapport de la Commission
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