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Puestos vacantes en el sector Estudiantes que terminan al

E‘j La diferencia.

Muchos son los llamados, pocos los elegidos

El problema del desempleo de las personas con estudios
no afecta Gnicamente a los paises industrializados. Hasta
hace 10 o 15 afios, eran muchos los paises en desarrollo
donde cualquiera que hubiese hecho 6 o 7 afios de
estudios —lo que sdlo ocurria con el 10 o el 15 por ciento
de los componentes del grupo de edad correspondiente—
estaba practicamente seguro de encontrar un empleo no
manual en el sector moderno de la economia.

Los empleos de este tipo son, en términos generales,
aquellos que —a diferencia de las ocupaciones en el sector
tradicional, rural y artesanal— proporcionan seguridad y
condiciones estables de trabajo, una remuneracién
previsible, periodica y superior al promedio y prestigio
social.

Hoy es sobremanera dificil encontrar un empleo de ese
tipo si no se tienen al menos 9 o 10 afios de estudios y un
certificado de ensefianza secundaria. En ciertas regiones
del Asia meridional ocurre incluso que los graduados
universitarios rivalizan duramente entre si por obtener un
trabajo rutinario de oficina.

Dada esta situacion, cuya gravedad es probable que
aumente, ¢ qué perspectivas se presentan para el futuro
inmediato ?

El diagrama de arriba se basa en cifras recogidas en
L‘arithmétique de base de I'emploi des jeunes - The basic

‘arithmetic of youth employment, publicacion de la OIT. En

el cuadro, partiendo de una hipotesis de crecimiento mas
bien moderada del 2 por ciento en la oferta de empleos del
sector moderno, se indican las perspectivas probables que
en 1980 van a presentarse a quienes por la ensefianza
recibida trataran de encontrar trabajo en ese sector. De él
se desprende la gravedad de la situacion y la urgencia de
la tarea a que han de hacer frente los planificadores de la
educacion en los paises en desarrollo.

Respecto de cada uno de los paises indicados, la primera
columna muestra el total de puestos vacantes previstos
para 1980 en el sector moderno calculado en porcentaje
del total de jovenes que llegan al mercado del trabajo ; la
segunda sefiala el porcentaje de jévenes que habran
terminado por lo menos la ensefianza primaria ; en la
tercera se indica la diferencia. Por ejemplo, en el caso de
Argelia, de cada 100 jovenes que lleguen al mercado del
trabajo en 1980, 46 habran terminado al menos sus
estudios primarios o incluso la ensefanza superior y
estaran disponibles para trabajar en el sector moderno. Sin
embargo, sdlo 7,5 de esos 46 encontraran un empleo en
dicho sector, lo cual significa que 38,5 no tienen ninguna
esperanza de obtenerlo.

de desigualdad sélo se atenuaba en raras
ocasiones y el problema del empleo conti-
nuaba en gran medida sin resolver.

En muchos paises en desarrollo, el
desempleo afecta desproporcionadamente
a los jovenes, a los que buscan trabajo por
primera vez, a las mujeres y a las personas
relativamente mas instruidas.

Ademéas, el desempleo de temporada
suele ser en esos paises muy grave. El
subempleo visible {(menos horas de trabajo
cuando se necesitan mas) estd muy difun-
dido, pero, si se exceptian ciertos grupos,

no suele ser grave.

El fendmeno mas critico y extendido es
simplemente que el trabajo de diversa
indole (principalmente en régimen de
empleo por cuenta.propia) proporciona
ingresos insuficientes para que el trabaja-
dor pobre pueda satisfacer sus necesidades
bésicas. En paises donde no existe subsidio
de desempleo, las personas méas necesita-
das (especialmente los cabezas de familia
con personas a cargo) pueden dedicar
escaso tiempo a buscarse el tipo de trabajo
que prefieren : tienen que encontrar en

seguida algo, incluso aunque solo dé para
subsistir meramente. Por ello es méas pro-
bable encontrar cabezas de familia entre las
personas inadecuadamente empleadas o
subempleadas —por ejemplo, en régimen
de empleo por cuenta propia precario y con
escasa productividad— que entre los
desempleados. .

El punto crucial del problema del empleo
en el Tercer Mundo radica, pues, en la ele-
vada proporcion de mano de obra que per-
cibe ingresos insuficientes. La proporcion
de personas subempleadas equivale més o
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Asi, pues, la agricultura, ademas de
absorber una parte substancial del subem-
pleo, tendrd que seguir proporcionando
empleo a los nuevos contingentes de mano
de obra durante un largo periodo si se
desea reducir el éxodo rural a una tasa
compatible con la creacion de puestos de
trabajo no agricolas.

Que los ingresos de tantos trabajadores
pobres sean insuficientes no significa que,
como ocurre con los desempleados, su
fuerza de trabajo se desperdicie total-
mente. Algunos de ellos estéan, incluso, en
situacion de pleno empleo. No obstante,
pueden aceptar un trabajo mas productivo
y mejor remunerado en cuanto éste se pre-
sente. ¢ Cémo utilizar integramente estos
recursos humanos y permitir a los trabaja-
dores pobres satisfacer sus necesidades
basicas ?

Hay que reconocer que son todavia
muchos los sectores de los que se tiene un
conocimiento bastante incompleto. Es
necesario obtener mayor informacién sobre
la relacion existente entre el desempleo o el
subempleo y la pobreza. ¢ Cuéles son las
caracteristicas, del empleo entre los
pobres ? ; Estan éstos disponibles para
participar en programas de trabajos rura-
les ? ¢ Emigrarian para buscar trabajo o se
sienten materialmente mas seguros en sus
pueblos natales ? ¢ Cuantos de ellos son
viejos o estdn enfermos ? Sin conocer
estos datos, es imposible afirmar qué clase
de programas deben poner en practica los
gobternos para reducir la pobreza.

Se necesitan encuestas regulares sobre
las familias, publicadas inmediatamente,
para conocer la situacion del desempleo
declarado. ¢ Encuentran ahora trabajo mas
rapidamente que en el pasado quienes
salen de la escuela ? ¢ Se ha agravado e!
desempleo con la aceleracion del creci-
miento-? Tales encuestas pueden permitir
identificar mas claramente a las personas
desempleadas. ¢ Provienen de familias
pobres ? Si se trata de jovenes recién sali-
dos de la escuela, ¢ aprobaron los exame-
nes o bien fracasaron en ellos ?... Cuestio-
nes y mas cuestiones que es indispensable
aclarar. )

El articulo y el recuadro que aqui
publicamos se basan en estudios
aparecidos en el informe de la OIT
Empleo, crecimiento y necesidades
esenciales. Problema mundial.

| as multinacionales
v el empleo en
el Tercer Mundo

multinacionales, y més particular-

mente las que éstas realizan en los
paises en desarrollo, han sido desde
hace algunos afios objeto de criticas, a
veces muy severas.

De los estudios que hasta la fecha han
llevado a cabo la Oficina Internacional
del Trabajo y otros organismos sobre el
comportamiento de dichas empresas se
deduce que es dificil hacer generaliza-
ciones sobre las actividades de las multi-
nacionales o sobre sus consecuencias
en la esfera del empleo, de la tecnologia,
de la calificacion de la mano de obra,
etc.

Se calcula que las empresas multina-
cionales emplean directamente en la
totalidad de las economias de mercado
de 13 a 14 millones de personas, de las
cuales corresponderian a los paises en
desarrollo dos millones, o sea un 0,3 por
ciento de su poblacion activa, todas
ellas empleadas en los sectores
“moderno’” u “organizado”. Pero en
esta cifra no se tienen en cuenta los
efectos del empleo indirecto ni los pues-
tos de trabajo creados por las activida-
des de empresas multinacionales dife-

I AS actividades de las empresas

" rentes de las inversiones directas. Ade-

maés, los efectos sobre el empleo varian
considerablemente segtin los sectores.

Por ejemplo, en América Latina (Chile,
Argentina, Brasil y México), la creacién
de empleo directo en las industrias de

- extraccion era bastante escasa en 1960.

Sucede que en estas industrias tanto las

' empresas extranjeras como las naciona-

les. utilizan procesos que exigen gran
inversién de capital y es generalmente
poco considerable la ‘elaboracion de
materias primas en el pais productor. En
cambio, en la agricultura es importante
la creacion de empleo directo por parte
de las empresas multinacionales, ya que
las técnicas de produccion en este sec-
tor requieren tradicionalmente un gran
volumen de mano de obra. En Zaire las
grandes empresas agricolas extranjeras
contaban en 1968 con 230.000 emplea-
dos, més 200.000 “contratistas indepen-
dientes”, lo cual representaba el 10 por
ciento de la poblacién activa.

En el sector manufacturero, el empleo
directo en empresas multinacionales ha
aumentado notablemente en los diez
afios Gltimos, aun cuando el niamero de

' puestos de trabajo creados sigue siendo

muy pequefio en comparacion con el
resto de la economia. Por ejemplo, en
paises como Brasil y México las multina-
cionales emplean menos del 10 por
ciento de los tabajadores de la industria
manufacturera, aunque su participacion
en las inversiones es del 50 por ciento.
Esto se debe en parte al hecho de que

- cada vez efectian mas inversiones en la

adquisicion de empresas ya existentes,
en vez de crear otras nuevas, cuya reor-
ganizacion origina una reduccién del
namero de puestos de trabajo.

Para evaluar la funcion que desem-
pefian las empresas multinacionales
(particularmente en lo que toca a sus
inversiones directas) en la creacién de
empleos o en la satisfaccion de las nece-
sidades bésicas de los paises en que
actlian, es preciso considerar
— si sus tecnologias de produccion se
adaptan al medio local
— si sus productos corresponden al
consumo del pais

— qué actividades de formacion de tra-
bajadores y administradores realizan

— cuél es su comportamiento en lo que
respecta a la politica social y de sala-
rios

— en qué medida recurren a la subcon-
tratacién local para obtener los facto-
res de produccion que necesitan.

Numerosos estudios han demostrado
que las tecnologias adoptadas por estas
empresas en el pais de acogida son las
mismas que utilizan en su pais de ori-
gen. Esto se debe a la necesidad de nor-
malizar las técnicas de produccion, al
reducido tamaiio de los mercados loca-
les, a la escasez de personal de direccion
calificado y a las deformaciones de los
precios. Sin embargo, no hay que olvi-
dar la importancia que tienen las adapta-
ciones de tecnologias con gran inver-
sién de capital ni la introduccién de tec-
nologias con gran volumen de mano de
obra emprendidas por algunas empre-
sas, asi como tampoco los esfuerzos de
comercializacion de importantes mate-
rias primas agricolas.

Son muy raras las actividades de
investigacion y desarrollo aplicado de
las empresas multinacionales en los pai-
ses del Tercer Mundo. Y por lo que se
refiere a la politica social y de salarios,
los estudios realizados por la Oficina
Internacional del Trabajo hacen pensar
que, normalmente, las multinacionales
acatan las leyes y costumbres locales, y
que de no ajustarse estrictamente a ellas
tienden a pagar salarios méas altos que
las empresas nacionales con actividades
similares.

Con . la importacién de técnicas
modernas de administracién y de pro-
duccion, las empresas multinacionales
puedens contribuir también a la forma-
cién profesional en los paises en desa-
rrollo. Aun cuando la formaciéon profe-
sional se lleva a cabo casi de manera
automatica en el caso del personal de
produccién, la situacion-no tiene por
qué ser la misma al tratarse del personal
de administracion.

Los trabajadores nacionales han ido
reemplazando, a un ritmo regular, a los
trabajadores calificados y administrado-
res de empresas extranjeros. Pero aun
no puede decirse hasta qué punto los
esfuerzos de formacién que lo han per-
mitido han producido beneficios para
los paises de acogida, al margen de las
propias empresas.
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El

exodo Intelectual
empobrece

un Mas

a las

paises en vias de desarrollo

han experimentado una mer-
ma importante de su capital humano como
resultado de la transferencia inversa de tec-
nologia o, dicho de otro modo, éxodo inte-
lectual o de personal intelectualmente
capacitado fbrain drain). Por otra parte,
para los paises receptores ese éxodo ha
contribuido a incrementar el nimero de
personas altamente calificadas a su disposi-
cion con el correspondiente ahorro en los
costos de ensefianza.

"Por ejemplo, en un informe del Comité
de Relaciones Exteriores de la Cadmara de
Representantes de los Estados Unidos se
calcula el ahorro total en gastos de educa-
cion que para el pais ha supuesto la llegada
de cientificos, ingenieros y médicos de los
paises en desarrollo en 1.800 millones de
ddlares aproximadamente durante los dos
afios fiscales de 1971 y 1972, es decir un
poco menos de mil millones anuales”.

Y7 i EN los ultimos quince afos, los

Estas afirmaciones, claramente ilustrati-
vas de una situacién que esta teniendo dra-
maticas consecuencias para el mundo en
desarrollo, proceden de un estudio especial
preparado por la Conferencia de las Nacio-
nes Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(CNUCED o UNCTAD) sobre el tema de la
“transferencia inversa de tecnologia” : The
reverse transfer of technology : An in-
depth analysis of major issues and sugges-
tions for a framework of approach (existe
sélo en inglés).

Las Naciones Unidas vienen ocupandose
de este inquietante problema desde hace
algunos afos. En 1975 la Asamblea General
aprobé una resolucion en que recalcaba "la

necesidad urgente de _formular politicas
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nacionales e internacionales para evitar el
‘éxodo intelectual’ y aliviar sus efectos
adversos”’, y en diciembre de 1977, en su
32° periodo de sesiones, pedia al Secreta-

rio General que emprendiera un estudio a

fondo de! problema, teniendo en cuenta
particularmente una propuesta relativa al
establecimiento de un servicio internacio-
nal de compensacién laboral, a fin de com-
pensar a los paises que exportan mano de
obra por su pérdida de personal altamente
calificado.

El estudio de la CNUCED, preparado en
cumplimiento de esta resolucion de la
Asamblea General, se basa en los trabajos
va realizados por aquella organizacion,
entre ellos varios estudios particulares
sobre la India, Paquistén, Filipinas y Sri
Lanka, asi como en los trabajos de otras
organizaciones internacionales como la
Unesco.

El estudio pone de relieve las principales
caracteristicas del éxodo intelectual, estu-
dia sus causas y sugiere los medios para
que tanto los paises en desarrollo como los
industrializados puedan establecer un sis-
tema equitativo de intercambio entre los
que pierden y los que ganan con ese
éxodo.

Segun los calculos de la CNUCED, unas
305.000 personas altamente calificadas
emigraron de los. paises en desarrollo a
Estados Unidos, Canada y el Reino Unido,
por hablar soélo de ellos, entre 1961 y 1976.
Cerca de 61.000 eran médicos y cirujanos,
mas de 100.000 ingenieros y hombres de
ciencia, y 123.000 técnicos. Por otro lado,
se estima en unas 115.000 las personas con
alta calificacion que han emigrado a otros

. paises de Europa occidental.

naciones pobres

El estudio pone también de manifiesto
que en 1971-1972 la mitad de los nuevos
médicos en Estados Unidos y el 40 por
ciento en el Reino Unido procedian de los
paises en vias de desarrollo. La pérdida
para estos (ltimos estanto mas grave
cuanto que los médicos, ingenieros y cien-
tificos que emigran suelen hacerlo en el
periodo méas productivo de su vida.

Los estudios particulares sobre la India,
Paquistan, Filipinas y Sri Lanka arrojan
cruda luz sobre las sombrias consecuencias
que para los paises en desarrollo entraia la
emigraciéon de personal capacitado. En el
decenio actual se viene estimando que
anualmente emigran entre el 50 y el 70 por
ciento de los nuevos médicos paquistanies.
En lo tocante a la India, a mediados del
decenio de 1960-1969 se calculaba que el 25
por ciento de sus nuevos ingenieros vy
aproximadamente el 30 por ciento de sus
nuevos médicos abandonaban el pais. A su
vez, en Filipinas uno de cada cinco nuevos
médicos emigraba para buscar trabajo en el
extranjero. hacia 1975. Por dltimo, entre
1971 y 1975 el 35 por ciento més o menos
de los contables de Sri Lanka abandonaron
el pais para trabajar fuera, junto con el 20
por ciento de los médicos y el 18 por ciento
de los ingenieros.

Asia ha sido hasta ahora la regién mas

_afectada por la emigracién de personal alta-

mente calificado. De todos modos, las
cifras correspondientes a otras regiones en
desarrollo, aunque inferiores, reflejan una

'sombria realidad. Perder simplemente unas

cuantas personas con alta calificacion
puede constituir para un pais en desarrollo
un desastre, bien porque representen un

alto porcentaje de los recursos limitados del
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dad femenina empieza al terminar la escola-
ridad obligatoria y culmina a los 20 o 21
afios. Esta “actividad de las muchachas”
desciende luego brutalmente : a los 25
afios sélo contindan trabajando entre el
20 % y el 30 %, y las que siguen hacién-
dolo rebasada esa edad son menos todavia.
El bajén es tan brusco, al producirse -l
matrimonio y la primera maternidad, que
permite establecer esas fechas con casi
total exactidud : en estos paises las funcio-
nes de esposa y de madre prevalecen neta-
mente sobre las funciones profesionales.
No se registra una reanudacion apreciable

de la actividad después de las maternida-

des.

Bélgica, ltalia y Grecia muestran, igual-
mente, curvas descendentes tras el apogeo
de actividad a los 21-22 afios, pero la reduc-
cién de los efectivos es mucho mas lenta y
estd menos claramente relacionada con el
matrimonio : el porcentaje de mujeres
casadas entre las trabajadoras es incluso
muy alto en Bélgica : 60 %. ‘

En la Republica Federal de Alemania,
Francia, Gran Bretafia, Suecia y Dinamarca
las curvas de actividad femenina presenta-
ban, hace quince afios, dos ‘““apices” : el
primero hacia los 21 afios {70 % de mujeres
activas), seguido por un descenso relativo
al llegar la edad de las maternidades, y una
recuperacion después de los 35 afios ; la
otra cota maxima se situaba hacia los 50
afos. Estas curvas plasmaban, para nume-
rosas mujeres, /a vida en tres fases conse-
cutivas : trabajo-maternidad-trabajo. En
estos paises, a excepcion de Gran Bretaiia,
la situacién ha cambiado : la cota de activi-
dad se ha elevado en la edad de las mater-
nidades, de modo que las jovenes con hijos
se mantienen a menudo en el trabajo. En
Gran Bretafia subsiste el bache durante el
periodo de las maternidades, pero la recu-
peracién posterior es mas acusada : el pro-
medio de edad de la trabajadora’britanica
es relativamente alto.

Una ultima observacién, que se formula
contadas veces : en todas partes, las muje-
res, que, como promedio, viven mas que
los hombres, terminan antes su vida profe-
sional, sin que pueda invocarse como
motivo su funcién maternal. Salvo las que
trabajan en la agricultura, pocas son las
que se sienten apegadas a su trabajo hasta
el punto de rebasar la edad de la jubilacion,
y muchas las que se retiran sin llegar a esa
edad. En comparacion con los comporta-
mientos masculinos, el fenédmeno es neto.
2Seréa que ellas se cansan més, o es que se
sienten menos ‘‘definidas” por su profe-
sion? ¢Acaso les afecta menos que a ellos
el traumatismo de la jubilacion? ¢Es mas
importante de lo que se piensa —e influye
en estas decisiones— su misién de abue-
las? Tales interrogantes sugieren otros tan-
tos temas de estudio.

Admitese que las mujeres de los agricul-
tores directos son las mas activas, pero la
frecuencia de la actividad femenina varia
con arreglo a la categoria socioprofesional
del marido. En relacién con el salario o
sueldo del marido, la proporcion de muje-
res casadas que permanecen en el hogar
describe una curva en forma de U : son
relativamente numerosas si el marido gana
poco ; su namero disminuye si éste tiene

“un ingreso mediano, y aumenta si tiene
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ingresos elevados. Lejos de ser un factor de
nivelacién de los ingresos familiares, el tra-
bajo de la mujer acentia en ocasiones las
disparidades pecuniarias entre las familias
de las capas populares y medias, puesto
que es en las familias donde el marido tiene
ya unos ingresos suficientes donde el sala-
rio de la mujer viene a aportar al hogar otra
contribucién de peso.

Se advierte que la categoria socioprofe-
sional del marido suele ser mas determi-
nante, en esa opcion, que la de la mujer.
Por lo demas, las relaciones entre los sexos
son mas igualitarias en las capas medias y
conservan ciertas formas mds “patriarca-

les” en las capas mas pobres y en las mas

ricas de la poblacion.

No abundan los datos sobre la relacién
entre el nimero de hijos, la edad de éstos y
el indice de actividad de las madres, pero
los disponibles concuerdan.

Se ha comprobado que el advenimiento
del tercer hijo ejerce una repercusién nota-
ble sobre la actividad de la madre, ya que
entre el 80 % vy el 30 % de las madres con
tres hijos de menos de 15 afios no trabajan
{ni siquiera en paises como Francia y Bél-
gica, a la vanguardia en Europa en cuanto a
la red de guarderias para los nifios de 2 a 6
anos).

Las remuneraciones reflejan general-
mente el “valor’’ que se atribuye a las fun-
ciones profesionales de hombres y muje-
res. Las sociedades europeas aceptaron
durante mucho tiempo que se pagase
menos a las segundas que a los primeros :
interpretabase esto como una sancién por
la “’inferioridad natural de la hembra” o por
su presencia en el mundo del trabajo retri-
buido, considerada “anémala’” y nefasta.
Hoy nuestras sociedades recusan, en prin-
cipio, esas disparidades de trato, que no
por ello han desaparecido. Pero, a despe-
cho de indignaciones y proclamas, el
piblico sigue estando muy mal informado
al respecto.

Para poder apreciar la igualdad o la desi-

gualdad de salario por un mismo trabajo o
por un trabajo de valor andlogo hay que
comparar a trabajadores de ambos sexos
que realicen las mismas funciones y tengan
la misma calificacion, la misma antigiiedad,
etc. Entonces podré aquilatarse la dispari-
dad motivada por el prejuicio del sexo.

La aplicaciéon del principio ““a igual tra-
bajo, igual salario’” no es facil, a pesar de
todos los instrumentos juridicos que la
amparan : Convenio N° 100 de la OIT rela-
tivo a la igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculina y la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor, arti- |

culo 119 del Tratado constituyente de la
Comunidad Econémica Europea, leyes fun-
damentales incorporadas al articulado de
las constituciones de muchos paises, dis-
posiciones nacionales que permiten com-
batir las infracciones por medio de sancio-
nes, recurrir ante una jurisdiccion compe-
tente, etc.

Seria prolijo enumerar todas las leyes y
decretos. Sefalemos, no obstante, que
muchas de estas normas solamente datan
del Gltimo decenio y que el principio en
cuestién se aplica mejor alli donde esta
practica no es reciente : hace falta tiempo
para podar de cldusulas discriminatorias
todos los convenios colectivos, para mon-

tar un eficaz aparato de control, para sensi-
bilizar a las organizaciones laborales y
empresariales y, sobre todo, para desbara-
tar las triquifiuelas destinadas a soslayar la
ley y a vaciar de contenido el principio de
ijgualdad de retribucién, modificando las
definiciones y las clasificaciones profesio-
nales. Y se requiere mas tiempo todavia
para persuadir a las mujeres de su derecho
a perseverar para que se reconozca que son
victimas de un prejuicio, sin cejar en este
empefio aunque la situacion del empleo sea
preocupante.

Resulta evidente que en los Ultimos
decenios hemos asistido a una evolucién
involuntaria y voluntaria hacia una mayor
similitud de las funciones masculinas y
femeninas. Indudablemente, la situacién y
el papel de las mujeres han sido objeto de
preocupacion para los Estados, y la “crisis
de la condicién femenina’ ha sido y debe
seguir siendo beneficiosa para ellas.
Parece, sin embargo, que, cualesquiera

' que sean, las funciones desempefiadas por

las mujeres aparecen con bastante rapidez
a los ojos de las diversas sociedades, si no
marcadas por un signo negativo ni como
algo desdefiable, si al menos como algo
secundario en relacién con las funciones
que asumen los hombres.

¢Por qué? ¢No se debera ello a la relativa
imposibilidad o incapacidad de las mujeres
para aprovecharse de sus propias funcio-
nes en términos de poder, al menos fuera
del campo de la vida privada, donde suelen
hacerlo? Sus anélisis las llevan con frecuen-
cia a subrayar el aspecto negativo, menos-
cabador o fastidioso de sus funciones, en
lugar de procurar transformarlas en poder
consciente y organizado.

El estudio de las actitudes mas serias
suele mostrar que las mujeres que trabajan
no justifican su situacion mediante una
apologia del trabajo, sino a través de una
critica de la vida hogarefia, y que las muje-
res dedicadas al hogar explican primordial-
mente la suya por el anélisis de las penosas
formas de alienacion que la mujer padece
en el mundo laboral, sin hacer hincapié en
la afirmacién de las prerrogativas de la
esposa y de la madre en el hogar. Es ésta
una actitud bastante tipica de los grupos
ihferiorizados, los cuales tienden a depre-
ciarse a si mismos tomando como referen-
cia los valores y los resultados del grupo
dominante.

No hay duda de que las mujeres prodrian
negociar mejor sus funciones —aquellas
cuya exclusividad abandonan para compar-
tirlas, como también esas otras que les
estuvieron vedadas y cuyo aprendizaje
hacen ahora— y obtendrian asi algo mas
que protecciones aleatorias : poderes en la
vida pablica. Una minoria piensa en ello,
una pequefia minoria solamente, mas el
calendario no se detiene y tal vez los tiem-
pos no seran siempre tan favorables. Pero
quiza plantearse las funciones femeninas
en términos de poder seria continuar ajus-
tandose al modelo masculino, orientado
hacia la conquista y la consolidacién de un
poder. La intercambiabilidad de las funcio-
nes podria surtir otros efectos e inclinar a
los hombres a adoptar valores diferentes,

. menos agresivos y competitivos.

Entonces se habran renovado verdadera-

mente las sociedades modernas.
E. Sullerot
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ese caso puede uno verse sancionado con
una tasa impositiva sobre los ingresos adi-
cionales, similar a la que grava los ingresos
de un millonario. Y si no se disfruta cada
afio del derecho a vacaciones antes de una
fecha determinada, sancillamente se
pierde.

Actualmente existen fondos de seguros
sociales y otros mecanismos para asegurar
los ingresos durante los periodos en que no
se trabaja, que podrian constituir la base
para una libertad de eleccion mayor de la
que proporciona cada uno de esos fondos
por separado. Las diferentes maneras de
asegurar los ingresos, incluido el sistema
de financiacidén de los estudios por medio
de impuestos, podrian combinarse en un
régimen comin de derechos de giro cam-
biables. Los haberes acumulados en la
cuenta de seguridad social de cada inviduo,
asi integrados, podrian ponerse a su dispo-
sicién en cualquier momento para los fines
que él mismo elija.

OMOQ fondo inicial seria
necesario establecer un crédito basico para
realizar estudios después de la escolaridad
obligatoria, a condicion de que no se pierda
ese derecho si alguien prefiere trabajar
durante su juventud en lugar de frecuentar
un establecimiento de ensefianza superior ;
por el contrario, se crearian asi derechos de
giro adicionales para el momento en que
esa persona deseara utilizar el dinero. Esto
permitiria rectificar algunas injusticias que
aun hoy subsisten : hay personas que con-
sumen elevados recursos sociales en largos
periodos de estudios y que obtienen pen-
siones también elevadas pese al nimero
reducido de afos de trabajo, mientras que
lo contrario ocurre con quienes trabajan y
pagan contribuciones a las cajas de pensio-
nes durante toda su vida, desde los 16
hasta los 65 afios de edad.

Con este sistema generalizado de dere-
chos de giro, el interesado podria decidir en
qué momento ha de optar por una jubita-
cién tardia con una pension alta o lo con-
trario ; si se beneficiard de una “’jubilacion
provisional’’ con pleno derecho para regre-
sar al trabajo ; si acumulard derechos de
vacaciones a fin de destinarlas al estudio o
al ocio o para obtener una pension mayor ;
si interrumpird su trabajo para proseguir
sus estudios o si abandonara sus estudios
para trabajar. Cada individuo optaria libre-
mente y las autoridades no tendrian motivo
alguno para someter a examen la "legitimi-
dad” de la forma en que utiliza su propio
capital. '

-Gracias a este sistema, el individuo
podria disponer en cualquier momento de
un ‘‘debe’”’ y un “"haber’” como los de una
cuenta bancaria. La diferencia, que es
importante, radica en que el Estado se ha-
llaria en situacion de garantizar su valor
monetario haciendo que las contribuciones
generalizadas aumentaran ' automatica-
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mente con la inflacién, tal como ocurre ya
en la mayoria de los regimenes de seguros
sociales. Damos por descontado, desde
luego, que no se permitiré al individuo ago-
tar sus haberes : todavia tendra que contar
con fondos suficientes para una jubilacién
razonable sin que los contribuyentes deban
pagar mas impuestos para evitar que
padezca hambre en su vejez.

También seria posible ofrecer ciertas
ventajas a las personas que utilizan sus
derechos de giro en forma Gtil para la socie-
dad ; por ejemplo, las que hacen coincidir
sus periodos de estudios, de perfecciona-
miento o de vacacion prolongada con
periodos de escasa demanda del tipo de
trabajo que realizan, lo que representaria
un ahorro para el seguro de desempleo. Se
podria asimismo estimular y recompensar
la formacién y el perfeccionamiento de
determinadas aptitudes y -calificaciones,
particularmente si ello entrafia el traslado
de un individuo de un sector afectado por
el desempleo a otro con escasez de mano
de obra.

No se trata de una utopia. Existen ya
diversas formas de jubilacion flexible. En
Suecia, la quinta semana de vacaciones
puede acumularse de modo que el trabaja-
dor, si lo desea, tiene derecho a nueve
semanas de vacaciones cada cinco afos.
En Australia, ese ‘“permiso por servicios
prolongados’ constituye una tradicién.

Con el aumento del nivel de los ingresos
efectivos, los trabajadores querrdn que
continde reduciéndose el tiempo de tra-
bajo. Pero cada cual deseara que se realice
a su manera. Seria imposible reglamentar
con caracter general la forma de atender
todas las solicitudes de disminucion de las
horas semanales de trabajo, de mas vaca-
ciones, de mas tiempo de estudios y de
jubilacién anticipada. Y nadie toleraria la
consiguiente limitacién de los ingresos ni
los elevados impuestos y honorarios que se
necesitarian para asegurar los ingresos
durante los periodos en que no se trabaja.
Esta limitacién general no deberia impedir-
nos permitir que el individuo elija su propia
forma de reduccidén del tiempo de trabajo,
siempre que sea financiada con cargo a su
propia cuenta de derechos de giro dentro
del sistema general de seguros sociales.

Esta libertad puede crear algunas dificul-
tades en el proceso de produccién, pero
también puede servirle de estimulo. Ciertos
sistemas de horario flexible bien organiza-
dos han contribuido a reducir el absen-
tismo v la rotacion elevada de personal. Por
otra parte, una coordinacion sistematica
con la politica del empleo, que ofreciera
incentivos para que los trabajadores
emplearan voluntariamente sus derechos
de giro en forma que coadyuve a mantener
una situacién equilibrada de pleno empleo,
resultaria ventajosa tanto para ellos como
para los empleadores y contribuiria a hacer
que una reduccién del tiempo de trabajo
fuera econémicamente viable.

La libertad humana constituye un valor
que a veces puede estar en pugna con la
eficacia técnica y econdémica. Incumbe a
los responsables de la politica social y eco-
némica elaborar métodos gracias a los cua-
les dichos valores puedan, por el contrario,
apoyarse reciprocamente.

G. Rehn
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EGUIRA habiendo autores dentro

H de un siglo? La duda es legitima.
C La actual evolucion de los pro-
blemas que plantea el llamado ““derecho de
autor’’ apunta hacia un porvenir cuando

menos incierto para esa categoria muy con-
creta de seres humanos.

A primera vista, la cosa parece sorpren-
dente, ya que nunca se han imprimido tan-
tos libros y nunca ha sido mayor el nimero
de autores, de caréacter literario o no. Y, sin
embargo, la expansion acelerada de los
medios modernos de difusion entrafia en si
misma una amenaza para la propiedad inte-
lectual. Es muy posible que los autores
empiecen a ser muy pronto victimas en
cierto modo de la tecnologia.

Su actual condicién es, en efecto, cosa
reciente. Todavia a principios del siglo
XVII! el escritor que vendia su manuscrito a
un “librero” perdia todos sus derechos
sobre la obra, de la que podia disponer ple-
namente éste. E! concepto de propiedad
literaria es desde luego mas antiguo, y los
romanos lo conocian ya; reconocfan
incluso el concepto, importante, de propie-
dad moral : los autores conservaban un
cierto derecho de fiscalizacién con res-
pecto a su obra incluso después de ven-
derla.

Pero todo esto no pasaba de ser una
convencidén oral, una costumbre admitida,
de la que no queda rastro alguno en el dere-
cho. En realidad, la propiedad literaria no
hizo su aparicion en las leyes y la jurispru-
dencia hasta fines del siglo XVIII, época en
que se reconociod a los escritores a la vez el
derecho a una justa remuneracién y el de
propiedad sobre su obra, incluso después
de su publicacion. Y todo ello no resultd
nada fécil.

Fueron necesarios muchos procesos
antes de que se empezara a reconocer tales
derechos a los autores ; muchos procesos
e incluso, en Francia, el estallido de una
revolucion : la de 1789. En lo tocante a los
autores teatrales, un texto del escritor fran-
cés Beaumarchais sitia un momento de
esa lucha : “Se dice en los teatros que no
es noble que los autores pleiteen por razo-
nes de vil interés, ya que presumen de aspi-
rar a la gloria. Es verdad : la gloria es muy
atractiva, pero no hay que olvidar que, para
poder gozar de ella simplemente durante
un afio, la naturaleza nos condena a comer
365 veces”.

Ahora bien, no basta con que un pais
decida reconocer la propiedad literaria y
artistica, es decir, darle una existencia juri-
dica, pues tal reconocimiento solamente
protege a los autores nacionales y en el
interior de sus fronteras. Lo que nacié en el
siglo XVII! le tocaba desarrollarlo al XIX :
no sblo hacer reconocer el derecho de
autor en otros paises sino, sobre todo,
establecer una verdadera proteccién inter-
nacional —conseguir, por ejemplo, que las
obras de un autor italiano estuvieran prote-
gidas en Islandia y en el Japdn del mismo
modo que en la propia ltalia.

HENR! DE SAINT-BLANQUAT, periodista
cientifico francés, ha publicado gran nimero de
articulos sobre la evolucién de las ciencias
humanas. Es autor del libro La vie en Europe
(Hachette, Paris, 1970) que ha sido traducido al
italiano.
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El derecho de autor

;Son los autores
una especie
en trance

de desaparicion?

por Henri de Saint-Blanquat

Ello no resultaba obvio. La cosa empezé
con los tratados bilaterales. Después vinie-
ron las uniones y los convenios internacio-
nales. Asi, en 1886 se cred la Unién de
Berna para la proteccion de las obras litera-
rias y artisticas, que era un acuerdo euro-
peo con vocacion universalista, y en 1889
se firmé el primer convenio panamericano.

Pero esto no fue sino el principio, ya que
siempre es posible mejorar la proteccién.
En 1908, 1928, 1948, 1967 y 1971 se revisd
el Convenio de Berna, y hasta 1946 se
siguieron estableciendo nuevos convenios
panamericanos. En 1952 se aprobd, con los
auspicios de la Unesco, la Convencién Uni-
versal sobre Derecho de Autor, que iba a
ser revisada en 1971 y a resolver la dificul-
tad originada por la existencia de dos series
independientes de acuerdos internaciona-
les.

No por ello suprimié la Convencidon Uni-
versal los convenios anteriores. En efecto,
los Estados siguen teniendo la posibilidad
de dar su adhesion al convenio que prefie-
ran, o a varios de ellos. Actualmente, cier-
tos Estados estan vinculados Gnicamente
por el de la Unidn de Berna, otros (72 en
total) por la Convencién Universal y otros
por las dos... o por ninguna. Por su parte,
la URSS ha dado su adhesion a la Conven-
cién Universal... pero solamente en su ver-
sidn de 1952, Como puede verse, la protec-
cién de la produccién literaria, artistica y
cientifica —porque de esto es precisa-
mente de lo que se trata— sigue siendo
muy compleja, y quizés vaya a serlo cada
vez mas.

¢Qué es lo que hay que proteger, en defi-
nitiva, y de qué modo? Al igual que las
situaciones, las respuestas varian casi ad
infinitum. La legistacion anglosajona pro-
tege Unicamente las obras que han cum-
plido unos tramites de depésito, registro o
acta notarial. El derecho europeo “‘conti-
nental” tiende a proteger el hecho mismo
de la creacién. Se trata, pues, de dos con-
cepciones juridicas distintas, que explican

lalarga coexistencia de dos series de acuer-
dos internacionales.

Por otra parte, los paises socialistas tie-
nen su propia concepcién. Todas las for-
mulas occidentales se basan en el concepto
de propiedad y en las leyes del mercado. En
los paises socialistas, es el Estado el que se
hace cargo de la difusion de las obras. En
ciertos casos, la obra, valor cuttural, tiene
un valor comercial, y el creador puede dis-
poner entonces de ella, pero se la considera
ante todo como un instrumento al servicio
de la sociedad, no cabiendo por tanto per-
cibir derecho alguno por su utilizacién en la
ensefianza.

A estas dos situaciones diferentes se
suma otra, mas recientemente reconocida,
a saber, la de los paises en desarrollo que,
por un lado, tienen que recurrir a una
importacién masiva de obras intelectuales
y, por otro, han de intensificar su propia
produccién, lo cual ha incitado a conceder-
les un cierto nimero de facilidades y, por
ende, a limitar de hecho los derechos de
autor correspondientes a las obras difundi-
das en su territorio.

La palabra clave es, en efecto, “limite”.
Cabria pensar que, desde hace doscientos
afios, las obras del espiritu estén cada vez
mejor protegidas y, por consiguiente, que
sus autores viven cada vez mejor. Tal con-
clusién no es falsa, y hay organismos como
la Unesco que procuran consolidar esa ten-
dencia. Pero, al mismo tiempo, surgen cier-
tos limites y aparecen determinadas ame-
nazas. La actual evolucion del mundo no
resulta siempre favorable para los autores.

En todo caso, siempre se plantearén pro-
blemas de limites. Porque ¢hasta dénde
llega el concepto de autor? ¢Por dénde
pasa la frontera entre el creador, el imita-
dor, el plagiario y el ejecutante o intérprete?
¢A qué materias debe aplicarse exacta-
mente el derecho de autor? No siempre
serd facil responder a estas preguntas,












La Unesco,
los jovenes
y el derecho
al trabajo

“I OS jovenes tienen el mismo de-

recho inalienable que las demas

personas a desempeiiar un tra-
bajo remunerado y creativo’’. Esta es una de
las principales conclusiones a que llegb la
Conferencia Regional Europea de la Juven-
tud, organizada por la Unesco, y reunida en
Venecia del 7 al 11 de noviembre de 1977. La
Conferencia se proponia estudiar, como
tema central, las consecuencias de la situa-
cién econdémica en el acceso de los jovenes
a la educacion, la cultura y el trabajo.

Hubo un consenso unanime sobre .la
necesidad de considerar el desempleo
desde un punto de vista mas humano. Se
pusieron en tela de juicio los actuales con-
ceptos sobre el trabajo y se hizo hincapié en
el aburrimiento, la frustracién y la falta de
realizacion plena del individuo que caracte-
rizan actualmente a muchos .empleos,
situacion a la que son particularmente sen-
sibles los trabajadores.

Se hicieron algunas recomendaciones
tendientes a facilitar el intercambio de
informacion y de experiencias entre los tra-
bajadores jovenes de Europa y de los paises
en desarrollo ; a preparar estudios sobre la
transicion de la escuela al trabajo, sobre el
trabajo tal como lo conciben los jovenes y
sobre la funcién que desempefian y pueden
desempeiiar los medios modernos de
comunicaciébn en los problemas del
empleo ; a lograr que las Naciones Unidas
determinen y hagan respetar las normas de
conducta a que deben atenerse las empre-
sas multinacionales ; y a organizar reunio-
nes internacionales sobre los problemas de
los trabajadores jovenes, tales como la ela-
boracidén de nuevos tipos de formacion pro-
fesional y el acceso a la cultura.

En resumen, fue manifiesto el deseo de
los participantes de que se adopte una poli-
tica relativa a la juventud que tenga en
cuenta las aspiraciones de los jévenes.
Todos los delegados se opusieron firme-
mente a que se sigan utilizando los estudios
escolares y el servicio militar como medios
para retardar el ingreso de los jévenes en el
mercado del trabajo, lo cual reduce artifi-
cialmente las estadisticas sobre el desem-
pleo. - ‘

Como consecuencia de la Conferencia de
Venecia, el programa de la Unesco sobre la
juventud ha venido atribuyendo creciente
importancia a los problemas de los jovenes
que trabajan o que .buscan empleo. A
comienzos de 1979 se publicara un estudio
internacional sobre las dificultades especifi-
cas de los jévenes egresados de colegios o
de universidades que se encuentran desem-
pleados.

Entre la Unesco y la Organizacioén Interna-
cional del Trabajo se ha concluido un
acuerdo para la revision de los programas
de formacién de los jovenes africanos en
relacién con el empleo. Finalmente, hacién-
dose eco de una preocupacion central de la
comunidad internacional, la Unesco se pro-
pone renovar los programas —actualmente
demasiado rigidos— de formacion profesio-
nal, destinados a preparar a los jovenes, no
solo desde el punto de vista educativo y cul-
tural, sino también para una mayor movili-
dad en el trabajo.
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EL EXODO INTELECTUAL (viene de la pég. 17]

sificar a los inmigrantes que llegan a los pai-

"ses desarrollados e, incluso cuando exis-

ten, los datos no tienen en cuenta la vuelta
de los emigrantes a los paises en vias de
desarrollo, que, segin uno de los estudios
de la CNUCED, puede representar en algu-
nos casos hasta el 25 por ciento.

Por ultimo, el sistema generalmente
adoptado de registrar los datos relativos a
los inmigrantes sobre la base de su dltimo
lugar de residencia permanente al margen

de la nacionalidad puede dar lugar a contra-.

dicciones. La cosa es importante si se
piensa que, por poner un ejemplo, nada
menos que el 80 por ciento de los cientifi-
cos paquistanies y el 50 por ciento de los
ingenieros de ese pais que llegaron a los
Estados Unidos como inmigrantes en 1966
y 1973 respectivamente aparecian como
residentes en un pais distinto de! de su
nacimiento. De ahi que en tales casos el
empleo de la nocién de “dltima residencia
permanente’” tenderia a rebajar las cifras de
inmigrantes procedentes de los paises en
desarrollo que llegan a los paises industria-
lizados. Por ejemplo, al Reino Unido se le
suele considerar como un pais de transito
para un nimero importante de emigrantes
de los paises subdesarrollados cuyo des-
tino Gltimo son los Estados Unidos o el
Canada.

N lo que toca a la compen-
sacién se han hecho una serie de propues-
tas :

e contribuciones de los paises desarrolla-
dos receptores, relacionadas de uno u otro
modo con el valor calculado de la emigra-

cion intelectual a partir de los paises en"

desarrollo. Esto podria adoptar la forma de
una evaluacién directa o de acuerdos para
repartirse los impuestos, complementado
todo ello con la posibilidad de permitir a los
emigrantes de los paises en desarrollo
hacer contribuciones benévolas deducibles
de los impuestos a las organizaciones de
beneficiencia de los paises subdesarrolla-
dos y de asignar, también con caracter
voluntario, hasta el 10 por ciento de sus
impuestos por ingresos pagados en los pai-
ses desarrollados a tareas de desarrollo ;

® un impuesto suplementario moderado
sobre los ingresos obtenidos en los paises
desarrollados por los emigrantes altamente
capacitados de los paises en desarrollo (por
ejemplo, el 5 por ciento durante un periodo

- no menor de 10 afios) ;

e |a creacién de organizaciones especiales
seglin un modelo general que se prepararé
y revisard continuamente de conformidad
con unas reglas de procedimiento conveni-
das internacionalmente ; tales organizacio-
nes podrian recibir y asignar los fondos
obtenidos mediante los sistemas anterior-
mente mencionados ;

* |a extension posible del servicio de com-
pensacion financiera del Fondo Monetario
Internacional para resolver los “problemas

de ajuste’’ relacionados con las fluctuacio-
nes en los ingresos de los inmigrantes.

En los Ultimos afios ha disminuido el
namero de emigrantes capacitados de los
paises en desarrollo a los desarrollados. Es
dificil predecir la importancia probable del
éxodo intelectual en el préoximo decenio,
pero cabe afirmar con visos de verosimili-
tud que esa disminucion se ha debido auna
serie de factores de caracter esencialmente
ciclico y temporal. Quiere ello decir que las
futuras tendencias en lo que respecta a
este tipo de inmigracion dependeran al
menos en parte del grado en que los paises
industrializados logren recobrarse de la
actual recesion.

Pero también pueden verse influidas por
el grado en que las economias de los paises
desarrollados se hayan vuelto estructural-
mente dependientes de determinados tipos
de personal capacitado procedente del
extranjero. Como observa el mencionado
informe del Comité de Relaciones Exterio-
res de la Camara de Representantes, ‘‘de
las proyecciones hechas acerca de las
necesidades norteamericanas en el
futuro... se desprende que a partir de fines
de la presente década o comienzos de la
siguiente nuestro siglo puede caracteri-
zarse por un déficit y no por un excedente
de personal técnico. Para satisfacer esas
necesidades, los paises avanzados pueden
complementar su propio personal nacional
con inmigrantes procedentes de los paises
subdesarrollados”.

Segin uno de los célculos efectuados,

"un crecimiento anual del 4 por ciento en

1978-1980 y del 3,5 por ciento en 1980-1990
en la Republica Federal de Alemania exigira
tal vez de aqui a 1990 una afluencia adicio-
nal de trabajadores extranjeros {con capaci-
tacion o sin ella) del orden de dos millones.
En el Reino Unido, el mantenimiento y el
desarrollo del Servicio Nacional de Salud
depende de que afluyan al pais un nimero
de médicos que oscila entre los 2.500 y los
3.000 al afio.

"*El sistema actual que regula la emigra-
cién de personal capacitado de un pais a
otro es en gran parte un legado del
pasado”, concluye el mencionado estudio
de la CNUCED. “'Tal sistema no consigue
retribuir de manera equitativa a los paises
en desarrollo por el valor de su contribu-
cién en forma de personal calificado a las
economias desarrolladas. Las diversas pro-
puestas anteriormente apuntadas, que
tienden a corregir algunos de los desequili-
brios en el mercado internacional del tra-
bajo, ni son nuevas ni entrafian cambio
alguno en las practicas internacionales hoy
en vigor ; puede considerarselas mas bien
como un paso hacia una mas amplia aplica-
cién de las normas actualmente vigentes
con el fin de tomar en consideracion los
intereses y preocupaciones de los paises en
desarrollo como suministradores de perso-
nal capacitado”’. O

La CNUCED esta realizando
actualmente un estudio mucho més
completo y pormenorizado sobre el
problema del éxodo intelectual.




0S
lectores
nos
escriben

UNA VISION
DE LOS PROBLEMAS MUNDIALES

Les felicito por esa revista que cada mes nos
ofrece numerosos aspectos de las civilizacio-
nes del mundo o analiza problemas tan dra-
maticos como el abuso de las drogas, el
hambre o el racismo. £/ Correo de la Unesco
llama a menudo nuestra atencién hacia cues-
tiones que a veces tendemos a ignorar. De
ahi que sea, més que nunca, ‘‘una ventana
abierta al mundo”.

Claude Le Galle
Chantepie, Francia

DESEO SATISFECHO

He leido con interés el nimero de noviembre
de 1977 titulado ‘‘Africa austral contra las
cadenas del racismo”.

Considero muy interesante el articulo de
Karel Vasak titulado "’La larga lucha por los
derechos humanos” en el cual aparece la
Declaracion Universal de esos derechos.

Creo que a los asiduos lectores de £/ Correo
de la Unesco les agradaria encontrar estu-
dios similares sobre los Pactos, Declaracio-
nes y otros documentos de interés general
de la Organizacién de las Naciones Unidas y
de sus organismos especializados, asi como
el texto de los documentos en cuestién.

Andrés Rodriguez Gomez
Pinar del Rio, Cuba

N.D.L.R. : Nuestro nimero de octubre
pasado, “‘Derechos humanos : conocerlos
para hacerlos respetar”, satisface, en parte,
este deseo ya que entre los diversos articulos
sobre diferentes aspectos de los derechos
humanos, el titulado “Respuesta a 20 pre-
guntas” trata concretamente de la Carta de
las Naciones Unidas, de la Declaracién Uni-
versal, del Pacto Internacional de Derechos

Econdémicos, Sociales y Culturales y del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, asi como del Protocolo Facultativo
de este dltimo. En el mismo nimero se estu-
dian algunas recomendaciones pertinentes

de la Unesco y los procedimientos de esta .

organizacién para dar curso a las comunica-
ciones de individuos que denuncian supues-

tas violaciones de los derechos humanos en *

las esferas de su competencia.

UN LECTOR DECEPCIONADO

Soy suscriptor de £/ Correo de /la Unesco
desde el afio 1969 y siempre leo con gran
interés sus articulos, ya sean sobre temas
histéricos, sobre la preservacion del medio
ambiente o sobre la educacién, ya contra el
racismo y la discriminacién racial, etc.

Desde que comencé a leer la revista deseé
ver un namero dedicado a la aviacién. Por tal
motivo, recibir el nimero de abril de 1978
sobre el tema ‘‘La aviacion cumple 75 afios”
me llen6 de alegria, pero al ojear sus paginas
me senti defraudado. Realmente yo espe-
raba que en esta oportunidad se narrara la
historia de la aviacién con sus personajes
—por los menos los que se consideren mas
importantes— y sus creaciones y descubri-
mientos ; de esta manera se les habria ren-
dido homenaje por su aporte al progreso de
la humanidad. Pero me encontré con que la
revista se dedica principalmente a tratar de lo
que la aviacion representa en la actualidad y
algo de lo que se prevé para el futuro y muy
poco de su historia. De todas maneras, gra-
cias.

Armando Carnet Nufiez
Manzanillo, Cuba

& QUIEN FUE EL PRIMERO ?

En el articulo “’La aviacién cumple 75 afios”
publicado en &/ Correo de la Unesco de abril
Gltimo se dice que el 17 de diciembre de 1903
Wilburg Wright, tripulando ““una fragil
estructura de metal, madera y tela se elevaba
del suelo por sus propios medios”, y que asi
““el hombre lograba por primera vez volar en
un aparato mas pesado que el aire, propul-
sado por un motor”’.

Lo que me induce a escribirles no es.el hecho
mencicnado, en si mismo discutible, sino la
afirmacion que viene inmediatamente des-
pués en dicho articulo : "por tacito acuerdo
general, esta fecha marca el afo | de la histo-
ria de la aviacion”. Pues bien, ese “tacito
acuerdo general”’ no existe, hasta el punto
de que Brasil conmemoré oficialmente el
’Afio Santos Dumont” en 1956, al cumplirse
el cincuentenario de la histérica hazafia del
inventor brasilefio realizada en el parque

' Bagatelle, cerca de Paris, el 23 de octubre de

1906. Ese dia, Alberto Santos Dumont, a
bordo de su “14-Bis”, resolvi6 el triple pro-
blema de! vuelo mecénico al despegar, man-
tenerse en el aire y aterrizar exclusivamente
por sus propios medios.

Sucede que los hermanos Wright utilizaban
un riel de madera sobre el cual se deslizaba
su aparato, provisto de patines {ya que no
disponia de ruedas, como puede advertirse
en la fotografia de la pagina 4 de ese nimero
de &/ Correo), iniciando su recorrido en un

terreno inclinado, como pista de despegue. *

En cambio, el “14-Bis” de Santos Dumont
corria libremente sobre ruedas, en contacto
directo con el suelo, para elevarse después ;
ademas, tenia un tren de aterrizaje ; el apa-
rato de los Wright, no.

Cabe senalar que en 1941 el Brasil y muchos
aeroclubes de Ameérica Central y América del
Sur protestaron cuando el Aeroclub de Esta-
dos Unidos sugirié6 que se conmemorara el
“Dia Panamericano de la Aviacion” el 17 de
diciembre, considerando que aquello consti-
tuia una injusticia en detrimento de la gloria
de Alberto Santos Dumont, a quien Tomas
Alva Edison llamé “’el pionero de los aires” y
en cuya memoria erigio el Aeroclub de Fran-
cia un monumento al "‘pionero de la avia-
cién”’.
Emil de Roure Silva
Asociacion de Graduados
de la Escuela Superior de Guerra
Niteroi, Brasil

N.D.L.R. : No se ha podido hasta ahora —y _
probablemente jamds se podré— decir quién
fue el primer hombre que se elevé por los
aires. Es indiscutible que algunos precurso-
res o0 “‘pioneros” de la aviacion —entre ellos
Santos Dumont— realizaron diversos experi-
mentos con maquinas voladoras antes y des-
pués de que los hermanos Wright lograran,
tras varios intentos, mantenerse en el aire
durante 59 segundos, recorriendo una dis-
tancia terrestre de unos 360 metros que,
debido a los vientos contrarios, equivalia a
una distancia aérea de unos 800 metros. Qui-
zis més que cualquier otro “invento”, el
vuelo humano es el resultado dél genio crea-
dor y de la audacia de precursores de
muchos paises que tenian reciprocamente
en cuenta sus errores y sus éxitos, contri-
buyendo asi, cada uno a su manera, a hacer
de la aviacién lo que £sta es hoy dia.

EL TAJ MAHAL EN PELIGRO

Los amantes del arte y los ec6logos de todos
los paises ven con inquietud que una de las
maravillas del mundo, el Taj Mahal, acerta-
damente llamado “poesia en marmol”, va a
deteriorarse, de manera lenta pero segura, a
causa de los vapores acidos de una refinerfa
de petroleo con capacidad para seis millones
de toneladas que se esté construyendo cerca
de Agra, en un sitio donde los vientos soplan
en direccién del célebre mausoleo.

En la regién de Mathura-Agra, en el valle del
rio Jamuna, existe una inversion atmosférica
durante la mayor parte del invierno. Las
actuales condiciones del crecimiento indus-
trial y del control de la contaminacién
ambiental de la India, dificilmente permiten
asegurar las normas de calidad del agua y del
aire. Los vapores acidos, los gases y el polvo
de la refineria se desplazaran con los vientos
hacia Agra y atacardn el marmol de ese
tesoro arquitecténico poco después de que
la refineria comience a funcionar.

Dado que los monumentos célebres del
mundo, como el Taj Mahal, forman parte del
patrimonio cultural de la humanidad, es un
deber sagrado de todos y de cada uno con-
tribuir a preservarlo en toda su grandeza para
la posteridad.

El cancer de la piedra que roe la catedral de
Colonia, la Madonna de marmol de la cate-
dral de Milan y las gargolas de Notre-Dame
de Paris debe servir de advertencia para
quienes ignoran las largas distancias que
recorren los contaminantes atmosféricos y
su accién en la formacién de “lluvias” de aci-
dos, asi como la corrosiéon que provoca un
medio ambiente industrializado. .
T. Shivaji Rao
Profesor de ingenieria ambiental
Universidad de Andhra
Waltair, India
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